Auszug aus dem Landeshochschulgesetz (LHG)

§ 2 Aufgaben

(2) Die Hochschulen beraten Studierende und studierwilige Personen Uber
Studienmaéglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums. Die Fakultaten
und Studienakademien unterstutzen die Studierenden wahrend des gesamten Studiums
durch eine studienbegleitende fachliche Beratung.

(3) Die Hochschulen wirken an der sozialen Foérderung der Studierenden mit; sie
berlcksichtigen die besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Kindern oder
pflegebedirftigen Angehoérigen. Sie tragen daflir Sorge, dass Studierende mit
Behinderungen oder chronischen Erkrankungen in ihrem Studium nicht benachteiligt
werden und die Angebote der Hochschule mdoglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch
nehmen kdnnen; sie bestellen hierfur eine Beauftragte oder einen Beauftragten, deren
oder dessen Aufgaben in der Grundordnung geregelt werden. Sie fordern in ihrem Bereich
die geistigen, musischen und sportlichen Interessen der Studierenden.

§ 4 Chancengleichheit von Frauen und Mannern; Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschulen férdern bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin; sie fordern aktiv die Erhéhung der Frauenanteile
in allen Fachern und auf allen Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, und
sorgen fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher, klinstlerischer
und medizinischer Téatigkeit. Bei allen Aufgaben und Entscheidungen sind die
geschlechterspezifischen Auswirkungen zu beachten.

(2) Der Senat wahlt in der Regel aus dem Kreis des an der Hochschule hauptberuflich tatigen
weiblichen wissenschaftlichen und kUnstlerischen Personals eine
Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine Stellvertreterin fir die Dauer von zwei
bis vier Jahren; die Grundordnung regelt die Anzahl der Stellvertreterinnen sowie die Dauer
der Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen. Die
Gleichstellungsbeauftragte legt fest, durch welche ihrer Stellvertreterinnen sie sich
allgemein und im Einzelfall vertreten lasst; sie legt die Reihenfolge der Stellvertretung fest
und kann ihren Stellvertreterinnen bestimmte Geschéftsbereiche tUbertragen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Hochschulleitung bei der Durchsetzung
der verfassungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und bei
der Beseitigung bestehender Nachteile fur wissenschaftlich und kiinstlerisch tatige Frauen
sowie Studentinnen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fir die sachgerechte
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang frihzeitig und umfassend zu
informieren. Sie ist dem Rektorat unmittelbar zugeordnet und hat ein unmittelbares
Vortragsrecht. Sie ist in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden. Die
Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihrer Tatigkeit weder allgemein noch in ihrer
beruflichen Entwicklung benachteiligt werden. Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine
MalRnahme fur unvereinbar mit § 4 oder mit anderen Vorschriften Uber die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, hat sie das Recht, diese Mallinahme binnen
einer Woche nach ihrer Unterrichtung gegeniber dem Rektorat schriftlich zu beanstanden;
bei unaufschiebbaren Mallnahmen kann das Rektorat die Frist auf zwei Arbeitstage
verkirzen. Das Rektorat entscheidet Gber die Beanstandung innerhalb eines Monats nach
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Zugang. Halt das Rektorat die Beanstandung fir begriindet, sind die MaRnahmen und ihre
Folgen zu berichtigen; halt es die Beanstandung flr unbegriindet, erlautert es gegeniiber
der Gleichstellungsbeauftragten seine Entscheidung schriftlich. Die
Gleichstellungsbeauftragte erstattet dem Senat einen jahrlichen Bericht Uber ihre Arbeit;
sie hat das Recht, jahrlich dem Hochschulrat tber ihre Arbeit zu berichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte gehdért dem Senat nach § 19 sowie den
Berufungskommissionen nach § 48 Absatz 3 und den Auswahlkommissionen nach § 51
Absatz 6 kraft Amtes an; sie kann sich in den Berufungs- und Auswahlkommissionen
unbeschadet des § 10 Absatz 6 Satz 1 auch von einem von ihr zu benennenden Mitglied
oder einer oder einem von ihr zu benennenden Angehorigen der Hochschule vertreten
lassen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultats- und
Sektionsrate, der Hochschulrate, der Ortlichen Hochschulrdte und der Ortlichen Senate
mit beratender Stimme teil; sie kann sich von einem von ihr zu benennenden Mitglied oder
einer oder einem von ihr zu benennenden Angehdrigen der Hochschule vertreten lassen
und ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die Hochschule kann in der
Grundordnung regeln, in welchen weiteren Gremien, Kommissionen und Ausschissen die
Gleichstellungsbeauftragte mit Stimmrecht oder beratend teilnehmen kann. Der Senat
richtet eine Gleichstellungskommission als beratenden Ausschuss nach § 19 Absatz 1 Satz
5 ein. Diese berat und unterstlitzt die Hochschule und die Gleichstellungsbeauftragte bei
der Erfillung des Gleichstellungsauftrags. Das Nahere regelt die Grundordnung

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei Stellenbesetzungen des wissenschaftlichen und
kilnstlerischen Personals das Recht auf frihzeitige Beteiligung an
Stellenausschreibungen, auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen sowie auf Teilnahme an
Bewerbungs- und Personalauswahlgesprachen. Fir Berufungsverfahren gelten die
Regelungen der §§ 48 und 51.

(6) Die Hochschule stellt der Gleichstellungsbeauftragten die zur wirksamen Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Personal- und Sachausstattung bereit. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist zur Austbung ihres Amtes von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen zu entlasten; die Stellvertreterinnen kénnen entsprechend
entlastet werden. Das Wissenschaftsministerium trifft durch Rechtsverordnung, abhangig
von der GroRRe der Hochschule, Regelungen fur die Entlastung. Die Hochschule gleicht
eine durch die Entlastung bedingte Verringerung des Lehrangebots in der zustandigen
Lehreinheit aus.

(7) Die Hochschulen stellen fir die Dauer von funf Jahren Gleichstellungsplane fir das
hauptberuflich tatige Personal auf und stellen darin dar, wie sie die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern gemal § 2 Absatz 4
férdern. Die Gleichstellungsplane enthalten konkrete Steigerungsziele und Festlegungen
zu personellen, organisatorischen und fortbildenden Malnahmen, mit denen die
Frauenanteile auf allen Ebenen sowie auf allen Fihrungs- und Entscheidungspositionen
erhdht werden, bis eine paritatische Besetzung erreicht ist. Die Steigerungsziele flr das
wissenschaftliche und kunstlerische Personal orientieren sich mindestens an dem
Geschlechteranteil der vorangegangenen Qualifizierungsstufe im wissenschaftlichen und
kinstlerischen Dienst (Kaskadenmodell). Der Gleichstellungsplan stellt dar, inwieweit die
Ziele des Vorgangerplans erreicht wurden, und bewertet die Fortschritte bei der
Durchsetzung der  Chancengleichheit von Frauen und Mannern. Das
Wissenschaftsministerium kann fir die Gleichstellungsplane Richtlinien vorgeben. Der
Gleichstellungsplan ist nach der Zustimmung des Wissenschaftsministeriums gemaR § 7
zum Struktur- und Entwicklungsplan im Internet zu verdéffentlichen; personenbezogene
Daten sind von der Veréffentlichung auszunehmen. Das Rektorat legt dem Senat und dem
Hochschulrat nach drei Jahren einen Zwischenbericht zum Stand der Erflllung des
Gleichstellungsplans vor.
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§ 4 a Ansprechpersonen fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller Belastigung und
far Antidiskriminierung

(1) Die Hochschule bestellt fir ihre Mitglieder und Angehdrigen jeweils eine weibliche und
eine mannliche Ansprechperson fir Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung; diese sind in dieser Funktion nicht an Weisungen gebunden. Die Hochschule
wirkt darauf hin, dass Mitglieder und Angehérige der Hochschulen vor sexueller
Belastigung geschitzt werden. Die Hochschule trifft Regelungen zum weiteren Verfahren.

(2) Die Hochschule bestellt fur ihre Mitglieder und Angehorigen eine Ansprechperson fur
Antidiskriminierung; diese ist in dieser Funktion nicht an Weisungen gebunden. Die
Hochschule wirkt darauf hin, dass Mitglieder und Angehérige der Hochschulen vor
Diskriminierungen aus rassistischen Griinden, wegen der ethnischen Herkunft oder der
religidsen und weltanschaulichen Identitat geschitzt werden. Die Hochschule trifft
Regelungen zum weiteren Verfahren.

(3) Die Funktionen der Ansprechpersonen nach den Absatzen 1 und 2 kdnnen miteinander
verbunden werden. Moglich ist auch die Verbindung mit der Funktion anderer Beauftragter,
zum Beispiel der Gleichstellungsbeauftragten und der Beauftragten fir Chancengleichheit,
oder die Einrichtung hochschullibergreifender Stellen. Ausgeschlossen ist die Verbindung
mit der Funktion der oder des Datenschutzbeauftragten.

(4)§ 7 Absatz 1, § 12 Absatze 1 bis 4 sowie § 13 Absatz 1 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) gelten fur Mitglieder und Angehdrige der
Hochschulen, die keine Beschaftigten sind, entsprechend. Andere Vorschriften zur
Antidiskriminierung bleiben unberihrt.

§ 5 Evaluation

(2) Zur Bewertung der Erfullung der Aufgaben der Hochschulen nach § 2 nehmen die
Hochschulen regelmafig Eigenevaluationen vor. Darlber hinaus sind in angemessenen
zeitlichen Abstéanden Fremdevaluationen durchzufiihren. Die Durchfiihrung einer
Fremdevaluation ist einer externen Evaluationseinrichtung oder einer externen
Gutachterkommission zu Ubertragen. Bei der Evaluation der Lehre sind die Studierenden
zu beteiligen. Die Ergebnisse sind dem Wissenschaftsministerium im Rahmen des
Jahresberichts nach § 13 Absatz 9 zu berichten und sollen veréffentlicht werden.

(3) Die Hochschulen dokumentieren und verfolgen zum Zweck der Sicherung der Qualitat des
Studien- und Qualifizierungsangebots und des Standorts, des gezielten und
ressourcenschonenden Einsatzes von Haushaltsmitteln sowie der Hochschulplanung in
pseudonymisierter oder anonymisierter Form die dufReren Verlaufsdaten der Studien- und
Qualifizierungsverlaufe der Studierenden und des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses, insbesondere Studiendauer, Wechsel von Studiengang und Studienort,
Semester des Wechsels sowie Studiengang und Studienort, zu dem gewechselt wird.
Darlber hinaus wirken die Hochschulen zu den in Satz 1 genannten Zwecken an der
Hochschulstatistik mit. Hierzu erheben sie die Daten nach §§ 3 bis 5 des
Hochschulstatistikgesetzes und verarbeiten diese nach Abschluss der Datenaufbereitung
in pseudonymisierter oder anonymisierter Form.
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§ 7 Struktur- und Entwicklungsplanung

(1) Die Hochschulen stellen fir einen Zeitraum von funf Jahren Struktur- und
Entwicklungsplane auf und schreiben sie regelmaRig fort. In den Planen stellen die
Hochschulen die fur ihre Profilbildung und strategische und organisatorische Entwicklung
wesentlichen Leitlinien im Vergleich zum vorangegangenen Planungszeitraum sowie den
Gleichstellungsplan nach § 4 Absatz 7 dar und treffen Festlegungen fir die kinftige
Verwendung freiwerdender Stellen von Professuren. Dabei orientieren sich die
Hochschulen an ihren in § 2 festgelegten Aufgaben und an den im Rahmen von
Vereinbarungen zwischen Land und Hochschulen festgelegten Zielen.

(2) Die von den Hochschulen beschlossenen Struktur- und Entwicklungspléne nach Absatz 1
sind dem Wissenschaftsministerium spatestens sechs Monate vor Beginn der
Planungsperiode zur Zustimmung vorzulegen. Erfolgt eine Entscheidung nicht innerhalb
von sechs Monaten nach Einreichung der genehmigungsfahigen Unterlagen, so gilt die
Zustimmung als erteilt. Die Zustimmung darf nur versagt werden, wenn die Struktur- und
Entwicklungsplane nicht den gesetzlichen Vorgaben entsprechen oder wenn sie nicht mit
den Zielen und Vorgaben des Landes in struktureller, finanzieller und
ausstattungsbezogener Hinsicht Ubereinstimmen.

§ 10 Gremien; Verfahrensregelungen

(1) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen und innerhalb der
Mitgliedergruppen sowie die zahlenmaRige Zusammensetzung der Gremien bestimmen
sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufgaben der Gremien und nach
der Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder der
Hochschule. Fir die Vertretung in den nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Gremien bilden

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und die aulerplanmafigen
Professorinnen und Professoren, soweit sie hauptberuflich tatig sind und Gberwiegend
Aufgaben einer Professur wahrnehmen (Gruppe der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer),

2. die Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 52 sowie an
Musikhochschulen die Lehrbeauftragten nach § 56; ausgenommen sind die Lehrkrafte
nach § 52 Absatz 6 (Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a (Gruppe der Studierenden),

4. die Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b (Gruppe der Doktorandinnen
und Doktoranden) sowie

5. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter)

grundsatzlich je eine Gruppe; alle Mitgliedergruppen mussen vertreten sein und wirken nach
Mallgabe von Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer im Fakultatsrat konnen beschlieRen, dass
hauptberufliche Dekaninnen oder Dekane, soweit sie nicht bereits der Gruppe nach Satz 2
Nummer 1 angehdren, in dieser Gruppe wahlberechtigt und wahlbar sind. Angenommene
eingeschriebene Doktorandinnen und Doktoranden, die an der Hochschule hauptberuflich
tatig sind, haben ein Wahlrecht, ob sie ihre Mitwirkungsrechte in der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Satz 2 Nummer 2) oder in der Gruppe der
Studierenden nach § 60 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b (Satz 2 Nummer 4) austben. Fur
sonstige Falle der Zugehdrigkeit zu mehreren Mitgliedergruppen kann die Grund- oder
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Wahlordnung eine Regelung treffen. Die Grundordnung kann bei geringer Mitgliederzahl einer
Gruppe nach Satz 2 Nummern 2 und 5 eine gemeinsame Gruppe dieser Mitglieder und bei
geringer Mitgliederzahl einer Gruppe nach Satz 2 Nummern 3 und 4 eine gemeinsame Gruppe
dieser Mitglieder vorsehen. Die Mitwirkung der Dualen Partner in der DHBW findet nach
Malgabe dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften
im Hochschulrat, im Senat, im Ortlichen Hochschulrat, in der Kommission fir
Qualitatssicherung und in den Fachkommissionen statt. Im Rahmen dieser Mitwirkung fuhrt
jeder Duale Partner unabhangig von seiner Rechtsform und Gréle eine Stimme.

(2) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes
angehoren, fur eine bestimmte Amtszeit bestellt oder gewahlt; sie sind an Weisungen und
Auftrage ihrer Gruppe nicht gebunden. Unbeschadet des § 20 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2
sollen Frauen und Manner bei der Besetzung gleichberechtigt berticksichtigt werden.

§ 12 Datenschutz

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte, die Ansprechperson flr Fragen im Zusammenhang mit
sexueller Belastigung, die Ansprechperson fir Antidiskriminierung und die oder der
Beauftragte flr Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sowie ihre
Stellvertreterinnen und Stellvertreter einschliel3lich der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter nach § 4 Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 und Satz 2 Halbsatz 2 sind verpflichtet,
auch innerhalb der Hochschule und Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus, Stillschweigen
Uber die personenbezogenen Daten zu bewahren, die ihnen durch ihre Tatigkeit bekannt
werden. Hierauf weist die Hochschule die Personen nach Satz 1 bei ihrer Bestellung oder
zu Beginn ihrer Tatigkeit hin. Die Weitergabe und Ubermittlung von personenbezogenen
Daten, die die Personen nach Satz 1 im Rahmen ihrer Tatigkeit verarbeiten, an andere
Stellen innerhalb und auf3erhalb der Hochschule ist nur mit Einwilligung der betroffenen
Person oder zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung zulassig.

§ 13 Finanz- und Berichtswesen

(1) Die Einnahmen und Ausgaben, die den Hochschulen zur Erflllung der ihnen obliegenden
Aufgaben dienen, werden in den Staatshaushaltsplan eingestellt; die Hochschulen sind
insoweit im Rahmen der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes erméachtigt, Gber
die ihnen zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel zu verfigen und Forderungen flr das
Land einzuziehen. Die Hochschulen tragen zur Finanzierung der ihnen ubertragenen
Aufgaben durch Einwerbung von Mitteln Dritter und durch sonstige Einnahmen bei. Fur die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung gelten, soweit nichts anderes bestimmt ist, die
staatlichen Vorschriften. Die Regelungen uber das Kérperschaftsvermdgen in § 14 bleiben
unberahrt.

(2) Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an ihren Aufgaben, den
vereinbarten Zielen und den erbrachten Leistungen.

(8) Die Hochschulen richten ein Informationssystem ein, das die Grunddaten der
Ressourcenausstattung und -nutzung fiir die Leistungsprozesse der Lehre, der Forschung
und bei den sonstigen Aufgaben der Hochschulen sowie der Erflllung des
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Gleichstellungsauftrages enthalten muss. Zu den Grunddaten gehoéren insbesondere
Angaben Uber die gegenwartige Situation, die mehrjahrige fachliche, strukturelle,
personelle, bauliche und finanzielle Entwicklung und die Ergebnisse der
Leistungsprozesse.

§ 19 Senat

(1) Der Senat entscheidet in Angelegenheiten von Forschung, Kunstausubung, kinstlerischen
Entwicklungsvorhaben, Lehre, Studium, dualer Ausbildung und Weiterbildung, soweit
diese nicht durch Gesetz einem anderen zentralen Organ, den Fakultaten oder
Studienakademien zugewiesen sind. Der Senat ist insbesondere zustandig fur die

1. Wahl der hauptamtlichen Rektoratsmitglieder gemeinsam mit dem Hochschulrat nach
Mafgabe von § 18 Absatze 1 und 2 und die Mitwirkung nach § 18 Absatz 4,

Wahl der nebenamtlichen Rektoratsmitglieder nach MalRgabe von § 18 Absatz 5,

Zustimmung zu Struktur- und Entwicklungsplanen,
Stellungnahme zu Entwrfen des Haushaltsvoranschlags oder zum Wirtschaftsplan,

Stellungnahme zum Abschluss von Hochschulvertragen und Zielvereinbarungen,

2 o

Stellungnahme zur Funktionsbeschreibung von Stellen fir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer; die Stellungnahme entfallt bei Ubereinstimmung mit dem
beschlossenen Struktur- und Entwicklungsplan,

7. Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Studiengangen, Hochschuleinrichtungen, Fachgruppen sowie gemeinsamen
Einrichtungen und Kommissionen im Sinne von § 15 Absatz 6,

Beschlussfassung im Zusammenhang mit der Festsetzung von Zulassungszahlen,

Beschlussfassung auf Grund der Vorschlage der Fakultdten oder der
Studienakademien auf der Grundlage der Empfehlungen der Fachkommissionen tber
die Satzungen far Hochschulprifungen oder Stellungnahme zu
Prifungsverordnungen, durch die ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, an der
DHBW ferner die Regelungen uber die Studieninhalte und die Ausbildungsrichtlinien
sowie Uber Eignungsvoraussetzungen und Zulassungsverfahren von Dualen
Partnern,

10. Beschlussfassung Uber Satzungen, insbesondere fir die Verwaltung und Benutzung
der Hochschuleinrichtungen einschlieBlich Gebihren und Entgelte, fur die Wahlen
sowie uber die Aufnahmeprufung, Studienjahreinteilung, Zugang, Zulassung,
Immatrikulation, Beurlaubung und Exmatrikulation von Studierenden,

11. Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Fragen der Kunstausubung,
kinstlerischer Entwicklungsvorhaben, der Forschung und der Férderung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses sowie des Technologietransfers,

12. Beschlussfassung lber die Grundordnung und ihre Anderungen,

13. Erdrterung des Jahresberichts der Rektorin oder des Rektors in einer gemeinsamen
Sitzung mit dem Hochschulrat,

14. Erérterung des Jahresberichts der Gleichstellungsbeauftragten,

15. Erérterung des Zwischenberichts zum Gleichstellungsplan.
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Auf Antrag eines Viertels der Senatsmitglieder ist ein Verhandlungsgegenstand auf die
Tagesordnung spatestens der Gbernachsten Sitzung des Senats zu setzen. Die Grundordnung
kann vorsehen, dass der Senat oder dessen Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Sprecherinnen oder Sprecher wahlen. Der Senat kann beschlieiende und beratende
Ausschisse bilden. Die stimmberechtigten Mitglieder der beschlielenden Ausschisse
mussen Mitglieder des Senats sein; die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer missen
in diesen Ausschissen die Mehrheit haben. Die in Satz 2 Nummern 1 bis 3, 7 und 10 sowie
12 bis 15 aufgefuhrten Angelegenheiten konnen beschlielenden Ausschissen nicht
Ubertragen werden. Der Senat der DHBW kann Vertreterinnen und Vertreter von Dualen
Partnern anhoéren; eine Anhoérung muss stattfinden, soweit sich Duale Partner in
Angelegenheiten, die sie betreffen, an den Senat wenden, sofern die Angelegenheit in die
Zustandigkeit des Senats fallt.

(2) Die Zusammensetzung des Senats wird in der Grundordnung geregelt mit der MalRgabe,
dass

1. die gewahlten Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 1 Nummer 1 Uber die Mehrheit der Stimmen nach § 10 Absatz 3 verfiigen
mussen; an Hochschulen, an denen der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1
Nummer 1 maximal 35 Personen angehdren, sollen, an allen anderen Hochschulen
muassen dabei Zahl der Sitze und Zahl der Stimmen identisch sein,

2. den gewahlten Vertreterinnen und Vertretern der Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 1 Nummern 2 bis 5 an den Hochschulen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummer
1 mindestens 40 Prozent, an den Hochschulen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 Nummern 2
bis 5 mindestens 33 Prozent der Sitze und Stimmen zukommen,

3. die Rektorin oder der Rektor, das Rektoratsmitglied fir den Bereich der Wirtschafts-
und Personalverwaltung sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule
stimmberechtigte Mitglieder kraft Amtes sind und

4. der Senat die Zahl von 45 stimmberechtigten Mitgliedern nicht Gberschreiten soll; eine
héhere Mitgliederzahl ist mit Zustimmung des Wissenschaftsministeriums zulassig.

Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 koénnen in der Grundordnung weitere
stimmberechtigte Amtsmitgliedschaften vorgesehen werden. Mitglieder kraft Amtes mit
beratender Stimme sind:

1. die weiteren Rektoratsmitglieder nach § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, soweit keine
stimmberechtigte Amtsmitgliedschaft nach Satz 2 vorgesehen ist,

2. die Leitende Arztliche Direktorin oder der Leitende Arztliche Direktor und die
Kaufmannische Direktorin oder der Kaufmannische Direktor, soweit das
Universitatsklinikum berihrt ist,

3. die Dekanin oder der Dekan der medizinischen Fakultat, soweit sie oder er nicht
aufgrund der Wahl nach Satz 1 Nummer 1 oder einer stimmberechtigten
Amtsmitgliedschaft nach Satz 2 dem Senat angehort.

Die Grundordnung kann weitere beratende Amtsmitgliedschaften vorsehen. Wahlmitglieder
sind:

1. mindestens ein Mitglied jeder Fakultat oder Sektion der Hochschule, das der Gruppe
nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 angehdrt und von den fakultats- oder
sektionsangehdrigen Mitgliedern dieser Gruppe nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl gewahlt wird; Mitglieder der Hochschule, die keiner Fakultat oder
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mehreren Fakultaten angehoéren, legen durch schriftliche Erklarung gegenliber dem
Rektorat fest, in welcher Fakultat sie ihre Mitwirkungsrechte wahrnehmen wollen; ist
die Hochschule nicht in Fakultiten oder Sektionen gegliedert, werden die
Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer
1 von den Mitgliedern dieser Gruppe an der Hochschule nach den Grundsatzen der
Mehrheitswahl gewahlt,

2. an der DHBW abweichend hiervon

a) ein Mitglied jeder Studienakademie, das der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 1 Nummer 1 angehoért und von den Mitgliedern dieser Gruppe an der
Studienakademie nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird,

b) ein Mitglied jedes Studienbereichs, das der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 1 Nummer 1 angehért und von den Mitgliedern dieser Gruppe im
Studienbereich nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt wird, und

c) eine Vertreterin oder ein Vertreter der Dualen Partner jedes Studienbereichs, die
oder der von den verantwortlichen Personen des Studienbereichs gemaf § 65c
Absatz 3 aus dem Kreis dieser Personen nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
gewahlt wird,

3. weitere stimmberechtigte Mitglieder der Gbrigen Gruppen nach § 10 Absatz 1 Satz 2,
deren zahlenmaRige Zusammensetzung die Grundordnung bestimmt und die nach
Gruppen direkt gewahlt werden.

Die Grundordnung legt die Zahl der Mitglieder jeder Fakultat oder Sektion fest, die gemaf Satz
5 Nummer 1 in den Senat gewahlt werden. An der DHBW kann die Grundordnung festlegen,
dass entsprechend der Grélke der Studienakademien und Studienbereiche bis zu drei
Mitglieder der Studienakademie und bis zu zwei Mitglieder des Studienbereichs gemal Satz
5 Nummer 2 Buchstaben a und b in den Senat gewahlt werden. Das Nahere zur Wahl der
Mitglieder nach Satz 5 regelt die Wahlordnung; abweichend von § 9 Absatz 8 Satz 4 ist fur die
Vertreterinnen und Vertreter der Gruppe nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Halbsatz 1 Nummer 1 die
Wahl in einer Versammlung zuldssig. Die Amtszeit der Wahlmitglieder wird durch die
Grundordnung festgelegt.

§ 62 Exmatrikulation

(1) Die Mitgliedschaft Studierender in der Hochschule erlischt durch die Exmatrikulation. Die
Exmatrikulation erfolgt auf Antrag der Studierenden oder von Amts wegen.

(2) Studierende sind von Amts wegen zu exmatrikulieren, wenn

1. ihnen das Abschlusszeugnis ausgehandigt worden ist, bei Staatsprifungen spatestens
einen Monat nach Bestehen der Abschlussprifung, es sei denn, dass sie noch in einem
anderen Studiengang eingeschrieben sind, einen Studienaufenthalt an einer
auslandischen Hochschule absolvieren oder beabsichtigen, die Priufung zur
Notenverbesserung zu wiederholen und das Fortbestehen der Immatrikulation
beantragen,

2. in zulassungsbeschrankten Studiengangen die Ricknahme des Zulassungsbescheids
unanfechtbar geworden oder sofort vollziehbar ist oder die Zulassung aus einem



anderen Grund erloschen ist oder nicht besteht und sie in keinem anderen Studiengang
mehr eingeschrieben sind,

sie den Prifungsanspruch verloren haben,

4. sie Abgaben und Entgelte, die im Zusammenhang mit dem Studium entstanden sind,
trotz Mahnung und Androhung der Exmatrikulation nach Ablauf der fur die Zahlung
gesetzten Frist nicht gezahlt haben,

5. sie nicht innerhalb einer von der Hochschule bestimmten Frist nachweisen, dass ihre
gegenlber der zustdndigen Krankenkasse bestehende Verpflichtung nach § 254 des
Flnften Buches Sozialgesetzbuch erflllt wurde, es sei denn, die Nichterfillung ist nicht
von der oder dem Studierenden zu vertreten,

6. das Ausbildungsverhaltnis beim Studium an der DHBW rechtswirksam beendet und
nicht innerhalb von acht Wochen ein neuer Studienvertrag geschlossen worden ist; die
genannte Frist kann ausnahmsweise auf bis zu sechs Monate verlangert werden, wenn
dies durch auRergewodhnliche Umstande, die aulerhalb des Einflussbereiches des
Dualen Partners oder der oder des Studierenden liegen, begriindet ist,

7. sie ihre Pflichten nach § 29 Absatz 5 Satz 3 wiederholt oder schwer verletzen oder

8. sie mit der Ordnungsmaflinahme der Exmatrikulation nach § 62a Absatz 2 Satz 2
Nummer 4 belegt worden sind.

(3) Studierende kénnen von Amts wegen exmatrikuliert werden, wenn
1. ein Immatrikulationshindernis nach § 60 nachtraglich eintritt,

2. eine Abschlussprufung bis zum Ablauf von 20 Semestern aus von ihnen selbst zu
vertretenden Grinden nicht abgelegt worden ist oder

3. sie vorsatzlich oder grob fahrlassig gegen die Grundsatze des § 3 Absatz 5 Satze 1 bis
3 verstolRen.

(4) Die Exmatrikulation wird in der Regel zum Ende des Semesters wirksam, in dem sie
ausgesprochen wird. Bei Vorliegen besonderer Griinde kann sie mit sofortiger Wirkung
ausgesprochen werden. An der DHBW kann die Exmatrikulation zum Ende des
Studienjahrs ausgesprochen werden, wenn dies durch auRergewdhnliche Umstande, die
aullerhalb des Einflussbereiches der Ausbildungsstatte oder der oder des Studierenden
liegen, begrindet ist.

(5) Die Erteilung von Bescheinigungen Uber die Exmatrikulation und die Ausgabe des
Prifungszeugnisses setzen voraus, dass Studierende die Abgaben und Entgelte, die im
Zusammenhang mit dem Studium entstanden sind, gezahlt haben.



