Deutscher Hochschulverband
KURZINFORMATION

Die Arbeitsvertrige des wissenschaftlichen Nachwuchses
nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Am 18. April 2007 ist das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeltVG) in Kraft getreten.
Mit diesem neuen Befristungsrecht fiir die Arbeitsvertriige der wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Mitarbeiter an der Hochschule worden die Regelungen der §§ 57 ff. Hochschulrah-
mengesetz {(HRG) modifiziert. Grundsitzlich erhalten ist die sogenannte . Zwdli-Jahres-
Regelung™ (ir wissenschaftliche Mitarbeiter, sie hat in § 2 Abs. 1 WissZcltVG Eingang ge-
funden. Eine konkrete gesetzliche Ausgestaltung hat dic Beschiiftigung von wissenschaltli-
chen Mitarbeitern in Drittmittelprojekten erfahren (§ 2 Abs. 2 WissZeitV Q). Dariiber hinaus
enthilt das neuc Arbeitsrecht flir die wissonschafilichen Mitarbeiter einc (amilienpolitische
Komponcnte. Gemil § 2 Abs. 1 Satz 3 WissZeitVG verldngert sich dic Hachstbefristungs-
daver fiir den Abschluss cincs Arbeitsvertrages hei Betrcuung eines oder mehrerer Kinder

unter 18 Jahren wm zwel Jahre je Kind.

Der Gesetzgeber fithrt in sciner Begriindung aus, dass dic Hochschulen und auBeruniversitii-
ren Forschungscinrichlungen ihre zeitlich befiisteten Forschungsprojekte zunchmend iber
Drittmitiel finanzieren. Daher seien dicse im steigenden Mafle davauf angewiesen, das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal, aber auch das akzessorische Personal (nichiwissen-
schaftliche Mitarbeiter), das flir dic Realisierung dieser Projckic benétigt wird, rechtssicher
und fiir beide Seiten transparent befristet zu beschifiigen. Der Bundesgeselzgeber hatte die
fiber Drittmitte]l finanzierten Beschiltigungsverhiltnisse an den Hochschulen und auBeruni-
versiliren Forschungseinrichtungen bisher im Hochschulrahmengesetz (HRG) nicht gesondert
geregelt, vielmehr hat er liber § 57 b Abs, 2 Satz 3 HRG auf das Teilzeit- und Befristungsge-
setz (TzB{G) verwiesen. Nach Ausschoplung des Befristungsrabmens, den das HRG fiir dic
Quakhfizierung des wissenschafilichen Persanals geboten hatte, war eine befristete Beschiifti-
gung nur noch auf der Basis des allgememen Arbeitsrechtes — inshesondere anferund des § 14
Abs, 1 1ZBIG - méghch. Allerdings haben die Hochschulen und auBeruniversitiren For-
schungseinrichtungen von dieser rechtlichen Mdglichkeit kaum Gebrauch gemacht. Das lag

nach Ansicht der Bundesregicrung daran, dass ,einc konkrete Kodifizicrung des Drittmitte!-



{atbestandes mit einer belastbaren wissenschaflsrelevanten tatbestandlichen Ausgestaltung
unter Berticksichtigung der Rechtsprechung des Bundcesarbeitsgerichtes als Orientierung und
Handlungsinstrument im Hochschulrecht und Arbeitsrecht bisher fehlte®. In § 14 Abs. 1 Satz
2 Nr. | TzBfG war zwar formulicrt, dass ein sachlicher Grund fiir den Abschluss cines beliis-
teten Vertrages vorliegt, wenn der belniebliche Bedarl an der Arbeitsleistung nur voriiberge-
hend besteht. Hiervon werden grundsitzlich auch drittmittelfinanzierte Projekte in der Wis-
scnschaft erfasst. Gleichwohl erschien vielen Hochschulen und Forschungseinrichtungen we-
gen der nicht spezifischen Ausgestallung des § 14 Abs, 1 Satz 2 Nr. 1 TzBfG als Nom flir
den Wissenschafisbereich das Prozessrisiko in viclen Fillen zu hoch. In praxi fithrte dies da-
zu, dass viele wissenschaftliche Mitarbeiter, obwobll Drittmittel fiir die Finanzierung der Ar-
beitsverbilinisse vorhanden waren, an der Hochschule oder 1 der Forschungseinrichiung
nicht beschiifligl wurden. Mit der Neuregelung des § 2 Abs. 2 WissZcitVG existiert nun eine
Norm 1m Wissenschaflsbereich fiir den Abschluss von Arbeitsvertriigen mit Drittmittelbe-

schiftigten jenseits der 12-Jahves-Grenze.

1. Geltungsbercich des Wissenschafiszeitvertragsgesctzes

Aufgrund der konkurrierenden Gesctzgebungskompetenz des Bundes gemill Art. 74 Abs. 1
Nr. 12 Grundgesetz fiir das Arbeitsrecht konnic cine bundeseinheitliche Regelung filir alle
slaallichen deutschen Hochschulen und Forschungscinrichtungen vom Deutschen Bundesiag
beschlossen werden. Der temporire Anwendungsbereich des WissZeitV{i ist in § 0 Abs. |
WissZeltVG gercgelt. Fiir die seit dem 23. Februar 2002 bis zum 17. April 2007 (Tag vor dem
Inkrafttreten des WissZeitV() an staatlichen und staatlich anerkannten Hochschulen sowie an
Forschungscinrichtungen im Sinne des § 5 WissZcliVG abgeschlossenen Arbeitsvertriige gel-
ten die §§ 57 a bis 57 { des Hochschulrahmengesetzes in der ab 31. Dezember 2004 geltenden
Fassung fort, Tir die vor dem 23. Februar 2002 an staatlichen und staatlich anerkannten
Hochschulen sowie an Forschungscinrichtungen im Sinne des § 5 WissZcitVG abgeschlosse-
nen Arbcitsvertrige gelten die §§ 57 a bis 57 ¢ des Hochschulrahmengesetz in der vor dem
23. Februar 2002 geltenden Fassung weiter. Dies gilt dariiber hinaus entsprechend fiir Ar-
beltsvertriige, die zwischen dem 27. Tuli 2004 und dem 31. Dezember 2004 abgeschiossen
wurden. Fiir allc Arbeitsvertrige mit wissenschafllichen Mitarbeitern, die ab dem 18. April
2007 (Tag des Inkrafttretens des WissZeitVG) abgeschlossen werden, gilt punmehr das Wiss-
ZeitVG. Die Regelungen des WissZeitVG sind gemill § 1 Abs. 1 Satz 2 WissZentVG zwin-
gend. Auch ist im Arbeitsvertrag des wissenschafllichen Mitarbeiters anzugeben, dass dic
Refristung aufgrund der Vorschriften des WissZeitVG erfolgt (§ 2 Abs. 4 Satz | Wiss-
ZeitV(G). Wenn diese Angabe im Arbeitsvertrag {ehlt, kann die Befristung nicht auf die Vor-

schrifien des WissZeitVG gestiitzt werden. Dic Dauer des befristeten Arbeilsverirages muss



des Weiteren gemiifl § 2 Abs. 4 Satz 3 WissZeitVG kalendermdBig bestimmit oder bestimm-

bar sein.

I1. Befristung von Arbeitsvertrigen vor der Promotion

Mit wissenschaftlichen Mitarbeitern, die nicht promoviert sind, kénnen befiislete Arbenisver-
triige bis zu cinet Daucr von sechs Jabren abgeschlossen werden (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Wiss-
ZeitVG). Auf diese Befristungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhiltnisse mit mehr als
einem Viertel der regelméfigen Arbeitszert, die mil ciner deutschen Hochschule oder einer
Forschungseinrichtung im Sinne des § 5 WissZeitVG abgeschlossen wuarden, sowie entspre-
chende Beamtenverhiiltnisse auf Zeit und Privatdicnstvertrige nach § 3 WissZentVG anzu-
rechnen {§ 2 Abs. 3 Satz 1 WissZetVG). Darliber hinaus werden aul die zuldssige Befris-
tingsdaver des § 2 Abs. 1 WissZeitVG auch befristete Arbeilsverhiilinisse angerechnet, die
nach andcren Rechtsvorschrilten (z.B. Beschiftisung gemifl § 21 Bundescrzichungsgeldge-
setz) abgeschlossen wurden. Die Beschifligung als wisscnschaftliche Hilfskraft wird ange-
rechnet, wenn die monatliche Arbeitszeit mehr als ein Viertel der regelméBigen Arbeitszeit
betrug. Ein Arbeitsverhilinis als studentische Hilfskraft wird nicht aufl die zuldssige Belis-

tungsdauer emes Avbeitsverirages als wissenschalilicher Mitarbeiter angerechnet.

1ll.  Befristung von Arbeitsvertrigen nach der Promotion

Nach abgeschlossener Promotion ist eine Befristung der Arbeitsvertrige bis zu emer Dauer
von sechs Jahren, im Bereich der Medizin bis zu ciner Dauer von neun Jahren zuldssig (§ 2
Abs. 1 Satz 2 WissZeitV(G). Auf die zuliissige Befnstungsdauner bei Arbertsvertriigen in der
Post-Promotions-Phase sind alle befristeten Arbeitsverhilinisse mit mchr als einem Viertel
der regelmifligen Arbeitszeit, die mil einer deutschen Hochschule oder einer Forschungsein-
richtung abgeschlossen warden, sowic entsprechende Beamtenverhilmisse auf Zeit und Pri-
vatdienstvertrige nach § 3 WissZeitV(G anzurechnen. Die zulissige Befristungsdauer des Ar-
beitsverhiiltnisses nach abgeschlossener Promotion verldngert sich in dem Umfang, i dem
Zeiten einer befristeten Beschiftigung an der Hochschule vor Abschiufl der Promotion und
Promotionszeiten ohne Beschiftigung zusammen weniger als sechs Jahre betragen haben, Ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter, der beispiclsweise als Doktorand drei Jahre bei der Hochschu-
le gemil § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG und ein Jahr nach § 21 Bundeserziehungsgeldgesetz
bei der Hochschute beschiiftigt war, kann gemil § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZenV( nach abge-
schlossener Promotion noch acht Jahre in einem befristeten Arbeitsverhiltnis an der Hoch-
schule titig sein (6 + 2 ,ersparte’ Jahre). e Dauver des Arbeitsvertrages nach abgeschlosse-
ner Promotion wird nach der Intention des § 2 Abs. 1 Satz 2, zweiter Halbsatz WissZeitVG

L)



um dic in der Vor-Promotions-Phase des §2 Abs. 1 Sutz 1 WissZeitVG “crsparten” Zeiten
verlangert. Die Post-Promaotions-Phase verkiirzt sich aber nicht um digienigen Zeitem, dic der
wissenschalftliche Mitarbeiter tiber sechs Jahre hinaus an der Hochschule vor Ablegung der
Promotion gearbeitet hat. Hat mithin der wissenschaftliche Mitarbeiter, der nicht promoviert
ist, fiir die Dauer von neun Jahren ein Beschéftigungsverhdltnis nach § 2 Abs. | Satz 1 Wiss-
ZeitV (3 innegehabt (sechs Jahre aulgrund § 2 Abs, | Satz 1 WissZeltVG und drei Jahre aul-
grund anderer Rechisvorschrifien - 2.B. Tailzeit- und Befnstungsgeselz), so vermngert sich
das Zeilguthaben des wissenschafilichen Mitarbeilers nach abgeschlossencr Promotion gemif
§2 Abs. 1 Satz 2 WissZentVG micht. Auch mil diesem wissenschafilichen Mitarbeiter ist der
Abschlufl cines befisteten Arbelisvertrages nach abgeschlossener Promotion bis zu einer

Dauer von sechs Jahren noch zulissig.

Auf die zulidssige Befristungsdauer bei einem Arbeitsvertrag nach abgeschlossener Promotion
werden aber nicht nur die Zeiten vor der Promotion in einem befristeten Beschiftigungsver-
hiltnis, sondern auch die Promotionszeiten ohne Beschiftigung an der Hochschule angerech-
net {(vel. § 2 Abs, | Satz 2, 2. Halbsatz WissZeitVG). Ein wissenschaftlicher Mitarbeiter, der
vier Jahre fiir scine Promotion bendtige hat, kann nach abgeschlossener Promotion noch flir
dic Daover von acht Jahren befislel an der Hochschule beschafligt werden (6 + 2 “crsparle”
Jahre). Ein wissenschafilicher Mitarbeiter, der seine Promotion innerhalb eines zwei Jahre
davcrnden Promotionsstipendiums absolviert hat, jedoch zu keiner Zeil an der Hochschule
beschiiftigt war, kann nach abgeschlossener Promotion noch zehn Jahre in einem befristeten
Beschiltigungsverhiltnis an der Ilochschule titig sein (6 + 4 “ersparte™ Jahre), Es kommt
mithin auf die Dauer der Promotionszeit an. Den Beginn und das Ende der Promotionszeil
muss der wissenschaftliche Mitarbeiter nachweisen, Dies erfolgt z. B. durch Vorlage der Stu-
dienbescheinigungen iiber den Doktorandenstatus, durch Erkldrung des Doktorvaters oder

durch dienstliche Erklaning des wissenschaftlichen Mitarbeiters.

Legt der wissenschaftliche Mitarbeiter vor oder wilhrend seiner Beschiifligung in der Post-
Promotions-Phase nach § 2 Abs. | Satz WissZeitVG Zeiten als Professurvertrcter oder als
(astprofessor zuriick, so sind diese Zeiten nicht auf die zuliissige Befristungsdauer von sechs
Jahren anzurechnen. Bel der Professurvertretung oder der Gastprofessur handelt es sich nicht
um Beschiftigungszeiten als wissenschaftlicher Mitarbeiter, sondem um Arbeilsverhiltnisse
sui generis. Dass der Gesetzgeber von einer Nichtanrechnung der Zeilen ciner Gastprofessur
oder ciner Professurvertretung auf dic zuldssige Belristungsdauer des § 2 Abs. 1 WissZeittVQ
ausgeht, ist an der Beurlaubungsregelung des § 2 Abs. 5 Nr. 2 WissZeltVG (Beurlaubung fiir
eine wissenschaftliche Tatigkent) erkennbar,



[V.  Verlingerung der Befristungsdauer bei Kinderbetrcuung

Diic nach § 2 Abs. 1 WissZeitV( insgesamt zuldssige Befristungsdauver von 12 Jahren bzw,
vor 15 Tahren im Bercich der Mcdizin verlangert sich fiir den wissenschaftlichen Mitarbeiter
bei der Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um 2 Jahre je Kind. Diese neu
eingefithrte Regelung des § 2 Abs, 1 Satz 3 WissZeltVG trigt dem Umstand Rechnung, dass
Nachwuchswissenschaltlerinnen und Nachwuchswisscnschafller, die Kinder erziehen, neben
der Dienstleistungstitigkeit in der Forschung und Lehre und der Arbeit im Zusammenhang
mit der eigenen wissenschafilichen Qualifizierung zusdtzlich Erzichungsautgaben zu iiber-
nehmen haben,

V. Ablauf der zuliissigen Befristungsdauer

Nach Ausschapfung der zulissigen Befristungsdauer der Arh eitsvertrige ver oder nach abge-
schlossencr Promotion kann die weitere Befristung eines Avbeitsverhiltnisses cines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters nach Mafigabe der neu geschaflenen Drittmittelregelung (sicho dazu
V1) oder nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzcs (TzB{G) gerechifertigt sein (§ 1
Abs. 2 WissZeitVG). Gemalt § 14 TZBfG ist die Befristung cines Arbeitsvertrages 7ildssig,
wenn sie durch einen sachlichen Grund gerechtfertigl ist. Als Sachgriinde fithrt dic Regelung

n. a. an, dass

e der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,
o die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt oder
e der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiitet wird, die haushaltsrechtlich fiir cine

befiistete Beschiftigung bestimmt sind, und or entsprechend beschiftigt wird,

Dic beispielhafte Aufzihlung von typischen Sachgrimden in § 14 TzBIG ist nicht abschlic-
dend, Denkbar sind auch weitere Sachgriinde.

VI. Befristung wegen Drittmittelfinanzierung

Der Abschluss von befiisteten Arbeitsvertriigen mit wissenschaftlichen Mitarbeitem ist auch
suldssig, wenn dic Beschiftigung berwiegend aus Mitleln Dritter finanziert wird, die Finan-
zierung fitr eine bestimmic Aufgabe und Zeitdauer bewilligt ist und die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter Uberwiegend der Zweckbestimmung dieser Mittel entsprechend beschiifiigt wird

(§ 2 Abs. 2 Saiz 1 WissZeitVQ). Dieser neuc Befristungstatbestand zielt in erster Linie auf die



Beschiftigungsméglichkeiten des wissenschaltlichen und kiinstlerischen Personals nach Ab-
schiuss der Qualifizierungsphase und gegebenenfalls auch nach Ausschopfung der Hichstbe-
fristungsdauer gemill § 2 Abs. 1 WissZcilVG. Eine Dntimittelfinanzierung legt nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes vor, wenn ein Projekt nicht aus denen der Hoch-
schule oder Forschungsemnchiung vur Verfligung gesicllten reguliiren Havshaltsmitteln, son-
dern anderwettig finanzicrt wird, Dic Beschidftigung des wissenschaftlichen Mitarbeiters muss
liberwicgend avs den Dritimitteln finanziert werden. Dieses Merkmal ist erfiillt, wenn das
Personal zu mehr als 30 % aus Dritimitteln finanziert wird, So ist es durchaus ulidssig, dass
ein drittmittelfinanzierter Vertrag aus Haushalismilicln ,,aufgestockt™ wird oder auch ,,ge-
streckt” wird (vgl. Deutscher Bundestag, Drucksache 16/3438, S. 14),

VIl. Ubergangsregelungen fiir wissenschaftliches Personal im WissZeitVG

Nicht wenige Nachwuchswissenschattler haben aufgrund der Jmplementicrung der neuen Be-
nstungsregeiungen im HRG und 1m WissZeitVG erhebliche Schwierigkeiten, die begonnene
Qualifikation in einem Beschiftigungsverhiltnis an der Hochschule zu Ende zu flihren. Dies
hat der Gesetzgeber erkannt und mit § 6 Abs, 2 WissZeitVG (fifiher: § 57 I Abs. 2 HRG) einc
Uhergangsregelung f[ir wissenschaltliche Mitarbeiter und wissenschaftliche und kimstlerische
Assistenten getroffen. In § 6 Abs. 2 WissZeitVG regelt der Gesetzgeber, dass der Abschluss
befristeter Vertriige nach § 2 Abs. 1 WissZcitVG mit Personen, dic bereits vor dem 23, Feh-
ruar 2002 in einem befristeten Arbertsverhiiltinis zu einer Hechschule, einemn Hochschulmit-
glied im Sinne von § 3 WissZeitVG oder einer Forschungseinrichtang im Sinne von § 3
WissZeitVQ standen, auch nach Ablaul der in § 2 Abs. 1 WissZentVG geregelten [16chstbe-
{ristangsdaner mit einer Laufzeit bis zum 29. Februar 2008 zulidssig ist. Einen Rechtsanspruch
des wissenschafilichen Nachwuchses auf Wellerbeschiifligung nach Auvsschépfung der 12-
Tahres-Frist er6ffhet § 6 Abs. 2 WissZeitV(G allerdings nicht.

VIII. Befristete Arbeitsvertrige nach § 2 WissZeitVG in der Medizin

Gemidl § 2 Abs, 1 Salz 2 WissZeitVG kénnen im Bercich der Medizin nach abgeschlossencr
Promotion befristete Arbeilsvertrige mit wissenschaftlichen Mitarbeitern bis zu einer Dauer
von neun Jahren geschlossen werden, Das Tatbestandsmerkmal “im Bereich der Mcedizin™ in
§ 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG ist auslegungshediirftig. In der Literatur wird teibweise die Aunf-
{agsung vertreten, dass das Tatbestandsmerkmal | im Bereich der Medizin®™ lediglich auf den
unmittelbaren Bezug zu den die Medizin tragenden Institutionen hindeute und nicht in direk-
temy Zusammenhang mit dem inhalt der konkreten Tiatigkeit des wissenschaltlichen Mitarber-

ters stehe. Entsprechend dem Willen des Bundesgeselzgebers muss der Begriff | im Bereich



der Medizin® aber restriktiver ausgelegt werden. Von der verlingerien Vertragsdauer im Be-
reich der Mcdizin sotlen hiernach nur diejenigen wissenschafilichen Mitarheiter profitieren
komnen, dic unmittelbar oder mittelbar in der Krankenversorgung titig sind und deren Ver-
tragsverlingerung durch eine Weiterbildung nach Malgabe der Weiterbildungsordnung der
Landesdrztekarmmer gerechilertigt ist. Allein die organisationsrechtliche Zugehorigkeit des
wissenschafilichen Mitarbeiters zum Fachbereich Medizin oder zum Universitiiskiinikum scll

nicht ausreichen.

Im Bereich der Medizin kann nach abgeschlossener Promotion der zuldssige Befristungsrah-
men von neun Jahren verlingert werden, wemn die in der Vor-Promotions-Phase ersparten
Zeiten des wissenschaltlichen Mitarbeiters Beriicksichtigung finden. e Berechnung der
Promotionszeit bel Studierenden der Medizin bereitet allerdings insoweit Probleme, weil vicle
Studicrende der Medizin bereits withrend des Studiums mt der Anfertigung der Dissertation
beginnen, dic das Promotionsverfahren beendende mindliche Prifung jedoch aufgrund ent-
sprechender Promotionsordnungen in der Medizin erst nach Abschluss des Studiums ablegt
werden kann. Dics hat zur Folge, dass die Fertigstellung und Bewerlung der Dissertation und
schlieBlich der Tag der miindlichen Prifung im Promotionsverfahren zerlich auseinander
fallen. Dicse “ausecinandergezogene Promolionszeil”, allein bedingt darch die Promotionsord-
mungen, soll sich jedoch nicht zum Nachteil der wissenschafthichen Mitarbeiter im Bereich der
Medizin auswirken. Auch diese koénnen bel ziigiger Promotionsphase Zeiten nach § 2
Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG ,,ausparen”, die bei dem Abschluss eines Arbeitsvertrages nach der
Promotion gemdll § 2 Abs. 1 Salz 2, 2. Halbsatz WissZeitVG beriicksichtigl werden knnen,
Das Bundesminigterium fiir Bildung und Forschung (ihrt hierzu klarstellend aus, dass 1m Fall
des Auseinanderfallens von Abschluss und Bewertung der Dissertation und der spiitersn Ab-
legung der miindlichen Promotionspriifung dic Zeit zwischen der Fertigstellung des Zweitgut-

achtens und der miindlichen Priifung nicht als Promotionszeit angerechnet werden darf.

Aulage: Regelungen des Wissenschaftszeitvertrages

Der Deutsche Hochschulverband bietet in der Seminarvethe (www.karriere-und-berufing. dej
die Veranstaltung | Wissenschafiliche Mitarbeiter an der Hochschule” am 07, Mai 2007 in
Bonn an, die sich speziell an wissenschafiliche Mitarbeiter in befristeten Arbeitsvertrigen
wendet.

@ Dr. jur, Ulrike Preafiler
Deutscher Hochschulverband

Justitiariat Hochschul- und Beamtenrecht
Stand: April 2007
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elle. Bundesgesetzblatt Jakrgang 2007 Teil | Nr. 13, ausgegeban zu Bonn am 57 Aptii 2007

rene aTitliche Beranntmachung

) Gesetz
zur Anderung arbeitsrechtlicher Vorschriften in der Wissenschait

Vom 12. April 2007

Der Bundesiag hat das folgende Gesetz heschlossen:

Artikel 1

Gesstz
Ubar sefristete Arbeitsverirags
in der Wigsenschak
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz - WissZaitvG)

£
Befristung von Arbeitsvertrigen

{1) Fir den Abschiliss von Arbsitsvertragen fir eine
bestimmtie Zeit {befristete Arbeitsvertrige) mit wissen-
schafllichem und kinstlerischem Personal mit Aus-
nahma der Hochschullehrerinnen und Hochschullshrer
an Einrichiungen des Bildungswesens, diz nach Lan-
desrecht staatliche Hochschulen sind, gelten die §§ 2
tnd 3 Von diesen Vorschriften kann durch Vereinba-
ring nicht abgewichen werden. Durch Tarifvertrag kann
fir bestimmte Fachrichtungen und Forschiungsbereiche
von den in § 2 Abs 1 vorgesehenen Fristen abgewi-
chen und die Anzahl der zulzssigen Verldngsrungen
befristeter Arbeitsvertrage festgelegt werden. Im Gsl-
tungsbereich eines solchen Tarifverirages kénnen nicht
tarifigebundene Vertragsparteien die Anwendung der
tariflichen Regelungsn vereinbaren. Die arbeitsrechtii-
chen Vorschriften und Grundsétze (ber befristete Ar-
beitsvertrage und deren Kindigung sind anzuwenden,
soweit sie den Vorschrifien der §§ 2 bis 6 nicht wider-
sprechen.

(2) UnberGhrt bleibt das Recht der Hochschu'en, das
in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Personal auch in unbe-
fristeten oder nach MaBRgabe des Teilzelt- und Befris-
tungsgaesetzes befiisteten Arbeitsverhéitnissen zu be-
schaftigen.

52
Befristungsdauer;

Befristung wegen Drittmitteifinanzierung

(1) Die Befristung von Arbeitsvertragen des in § 1
s, 1 Satz 1 genannten Personals, das nicht promao-
viert ist, ist bis zu =iner Dauer von sechs Jahren zidas-
sig. Nach abgeschlossener Promoticn ist sine Befris-
tung big zu ¢iner Dauer von sechs Jatwen, im Beraich
der Medizin bis zu siner Dauer von neun Jahren zuids-
sig. dig zuiassige Bafristungsdauer verlangert sich in
dem Umfang. in dem Zeiten einer hefristeten Beoschitti-
gung nach 3atz 1 und Prometicnszeiien ohine Bescha®
tigung nach Satz 1 zusammen weniger als sechs Jahre
batragen haten Die nach den Satzen 1 und 2 insge-
samt zulassige Befistungsdauer verldngert sich bei
Betrauung eines cder menrerar Kinder unter 18 Jahren
um zwel Jahre j¢ Kind. Innerhalb der jeweils zulas-

sigen Befristungsdauer sind auch Verldngerungen eines
befristelen Arbeitsvertrages maglich.

{2y Die Befristung von Arbedsveriragen des In § 1
Abs. 1 Saiz 1 genanren Personals ist auch zuldssig,
wenn die Beschaftigung Uberwiegand aus Mitteln Drit-
ter finanziert wird, die Finanzierung fur eine bestimmte
Aufgabe und Zeitdauer bawilligt ist und die Mitarbeite-
rir oder der Mitarbeiter Uberwiegend der Zweckbe-
stimmung dieser Mittel entsprechend beschaftigh wird.
Unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ist auch die
Befristung von Arbeilsvertragen des nichtwissenschafili-
chen und nichtkiinstierischen Personals zutassia

{3) Auf die In Absatz 1 geregelte zuidssige Befris-
tungsdauer sind alle befristeten Arbeitsverhiltnisse
mit mehr als einam Viens! der regelmaligen Arbeitszeit,
die mit einer dewtschen Hochschule oder siner For-
schungseinrichtung Im Sinne des § 5 abgeschiossen
wurden, sowie entsprechende Beamtenverhatinisge
auf Zeit und Privatdienstvertrage nach § 3 anzurech-
nen. Angerechnat werdsn auch befristete Arbeitsver
haltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften abge-
gchlossen wurden. Zeiten sines befristeten Arbeits-
verhalinisses, die vor dem Abschiuss des Studiums
liegen, sind auf die nach Absatz 1 zulgssige Befris-
lungsdausr nicht anzurechren.

(43 Im Arbeitsvertrag ist anzugeben, ob die Bafris-
tung auf den Vorschrifien dieses Gesetzes beruht
Fehit diese Angabe, kann die Befistung nicht auf Vor-
schrifien disses Gesetres gestitzt werden. Die Dauer
der Befristung muss bel Arbeitsvertragen nach Absatz 1
kakendermaliig bestimmt oder bestimmbar sein.

{5} Die jewelilice Dauar gines befristeten Arbeits-
vertrages nach Absatz 1 verlangert sich im Einver-
standnis mit der Mitarbelterin oder dem Mitarbaiter um
1. Zeiten einer Beuriaubung cder einer Ermafigung der

Arbeitszeit um mindestens ein Finfel der regaimani-

gen Arbeitszeit, die fur die Betreuung oder Pflege ai-

nes oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren oder pfle-
gebedirfliger sonstiger Angehiriger gewshrt worden
sind,

2. Zeitzn einer Bewrlsubung fir eine wissenschaftiche
edzy kinstlerische Tatigkeit oder eine aulerhalb des
Hochschuibereichs oder Im Ausland durchgefihrie
wissenschaflliche. kimstlerische oder nerufliche Aus-
Fort- oder YWeiterbidung.

3. Zeiten einer Inanspruchnahma von Elternzeit nach

dem Bundeselterngald- und Elternzeitgesetz und Zei-

ten eines Beschafigungsverbots nach den 5 3.4, 6

und 8 des Mutterschutzgesetzes in dem Urnfang. in

dem aine Srperbstatigkeit nicht erfolgt ist,

Zeiten des Grundwehr- und Zivildienstes und

Zelten einer Freistefiung Im Umfang von mindestens

aingm Funftel der regelmaligen Arbeitszeit zur

o
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Wahmehmung von Aufgaben in einer Personai- oder
Schwerbehindertenvertretung, von Aufgaben eipes
oder einer Frauen- oder Gleichstellungshbeauftragten
oder zur Austbung eines mit dem Arpeiisverhaltnis
zu vereinbarenden Mandats,
Eing Verlangerung nach Satz 1 wird nicht auf die nach
Absatz 1 zuléssige Befristungsdauer angerechnet. Sie
sall in den Félien des Satzes 1 Nr. 1, 2 und 5 die Dauer
von [eweils zwel Jahren nicht Uberschreiten

53
Privatdiensivertrag

Flr einen befristeten Arbeitsvertrag, den ein Mitglied
¢iner Hochschule das Aufgaben ssiner Hochschule
selbstindig wahrmimmt. zur Unterstitzung bei der Er-
fillung dieser Aufgaben mit Gberwiegend aus Mittsin
Oritter vergltetem Personal im Sinne von § 1 Abs. 1
Satz 1 abschlieli gelten die Vorschriften der §§ 1, 2
und 6 entsprechend. Fir nichiwissenschafiliches und
nichtkinstierisches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2
und Abs. 4 Salz 1 und 2 entsprechernd.

54

Wissenschaftliches Personal
a&n siaatlich anerkannten Hochschuten

Fir den Abschiuss befristeter Arbeitsvertirdge mit
wissenschaitlichem und kKinstlerischem Perscnal an
rach Landesrecht staatlich anerkannten Hochschulen
gelten die Vorschriften der §8 1 bis 3 und 6 entspre-
chend, Fur nmichtwissenschaftliches und nichtkinstieri-
sches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 4 Satz 1
und 2 enisprechend.

85

Wissenschaftliches Personal
an Forschungseinrichtungen

Fir den Abschiuss befristeter Arbeitsvertrage mit
wissenschafllichein  Personal an  siaatfichen For-
schungseinrichtungen sowie an Uberwiegend staatiich,
an institutionstl Oberwiegend stastlich oder auf der
Grundiage von Artikel 81b des Grundgesetzas finan-
zierten Forschungseinrichtungen gelten die Vorschrif-
ten dey §§ 1 bis 3 und 6 entsprechend. Fir nichtwlis-
senschaflliches Personal gilt § 2 Abs. 2 Satz 7 und
Abs. 4 Satz 1 und 2 entsprechend.

56

Rechtsgrundiage fir bereits
abgeschiossene Vertrige; Ubergangsregaiuny

(1} Fur die seit dem 23, Fabruar 2002 bis zum 17.
April 2007 an stagtlichen und staatich anerkannten
Hechschiden sowis an Forschungsainrichiungen Im
Sinne des § 5 abgeschlossenen Arbsitsvartrige gelten
die §§ 57a biS 57f des Hochschulrshmengesetzes In
der ab 31. Dezember 2004 geitenden Fassung fort. Firr
var dem 23, Februar 2002 an staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen sewie an Forschungseinsich-
tungen im Sinne des § § abgeschiossens Arbeitsverira-
ge gellen di= 88 573 bis 57e das Hoghschulrahmerige-
setzas in der vor dem 23, Februar 2002 geltenden Fas-
sting fort. Satz 2 gilt ertsprechend fr Arbeitsvertrags,

e zwischen dem 27, Juii 2004 und dem 31 Dezem-
ber 2004 abgeschlossen wurden.

{2) Der Abachiugs befristeter Arbeitsverirage nach §
2 Abs. 1 Satz 1 und 2 mit Parsanen, die hereits vor
dem 23 Februar 2002 in einem befristeten Arbeitsver-
haltnis zu einer Hochschule, einem Hochechuimitglied
Im Sinne won § 3 oder einer Forschungseinnchtung Im
3inne von § 5 standen, ist auch nach Ablauf derin § 2
Abs. 1 Salz 1 und 2 geregelten jewells zuldssigen Be-
fistungsdauer mit einer Laufzeit bis zum 29, Fabruar
2008 zulassig. Satz 1 giit entsprechend fir Personen,
die vor dem 23 Februar 2002 in einem Cienstverhalinis
als wissenschaftlictier oder kinstizrischer Assistent
standen. § 2 Abs. 5 gilt entsprechend.

Artikei 2

Anderung
des Hochschulrahmengesstzes

Das Hochschulrahmengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Januar 1999 (BGBI 1 . 18),
zuletzt geandert durch Artike! 2 Abs. 3 des Gesetzes
vom &. Dezembper 2005 (BGB! | 3. 2748), wird wie foigt
gedndert:

. In der Inhaltstbersicht werden die Angaben zu den
£8& 57a bis 57f wie folg! gefasst:

.§ 57a {weggefallen)
§ 570 {weggefallan}
§ 57c¢ (weggefallen)
§ 57d (waggefallen)
§ 57e {weggefallen:
§ 571 (weggefaller)"

[

- § 47 Satz 3 und 4 wird wie folgt gefasst:

"Verigngerungan riach § 2 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und
3 bis 5 des Wissanschaftszehtverragsgesetzas blei-
ken hierbei aufler Betracht. § 2 Abs. 3 Satz 1 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes  giit  entspre-
chend.

3. Die §§ 57a bis 57f werden aufgehoben.
4. 8§70 Abs. & wird aufgehoben.
-§ 72 Abs. 1 Satz 7 bis 10 wird wie foigt gefasst:

“Innerhal> von drei Jahren nach mkrafttreten des
Sachsten Gesetzes zur Anderung des Hochschul-
rahmengesetzes vom 8. August 2002 {BGEI |
S. 3138) sind den Vorschrifien des Artikels 1 dieses
Geselzes entsprechends Landesgesetze zu erlas-
gen. Inrmerhalb von drai Jahren nach Inkraftreten
des Siebten Gesetzes zur Anderung des Hochschut
rahmengesetzes vom 28. August 2004 (3GBI. |
S. 2298) sind den Vorschriften des Arikals 1 diesss
Gesetzes entsprechende Landesgesatze zu erlas-
g2, Innerhalb von zwsi Jahren rach Inkraftiretan
des Gesetres zur Anderung dienst- und arbeits-
rechtlicher Vorschriften im Hochschulbereizh vom
27. Dezember 2004 (BGRB! | 5. 3835) sind den Vor-
schrifien deg Artikels 1 dieses Qesetzes entsora-
chende Landesgesetze zu erlassen. § 9 git unmis-
telbar”

in
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Artixel 4
Neufassung
des Hochschulrahmenoesetzes

Artikal 3
Anpassung des
Gesetzes Uber pefristete Arbeits-
vertrage mit Arzten in der Weiterbildung Das Bundesministerium fir Bildung ungd Farschung
¥ ¥ [ -
§ 1 Abs. 6 des Gesetzes Uber befristete Arbeitsver- Eae?”vsrin|i?;4?;i:ednefji:§§: ségig?zrérge;r? esgiéisé;
trage mit Arzten in der Weiterbildung vom 15, Mai 1986 Fassung im B lnd . {zplatt bekannt ﬁ
(BGBl. | S 742). das zuletzt durch Artikel 2 Abs @ des ' 2r»dng IM bundesgessizoall Kexannt macner.
{3esetzes vom 5. Dezember 2006 (BGB!L 1 5. 2748)

gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst Artikel 5

Inkrafitreten
(8) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht, wenn der Ar-
beitsvertrag unter den Anwendungsbereich des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes fallt.”

Dieses Geseiz tritt am Tag nach der “Verkindung
in Kraft

Die verfassungsmaligen Rechie des Bundesrates
sind gewatnt,

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
ist im Bundesgesstzbiatt zu verkiinden.

Berlin, den 12. Aprif 2007

Der Bundesprésident
Horst Kdhier

Die Bundeskanzlierin

Dr. Angela Merkel

Die Bundesministerin
flr Bildung und Forschung
Annette Schavan
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