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Gesetz
zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
(Gleichstellungsdurchsetzungsgesetz - DGleiG)

Vom 30. November 2001

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern in der Bundesverwaltung
und in den Gerichten des Bundes
(Bundesgleichstellungsgesetz — BGleiG)
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Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern sowie der Beseitigung bestehender und der
Verhinderung kunftiger Diskriminierungen wegen des
Geschlechts in dem in § 3 genannten Geltungsbereich
dieses Gesetzes. Nach MaBgabe dieses Gesetzes werden
Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen ab-
zubauen. Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstéatigkeit flr Frauen und Manner
zu verbessern. Dabei wird den besonderen Belangen
behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen Rech-
nung getragen.

(2) Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Bundes
sollen die Gleichstellung von Frauen und Méannern auch
sprachlich zum Ausdruck bringen. Dies gilt auch fir den
dienstlichen Schriftverkehr.
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§2
Verpflichtete

Alle Beschéftigten, insbesondere auch solche mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben, sind verpflichtet, die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern. Diese
Verpflichtung ist als durchgangiges Leitprinzip in allen
Aufgabenbereichen der Dienststelle sowie auch bei der
Zusammenarbeit von Dienststellen zu berlicksichtigen.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur alle Beschaftigten in der unmit-
telbaren und mittelbaren Bundesverwaltung unabhéngig
von ihrer Rechtsform sowie in den Gerichten des Bundes.
Zur Bundesverwaltung im Sinne dieses Gesetzes gehdren
auch die in bundeseigener Verwaltung gefiihrten 6ffent-
lichen Unternehmen einschlieBlich sonstiger Betriebs-
verwaltungen.

(2) Bei der Umwandlung eines Unternehmens aus bun-
deseigener Verwaltung in die Rechtsform eines Unterneh-
mens des privaten Rechts soll auf die entsprechende
Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes hingewirkt
werden.

(3) Bei der Gewéhrung von freiwilligen staatlichen Leis-
tungen durch Dienststellen des Bundes an institutionelle
Leistungsempfénger soll durch vertragliche Vereinbarun-
gen sichergestellt werden, dass die Leistungsempfénger
die Grundziige dieses Gesetzes anwenden. Dies gilt auch
fir Einrichtungen, die mit Bundesmitteln im Wege der
Zuweisung institutionell geférdert werden.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Be-
amtinnen und Beamte, Angestellte, Arbeiterinnen und
Arbeiter sowie zu ihrer Berufsbildung Beschéftigte, ferner
Inhaberinnen und Inhaber &ffentlich-rechtlicher Amter
sowie Richterinnen und Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes beste-
hen, wenn eine beschéaftigte Person mindestens ein Kind
unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten
pflegebedirftigen Angehdrigen tatsachlich betreut oder

pflegt.

(3) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die einzel-
nen Besoldungs-, Vergltungs- und Lohngruppen, Lauf-
bahngruppen, Laufbahnen und Fachrichtungen sowie
zusétzlich die Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben in der Dienststelle. Fiir die Berufsausbildung gilt
Entsprechendes.

(4) Zu den Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben gehoéren auch die Stellen Vorsitzender Richte-
rinnen und Vorsitzender Richter.

(5) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die
einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und Betriebe der
in § 3 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte des
Bundes; maBgebend ist § 6 Abs. 1, 2 und 4 des Bundes-
personalvertretungsgesetzes.

(6) Frauen sind dann als unterreprasentiert anzusehen,
wenn der Frauenanteil an den Beschéftigten in den einzel-
nen Bereichen nach Absatz 3 jeweils unter 50 Prozent
liegt.
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(7) Eine unmittelbare Diskriminierung von Frauen ist
gegeben, wenn Frauen wegen ihres Geschlechts bei einer
Vereinbarung oder MaBnahme im Vergleich zu Mannern
unterschiedlich behandelt werden, soweit nicht die Ver-
einbarung oder MaBnahme die Art der auszulben-
den Téatigkeit zum Gegenstand hat und ein bestimmtes
Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir diese Tatig-
keit ist. Eine mittelbare Diskriminierung von Frauen liegt
vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Krite-
rien oder Verfahren einen wesentlich hdheren Anteil von
Frauen benachteiligen, es sei denn, die betreffenden Vor-
schriften, Kriterien oder Verfahren sind angemessen und
notwendig und sie sind durch nicht auf das Geschlecht
bezogene sachliche Griinde gerechtfertigt.

(8) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind Aus-
bildungsplatze, Stellen, Planstellen und Dienstposten, fiir
die nach haushaltsrechtlichen Vorgaben lediglich finan-
zielle Mittel bendtigt werden.

Abschnitt 2

MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frauen und Méannern

§5

Grundsatz; entsprechende
Anwendung von Vorschriften

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden Anwen-
dung, soweit nicht ein bestimmtes Geschlecht unverzicht-
bare Voraussetzung fiir die auszulibende Tatigkeit ist.

(2) Bei VerstoBen der Dienststelle gegen die Benachteili-
gungsverbote bei Begriindung eines Dienstverhéltnisses
und beim beruflichen Aufstieg gilt § 611a des Birgerlichen
Gesetzbuchs entsprechend fir Beamtinnen und Beamte
sowie fUr Frauen und Méanner, die sich flr eine solche
Tatigkeit bewerben.

§6
Arbeitsplatzausschreibung

(1) Die Dienststelle darf einen Arbeitsplatz weder 6ffent-
lich noch innerhalb der Dienststelle nur fir Ménner oder
nur fir Frauen ausschreiben. Der gesamte Ausschrei-
bungstext muss so ausgestaltet sein, dass er nicht nur auf
Personen eines Geschlechts zugeschnitten ist. Die
Arbeitsplatze sind einschlieBlich der Funktionen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in
Teilzeit auszuschreiben, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

(2) Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprasen-
tiert, soll die Besetzung eines freien Arbeitsplatzes aus-
geschrieben werden, um die Zahl von Bewerberinnen zu
erhéhen. Die Ausschreibung soll 6ffentlich erfolgen, wenn
dieses Ziel mit einer hausinternen oder dienststellenliber-
greifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann. § 8
Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes bleibt unberihrt.

(3) Arbeitsplatzausschreibungen missen mit den Anfor-
derungen der zu besetzenden Arbeitsplatze lbereinstim-
men und im Hinblick auf mogliche kiinftige Funktionen der
Bewerberinnen und Bewerber auch das vorausgesetzte
Anforderungs- und Qualifikationsprofil der Laufbahn oder
der Funktionsbereiche enthalten.
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§7
Bewerbungsgespréache

(1) Bei der Besetzung von Arbeitsplédtzen in Bereichen,
in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind zu Vorstel-
lungsgespréachen oder besonderen Auswahlverfahren
mindestens ebenso viele Frauen wie Ménner einzuladen,
die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation
aufweisen, sofern Bewerbungen von Frauen in ausrei-
chender Zahl vorliegen.

(2) In Vorstellungs- oder Auswahlgespréchen sind Fra-
gen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder
geplanten Schwangerschaft sowie der Sicherstellung der
Betreuung von Kindern, behinderten oder pflegebeddrfti-
gen Angehdérigen neben der Berufstétigkeit unzuldssig.

(8) Auswahlkommissionen sollen zu gleichen Teilen mit
Frauen und Méannern besetzt sein. Ist dies aus triftigen
Grunden nicht méglich, sind die Grinde aktenkundig zu
machen.

§8

Auswahlentscheidungen
bei Einstellung, beruflichem Aufstieg,
Vergabe von Ausbildungsplatzen

Sind Frauen in einzelnen Bereichen unterreprasentiert,
hat die Dienststelle sie bei der Vergabe von Ausbildungs-
platzen, Einstellung, Anstellung und beruflichem Auf-
stieg bei Vorliegen von gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung (Qualifikation) bevorzugt zu bertck-
sichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde Uberwiegen. Dies gilt fir

1. die Besetzung von Beamten-, Angestellten- und Arbei-
terstellen, auch mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben, von Stellen fir die Berufsausbildung sowie fiir
Richterstellen, soweit nicht flir die Berufung eine Wahl
oder die Mitwirkung eines Wahlausschusses vorge-
schrieben ist,

2. die Beférderung, Hohergruppierung, Hoherreihung
und Ubertragung héher bewerteter Dienstposten und
Arbeitsplatze auch in Funktionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsaufgaben.

Die Ausnahmeregelung in Satz 2 Nr. 1 gilt entsprechend
fur die Stellen von Mitgliedern des Bundesrechnungs-
hofes, flr deren Ernennung gemaB § 5 Abs. 2 Satz 2 des
Bundesrechnungshofgesetzes der Stédndige Ausschuss
des GroBen Senats des Bundesrechnungshofes zu héren
ist.

§9
Qualifikation; Benachteiligungsverbote

(1) Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich
ausschlieBlich nach den Anforderungen der zu besetzen-
den Arbeitsplatze, insbesondere nach den Ausbildungs-
voraussetzungen und den beruflichen Erfahrungen.
Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten
Beférderung finden nur insoweit Berlcksichtigung, als
ihnen fir die Eignung, Leistung und Befahigung der
Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.
Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben
erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind zu bertck-
sichtigen, soweit sie fir die Auslbung der jeweiligen
Tatigkeit von Bedeutung sind.
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(2) Folgende Grinde sind bei der vergleichenden
Bewertung nicht zu berlcksichtigen:

1. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, geringere akti-
ve Dienst- oder Beschéftigungsjahre, Reduzierungen
der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim Abschluss
einzelner Ausbildungsgénge auf Grund der Wahrneh-
mung von Familienpflichten,

2. die Einkommenssituation des Ehepartners oder der
Ehepartnerin, des Lebenspartners oder der Lebens-
partnerin, des Lebensgeféhrten oder der Lebens-
gefahrtin,

3. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern
oder pflegebedurftigen Angehdrigen und die Absicht,
von der Méglichkeit der Arbeitsreduzierung Gebrauch
zu machen.

§10
Fortbildung

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen die
Fortbildung von Frauen zu unterstitzen. Bei der Ein-
fihrungs-, Férderungs- und Anpassungsfortbildung sind
Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an der
jeweiligen Zielgruppe der Fortbildung zu bertcksichtigen.

(2) Die Dienststelle muss Beschaftigten mit Familien-
pflichten die Teilnahme in geeigneter Weise ermdglichen.
Soweit erforderlich, sind zusatzliche Veranstaltungen
anzubieten, die den raumlichen und zeitlichen Bedlirfnis-
sen von Beschéftigten mit Familienpflichten entsprechen.
Méglichkeiten der Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall
angeboten werden.

(3) Fortbildungskurse, die Frauen den beruflichen Auf-
stieg, insbesondere auch aus den unteren Besoldungs-,
Vergitungs- und Lohngruppen, sowie den Wiedereinstieg
in die Erwerbstétigkeit nach einer Unterbrechung der
Berufstétigkeit zur Wahrnehmung von Familienpflichten
erleichtern, sind in ausreichendem MaBe anzubieten.
Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Beschaftigte der Personalverwaltung und alle Vorge-
setzten sind verpflichtet, sich Uber MaBnahmen zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie zur Verein-
barkeit von Familie und Erwerbstétigkeit zu informieren.
Sie sollen entsprechende Fortbildungsveranstaltungen
besuchen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterin ist Gelegenheit zur Fortbildung insbesondere
im Gleichstellungsrecht und in Fragen des o6ffentlichen
Dienst-, Personalvertretungs-, Organisations- und Haus-
haltsrechts zu geben.

(6) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referen-
tinnen fur Fortbildungsveranstaltungen einzusetzen.

§ 11
Gleichstellungsplan

(1) Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Instru-
ment der Personalplanung, insbesondere der Personal-
entwicklung, und zur Gleichstellung von Frauen und
Ménnern. Seine Umsetzung ist besondere Verpflichtung
der Personalverwaltung sowie jeder Funktionstrégerin
und jedes Funktionstradgers mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsaufgaben.
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(2) Der Gleichstellungsplan muss die Situation der
weiblichen Beschaftigten im Vergleich zur Situation der
mannlichen Beschéftigten beschreiben und die bisherige
Foérderung der Frauen in den einzelnen Bereichen (§ 4
Abs. 3) auswerten. Insbesondere sind zur Erhéhung des
Frauenanteils in den einzelnen Bereichen MaBnahmen zur
Durchsetzung notwendiger personeller und organisatori-
scher Verbesserungen im Rahmen konkreter Zielvorgaben
und eines zeitlichen Stufenplans zu entwickeln. In jedem
Gleichstellungsplan ist mindestens die Halfte der zu
besetzenden Personalstellen eines Bereichs, in dem Frau-
en unterreprasentiert sind, zur Besetzung durch Frauen
vorzusehen. Sind zur Beseitigung des Ungleichgewichts
nicht gentigend Frauen mit der notwendigen Qualifikation
zu gewinnen, kénnen entsprechend weniger Personal-
stellen zur Besetzung mit Frauen vorgesehen werden.
Dies ist im Gleichstellungsplan darzulegen. Personen-
bezogene Daten darf der Gleichstellungsplan nicht ent-
halten.

(3) Wenn personalwirtschaftliche MaBnahmen vorgese-
hen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, ist
im Gleichstellungsplan vorzugeben, dass der Frauenanteil
in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind,
mindestens gleich bleibt.

(4) Der Gleichstellungsplan wird von der Dienststelle
unter frihzeitiger Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten fur vier Jahre erstellt. Er ist nach zwei Jahren der
aktuellen Entwicklung anzupassen. Bei dieser Anpassung
sind insbesondere die Griinde sowie ergdnzende MaB-
nahmen aufzunehmen, wenn erkennbar ist, dass die Ziele
des Gleichstellungsplans sonst nicht oder nicht innerhalb
der vorgesehenen Zeitraume erreicht werden kdnnen.

(5) Der Gleichstellungsplan sowie die Aktualisierungen
sind in der Dienststelle zu verdffentlichen. Den Vorgesetz-
ten ist der Gleichstellungsplan gesondert zur Verfligung zu
stellen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Gleichstellungsplans
nicht umgesetzt worden sind, sind die Griinde im nachs-
ten Gleichstellungsplan darzulegen sowie zusatzlich der
héheren Dienststelle mitzuteilen.

Abschnitt 3

Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstatigkeit
fiir Frauen und Méanner

§12

Familiengerechte Arbeitszeiten
und Rahmenbedingungen

Die Dienststelle hat Arbeitszeiten und sonstige Rah-
menbedingungen anzubieten, die Frauen und Mannern
die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit erleich-
tern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

§13

Teilzeitbeschiéftigung, Telearbeit
und familienbedingte Beurlaubung

(1) Antrdgen von Beschaftigten mit Familienpflichten
auf Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubung ist auch bei
Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zu ent-
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sprechen, soweit nicht zwingende dienstliche Belange
entgegenstehen. Im Rahmen der dienstlichen Mdglich-
keiten sind Beschaftigten mit Familienpflichten auch Tele-
arbeitsplatze oder besondere Arbeitszeitmodelle wie zum
Beispiel Sabbatjahr oder Arbeitszeitkonto anzubieten. Die
Dienststelle muss die Ablehnung von Antréagen im Einzel-
nen schriftlich begrinden.

(2) Beschéftigte, die einen Antrag auf Teilzeitbeschéfti-
gung, andere Arbeitszeitmodelle oder Beurlaubung stel-
len, sind insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtlichen Folgen von Teilzeitarbeit
und Beurlaubung sowie auf die Méglichkeit einer Befris-
tung mit Verldngerung und deren Folgen hinzuweisen. Die
Dienststelle hat darauf zu achten, dass die Beschéftigten
eine ihrer erméBigten Arbeitszeit entsprechende Entlas-
tung von ihren dienstlichen Aufgaben erhalten und dass
sich daraus fur die anderen Beschéftigten der Dienststelle
keine dienstlichen Mehrbelastungen ergeben.

§14

Wechsel zur Vollzeitbeschéaftigung,
beruflicher Wiedereinstieg

(1) Teilzeitbeschéftigte mit Familienpflichten, die eine
Vollzeitbeschéftigung beantragen, und Beurlaubte mit
Familienpflichten, die eine vorzeitige Ruckkehr aus der
Beurlaubung beantragen, miissen bei der Besetzung von
Arbeitsplatzen unter Beachtung des Leistungsprinzips
und der Benachteiligungsverbote vorrangig bertcksich-
tigt werden.

(2) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnahmen
den aus familidren Grinden beurlaubten Beschaftigten die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiederein-
stieg zu erleichtern. Dazu gehdren das Angebot von
Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, ihre rechtzeitige
Unterrichtung Uber das Fortbildungsprogramm und das
Angebot zur Teilnahme an der Fortbildung wéhrend oder
nach der Beurlaubung. Die Teilnahme an einer Fortbil-
dungsveranstaltung wahrend der Beurlaubung begrtindet
einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder Arbeitsbefrei-
ung nach Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten
Dienst- oder Arbeitsbefreiung richtet sich nach der Dauer
der Fortbildung.

(3) Mit den Beschéftigten sind rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung Beratungsgesprache zu fihren, in
denen sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Beschéaftigung
nach der Beurlaubung informiert werden.

§15

Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéaftigung,
Telearbeit und familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschéftigung darf das berufliche Fortkom-
men nicht beeintrachtigen. Eine unterschiedliche Behand-
lung von Teilzeitbeschaftigten gegenlber Vollzeitbeschaf-
tigten ist nur zuléssig, wenn zwingende sachliche Griinde
sie rechtfertigen. Teilzeitbeschéftigung darf sich nicht
nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Beschéaftigte an Tele-
arbeitspldtzen und fir Beurlaubte mit Familienpflich-
ten; eine regelméBige Gleichbehandlung von Zeiten der
Beurlaubung, der Teilzeit- und der Vollzeitbeschéftigung
ist damit nicht verbunden.
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(8) Eine Verzdgerung im beruflichen Werdegang, die
sich aus der familienbedingten Beurlaubung ergibt, ist bei
einer Beférderung angemessen zu bericksichtigen,
soweit das nicht schon durch eine vorzeitige Anstellung
geschehenist.

(4) Die Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf eine
Beférderungsreihenfolge und die Mdglichkeiten einer
Hoéhergruppierung oder Héherreihung auswirken.

Abschnitt 4
Gleichstellungsbeauftragte

§16

Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
und der Stellvertreterin

(1) In jeder Dienststelle mit regelmé&Big mindestens 100
Beschaftigten ist aus dem Kreis der weiblichen Beschaf-
tigten eine Gleichstellungsbeauftragte nach geheimer
Wahl durch die weiblichen Beschéftigten von der Dienst-
stelle zu bestellen. In Verwaltungen mit mehreren kleine-
ren Dienststellen, die insgesamt regelmaBig mindestens
100 Beschéftigte haben, ist eine Gleichstellungsbeauf-
tragte bei der oberen Behorde zu bestellen. Verwaltungen
mit einem groBen Geschéaftsbereich kénnen von Satz 1
abweichen, sofern sichergestellt ist, dass die weiblichen
Beschéftigten aller Dienststellen angemessen durch eine
Gleichstellungsbeauftragte vertreten werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird fir grundséatz-
lich vier Jahre mit der Méglichkeit der Wiederwahl bestellt.
Die Bundesregierung regelt das Verfahren fur die Durch-
fihrung der Wahl durch Rechtsverordnung. Findet sich
keine Kandidatin oder ist nach der Wahl keine Kandidatin
gewahlt, ist die Gleichstellungsbeauftragte aus dem Kreis
der weiblichen Beschéftigten von Amts wegen zu bestel-
len; hierzu bedarf es der Zustimmung der zu bestellenden
Beschaftigten.

(3) Fur kleinere Dienststellen ohne eigene Gleich-
stellungsbeauftragte ist die Gleichstellungsbeauftragte
der nachsthéheren Dienststelle zusténdig. Zusatzlich ist
als Ansprechpartnerin fur die Beschaftigten und fur die
zusténdige Gleichstellungsbeauftragte eine Vertrauens-
frau zu bestellen. Auch fur Nebenstellen und Teile einer
Dienststelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen,
ist auf Vorschlag der zusténdigen Gleichstellungs-
beauftragten eine Vertrauensfrau als Ansprechpartnerin
fur sie und die Beschéftigten zu bestellen. Die Aufga-
ben der Vertrauensfrau beschrénken sich auf die Vermitt-
lung von Informationen zwischen den Beschéftigten und
der zusténdigen Gleichstellungsbeauftragten. Macht die
Dienststelle von der Mdglichkeit in Absatz 1 Satz 3
Gebrauch, kann die Gleichstellungsbeauftragte der Ver-
trauensfrau mit ihrem Einverstandnis auch Aufgaben zur
eigenstandigen Erledigung bei der 6rtlichen Dienststelle
Ubertragen.

(4) Fir jede Gleichstellungsbeauftragte ist eine Stell-
vertreterin gemaB den Absatzen 1 und 2 zu bestellen. Die
Bundesregierung regelt das Verfahren fur die Durch-
fihrung der Wahl durch Rechtsverordnung. Findet sich fiir
die Wahl der Stellvertreterin keine Kandidatin oder ist nach
der Wahl keine Kandidatin gewahlt, ist die Stellvertreterin
auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten aus dem
Kreis der weiblichen Beschaftigten zu bestellen; hierzu
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bedarf es der Zustimmung der zu bestellenden Beschaf-
tigten.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin durfen keiner Personalvertretung angehdéren und
nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit
Personalangelegenheiten befasst sein.

(6) Mindestens drei Wahlberechtigte oder die Leitung
der Dienststelle kdnnen binnen einer Frist von zwdlf
Arbeitstagen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht
anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber
das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren
verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist,
es sei denn, dass durch den Versto3 das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

(7) Bei vorzeitigem Ausscheiden der Gleichstellungs-
beauftragten oder ihrer nicht nur voriibergehenden Ver-
hinderung ist eine Gleichstellungsbeauftragte flir die rest-
liche Amtszeit neu zu bestellen. Entsprechendes gilt fur
die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten und
die Vertrauensfrau. Die Bestellung der Gleichstellungs-
beauftragten und ihrer Stellvertreterin erfolgt fur die volle
Amtszeit, sofern beide Amter neu zu besetzen sind.

§17
Koordination, Stufenbeteiligung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte der obersten Bundes-
behdrde ist fir den Informations- und Erfahrungsaus-
tausch der Gleichstellungsbeauftragten und der Vertrau-
ensfrauen in ihrem Geschéaftsbereich verantwortlich.

(2) Soweit in héheren Dienststellen Entscheidungen fir
nachgeordnete Dienststellen getroffen werden, hat jede
beteiligte Dienststelle die fiur sie zusténdige Gleich-
stellungsbeauftragte gemas den §§ 19 und 20 an dem bei
ihr anhangigen Teilverfahren zu beteiligen. Das schriftliche
Votum der Gleichstellungsbeauftragten der nachgeord-
neten Dienststelle ist zusammen mit den weiteren Unter-
lagen der héheren Dienststelle und der dortigen Gleich-
stellungsbeauftragten vorzulegen.

§18
Rechtsstellung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte gehdrt der Personal-
verwaltung an und Ubt ihr Amt ohne Minderung ihrer bis-
herigen Bezlige oder ihres bisherigen Arbeitsentgelts aus.
Sie wird unmittelbar der Dienststellenleitung zugeordnet.
Bei obersten Bundesbehdrden ist auch ihre Zuordnung
zur Leitung der Zentralabteilung méglich. Entsprechendes
gilt im Bereich der 6ffentlichen Unternehmen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist in der Austibung ihrer Tatigkeit
weisungsfrei.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte wird von anderwei-
tigen dienstlichen Tétigkeiten soweit entlastet, wie es
nach Art und GroBe der Dienststelle zur ordnungs-
gemaBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.
Die Entlastung soll mindestens die Halfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit betragen, in Dienststellen mit mehr als
600 Beschaftigten die volle regelmaBige Arbeitszeit. Ist die
Gleichstellungsbeauftragte fir mehr als eine Dienststelle
zustandig, ist die Gesamtzahl der Beschéftigten aller
Dienststellen maBgeblich.
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(3) Der Gleichstellungsbeauftragten ist die notwendige
personelle, rdumliche und sachliche Ausstattung zur Ver-
figung zu stellen. Bei einer Beschéftigtenzahl von Utber
1000 ist zu prufen, ob der Gleichstellungsbeauftragten
zusétzliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter zuzuordnen
sind.

(4) Die vollstéandig freigestellte Gleichstellungsbeauf-
tragte erhédlt einen monatlichen Verfligungsfonds; die
teilweise entlastete Gleichstellungsbeauftragte erhalt
einen Fonds, der dem Anteil ihrer Entlastung entspricht.
Die Verordnung Uber die Hohe der Aufwandsentschadi-
gung fir vom Dienst freigestellte Personalvertretungs-
mitglieder gilt entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte darf bei der Erfullung
ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tatigkeit in
ihrer beruflichen Entwicklung nicht benachteiligt oder
begulnstigt werden. Die fiktive Nachzeichnung ihres beruf-
lichen Werdegangs ist im Hinblick auf die Einbeziehung
in Personalauswahlentscheidungen zu gewahrleisten. Vor
Kindigung, Versetzung und Abordnung ist die Gleich-
stellungsbeauftragte wie ein Mitglied der Personalver-
tretung geschutzt.

(6) Die Dienststelle hat der Gleichstellungsbeauftragten
auf deren Antrag hin eine Aufgabenbeschreibung als
Nachweis Uber ihre Tatigkeit zu erteilen.

(7) Die Stellvertreterin hat im Vertretungsfall dieselben
Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte.
Im Einvernehmen mit der Stellvertreterin kann die Gleich-
stellungsbeauftragte dieser Aufgaben zur eigenstandigen
Erledigung Ubertragen. Insoweit wird die Stellvertreterin
anstelle der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend
entlastet.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin
sowie ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hinsicht-
lich personlicher Verhaltnisse von Beschéftigten und
anderer vertraulicher Angelegenheiten in der Dienststelle
Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Stillschweigen
verpflichtet. Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch fur
Vertrauensfrauen.

§19
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug dieses Gesetzes sowie des Beschéftigtenschutz-
gesetzes in der Dienststelle zu férdern und zu Uberwa-
chen. Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen
und sozialen MaBnahmen ihrer Dienststelle mit, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbstétigkeit sowie den Schutz vor
sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen. Sie ist
frihzeitig zu beteiligen, insbesondere bei

1. Personalangelegenheiten an der Vorbereitung und
Entscheidung Uber die Vergabe von Ausbildungs-
platzen, Einstellung, Anstellung, Abordnung und
Umsetzung mit einer Dauer von Uber drei Monaten,
Versetzung, Fortbildung, beruflichen Aufstieg und
vorzeitige Beendigung der Beschéftigung,

2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien und bei
Besprechungen, die die einheitliche Anwendung in der
Dienststelle sicherstellen sollen,
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4. MaBnahmen zum Schutz vor sexueller Belastigung.

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehort
auch die Beratung und Unterstitzung in Einzelféllen bei
beruflicher Férderung, Beseitigung von Benachteiligung
und Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit.

(2) Die Dienststelle hat die Gleichstellungsbeauftragte in
Verfahren zur Besetzung von Gremien bei der Berufung,
beim Vorschlagsverfahren bei der Berufung oder bei
der Entsendung nach MaBgabe des Bundesgremien-
besetzungsgesetzes zu beteiligen, sofern kein Referat zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern eingerichtet ist.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte ist verpflichtet, die
Fortbildungsangebote der Dienststelle nach § 10 Abs. 5
wahrzunehmen.

§20
Information und Mitwirkung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist zur Durchfih-
rung ihrer Aufgaben unverziglich und umfassend zu
unterrichten. lhr sind die hierfir erforderlichen Unterlagen
einschlieBlich der Bewerbungsunterlagen und verglei-
chenden Ubersichten friihestmdglich vorzulegen und die
erbetenen Auskinfte zu erteilen. Ihr soll Gelegenheit zur
aktiven Teilnahme an allen Entscheidungsprozessen zu
personellen, organisatorischen und sozialen Angelegen-
heiten gegeben werden. Sie hat im Rahmen ihrer gesetz-
lichen Aufgaben Einsichtsrecht in die entscheidungsrele-
vanten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares
Vortragsrecht und unmittelbare Vortragspflicht bei der
Dienststellenleitung und wird von dieser bei der Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben unterstitzt. In allen Fragen, die
ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die Gleichstellungs-
beauftragte ein Initiativrecht. Die Mitwirkung der Gleich-
stellungsbeauftragten erfolgt regelméaBig durch schrift-
liches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die
Dienststelle dem Votum der Gleichstellungsbeauftragten
nicht, so hat sie dieser die Griinde hierfir auf Verlangen
schriftlich mitzuteilen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann
Sprechstunden fir die Beschéftigten durchfiihren sowie
jahrlich mindestens eine Versammlung der weiblichen
Beschaftigten nach Anzeige gegenliber der Dienststellen-
leitung einberufen. Sie kann an Personalversammlungen
in Dienststellen teilnehmen, fr die sie als Gleichstellungs-
beauftragte zustédndig ist, und hat dort ein Rederecht,
auch wenn sie nicht Angehdrige dieser Dienststelle ist.

(8) Zur Klarung von Fragen grundsétzlicher Bedeutung,
insbesondere zur Auslegung dieses Gesetzes, kann sich
die Gleichstellungsbeauftragte an das fir Gleichstellungs-
fragen zustdndige Bundesministerium wenden. Soweit
dabei die Ubermittlung personenbezogener Daten von
Beschéftigten erforderlich ist, bedarf dies der Einwilligung
der Betroffenen.

§21
Einspruchsrecht

(1) Bei VerstoBen der Dienststelle gegen den Gleichstel-
lungsplan, weitere Vorschriften dieses Gesetzes oder
andere Vorschriften Uber die Gleichstellung von Frauen
und Mannern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegen-
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Uber der Dienststellenleitung ein Einspruchsrecht. Der
Einspruch ist innerhalb einer Woche schriftlich bei der
Dienststellenleitung einzulegen. Er hat aufschiebende
Wirkung. § 80 Abs. 2 Nr. 4 und Abs. 3 der Verwaltungs-
gerichtsordnung gilt entsprechend.

(2) Die Dienststellenleitung soll Uber den Einspruch
innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zugang
des Einspruchs entscheiden. Halt die Dienststellenleitung
den Einspruch fir begrindet, sind die MaBnahmen
und ihre Folgen zu berichtigen sowie die Ergebnisse des
Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen zu berlck-
sichtigen.

(3) Halt die Dienststellenleitung den Einspruch fir
unbegriindet, legt sie diesen der nachsthéheren Dienst-
stellenleitung, bei selbstandigen bundesunmittelbaren
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen deren Vorstand
unverzuglich vor. Absatz 2 gilt entsprechend.

§22

Gerichtliches Verfahren;
auBergerichtliche Einigung

(1) Bleibt der Einspruch erfolglos, kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte das Verwaltungsgericht anrufen, wenn
ein nochmaliger Versuch, auBergerichtlich zu einer einver-
nehmlichen Ldsung zu gelangen, gescheitert ist. Das
Gericht ist innerhalb eines Monats nach schriftlicher Fest-
stellung des Scheiterns des auBergerichtlichen Einigungs-
versuchs anzurufen. Die schriftliche Feststellung kann
durch die Gleichstellungsbeauftragte oder die Dienststelle
getroffen werden. Die Anrufung hat keine aufschiebende
Wirkung.

(2) Ist Uber den Einspruch ohne zureichenden Grund in
angemessener Frist sachlich nicht entschieden worden,
so ist die Anrufung abweichend vom Absatz 1 zul&ssig.
§ 75 Satz 2 bis 4 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt
entsprechend.

(3) Die Anrufung des Gerichts kann nur darauf gestutzt
werden,

1. dass die Dienststelle Rechte der Gleichstellungsbeauf-
tragten verletzt hat;

2. dass die Dienststelle einen den Vorschriften dieses
Gesetzes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan
aufgestellt hat.

(4) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbeauf-
tragten entstehenden Kosten.

§23
Sonderregelungen
fiir den Bundesnachrichtendienst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit
folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt als einheitliche
Dienststelle.

2. § 6 Abs. 2 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

3. Die Beschéftigten des Bundesnachrichtendienstes
sind berechtigt, den Gleichstellungsplan bei den von
der Personalverwaltung bezeichneten Stellen einzu-
sehen. § 11 Abs. 5 ist nicht anzuwenden.
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4. Beim Informations- und Erfahrungsaustausch der
Gleichstellungsbeauftragten gemaB § 17 Abs. 1 sind
die fur den Bundesnachrichtendienst geltenden
Sicherheitsbestimmungen zu beachten. § 17 Abs. 2
ist nicht anzuwenden. Soweit im Bundeskanzleramt
Entscheidungen flir den Bundesnachrichtendienst
getroffen werden, ist ein schriftliches Votum der
Gleichstellungsbeauftragten des Bundesnachrichten-
dienstes, das diese gemaB den §§ 19 und 20 abgege-
ben hat, dem Bundeskanzleramt vorzulegen.

5. Soweit im Falle des § 20 Abs. 3 eine Angelegenheit
behandelt werden soll, die als Verschlusssache ein-
gestuft ist, bedarf die Gleichstellungsbeauftragte des
Einvernehmens der Dienststelle.

6. Fir gerichtliche Entscheidungen nach § 22 ist im
ersten und letzten Rechtszug das Bundesverwaltungs-
gericht zustandig.

7. BeiVorliegen besonderer Sicherheitsvorfélle oder einer
besonderen Einsatzsituation, von der der Bundes-
nachrichtendienst ganz oder teilweise betroffen ist,
ruhen die Rechte und Pflichten der Gleichstellungs-
beauftragten. Beginn und Ende des Ruhens werden
jeweils von der Leitung des Bundesnachrichten-
dienstes im Einvernehmen mit dem Chef oder der
Chefin des Bundeskanzleramtes festgestellt.

Abschnitt 5
Statistische Angaben, Bericht

§24
Statistische Angaben

(1) Die Dienststelle erfasst in den einzelnen Bereichen
jahrlich statistisch die Zahl der Frauen und Manner

1. unter den Beschéftigten, gegliedert nach Voll- und Teil-
zeittatigkeit sowie familienbedingter Beurlaubung,

2. bei Bewerbung, Einstellung, beruflichem Aufstieg und
Fortbildung,

3. sowie deren Noten bei den dienstlichen Beurteilungen
im Berichtsjahr, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatig-
keit.

Die statistischen Angaben sind jahrlich der obersten
Bundesbehoérde mitzuteilen.

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die einzelnen Vorgaben fir die Erfassung und Mitteilung
der statistischen Angaben unter Beriicksichtigung der
Personalstandsstatistik nach dem Finanz- und Personal-
statistikgesetz. Die Rechtsverordnung beschrankt den
Kreis der mitteilungspflichtigen Dienststellen auf das
Notwendige.

§25
Bericht

Die Bundesregierung legt dem Deutschen Bundestag
alle vier Jahre einen Erfahrungsbericht tber die Situation
der Frauen im Vergleich zu der der Ménner in den in § 3
genannten Verwaltungen sowie den Gerichten des
Bundes und Uber die Anwendung dieses Gesetzes vor.
Die Bundesministerien haben dazu die erforderlichen
Angaben zu machen. Der Bericht hat vorbildhafte Gleich-
stellungsmaBnahmen einzelner Dienststellen und institu-
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tioneller Leistungsempfanger besonders hervorzuheben.
Er darf keine personenbezogenen Daten enthalten.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§26
Ubergangsbestimmung

Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauenbe-
auftragte bleiben bis zum Ende des Zeitraumes, fir den
sie bestellt wurden, als Gleichstellungsbeauftragte im
Amt. Soweit sie zugleich Mitglied in einer Personalvertre-
tung sind, findet § 16 Abs. 5 bis zum Ablauf ihrer Amtszeit
als Mitglied dieser Personalvertretung keine Anwendung.

Artikel 2
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Méarz 1999 (BGBI. | S. 675),
zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Juli
2001 (BGBI. 1 S. 1510), wird wie folgt geéndert:

1. § 8 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

sDem stehen gesetzliche MaBnahmen zur Férde-
rung von Beamtinnen zur Durchsetzung der
tatsachlichen Gleichstellung im Erwerbsleben, ins-
besondere Quotenregelungen mit Einzelfallpriifung,
nicht entgegen.”

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der gesamte Ausschreibungstext muss so
ausgestaltet sein, dass er nicht nur auf Perso-
nen eines Geschlechts zugeschnitten ist.”

bb

~

Folgender Satz wird angeflgt:

,Die Dienstposten sind einschlieBlich der Funk-
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschrei-
ben, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.”

2. § 72a wird wie folgt geadndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,auf
Antrag“ die Woérter ,,auch bei Stellen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben” eingeflgt.
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bb) Nach Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 einge-
fugt:

»,Die Dienststelle muss die Ablehnung von
Antrégen im Einzelnen begriinden.”

cc) Folgender Satz wird angefiigt:

»leilzeitbeschiftigte Beamtinnen und Beamte
mit Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschaf-
tigung beantragen, und Beurlaubte mit Familien-
pflichten, die eine vorzeitige Riickkehr aus der
Beurlaubung beantragen, missen bei der Be-
setzung von Vollzeitstellen unter Beachtung
des Leistungsprinzips und der Regelungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes vorrangig be-
ricksichtigt werden.”

b) Folgender Absatz 8 wird angefligt:

»(8) Die Dienststelle hat durch geeignete MaBnah-
men den aus familidren Griinden Beurlaubten die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wieder-
einstieg zu erleichtern. Dazu gehdren das Angebot
von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, ihre
rechtzeitige Unterrichtung Uber das Fortbildungs-
programm und das Angebot der Teilnahme an der
Fortbildung wéhrend oder nach der Beurlaubung.
Die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
wéhrend der Beurlaubung begriindet einen An-
spruch auf bezahlte Dienstbefreiung nach Ende der
Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienstbefrei-
ung richtet sich nach der Dauer der Fortbildung. Mit
den Beurlaubten sind rechtzeitig vor Ablauf einer
Beurlaubung Beratungsgesprache zu fuhren, in
denen sie Uber die Méglichkeiten ihrer Beschéfti-
gung nach der Beurlaubung informiert werden.“

3. In § 72c werden nach dem Wort ,Regelungen“ die
Worter ,sowie auf die Méglichkeit einer Befristung mit
Verlangerung und deren Folgen* eingefligt.

4. Dem § 90 Abs. 3 wird folgender Satz angeflgt:

»,<Zugang zu entscheidungsrelevanten Teilen der Per-
sonalakte haben auch Gleichstellungsbeauftragte,
soweit dies zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-
lichist.”

Artikel 3
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt das Frauenfordergesetz vom
24. Juni 1994 (BGBI. | S. 1406, 2103), geadndert durch Arti-
kel 12 Abs. 4 des Gesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. |
S. 322), auBer Kraft.
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Die verfassungsméBigen Rechte des Bundesrates sind
gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Berlin, den 30. November 2001

Der Bundesprasident
Johannes Rau

Der Bundeskanzler
Gerhard Schréder

Die Bundesministerin
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Christine Bergmann
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Verordnung
zur Aufhebung der Verordnung tiber die
Erteilung von Auskiinften zum Stand der Technik

Vom 27. November 2001

Auf Grund des § 29 Abs. 3 Satz 1 und 2 des Patentgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Dezember 1980 (BGBI. 1981 | S. 1) in Verbindung mit
§ 1 der Verordnung tiber die Ubertragung der Ermachtigung nach § 29 Abs. 3 des
Patentgesetzes vom 25. Januar 1979 (BGBI. | S. 114), der durch Artikel 21 des
Gesetzes vom 16. Juli 1998 (BGBI. | S. 1827) geadndert worden ist, verordnet das
Deutsche Patent- und Markenamt:

§1
Die Verordnung Uber die Erteilung von Auskinften zum Stand der Technik
vom 25. Februar 1982 (BGBI. | S. 313), gedndert durch die Verordnung vom
16. November 1992 (BGBI. | S. 1930), wird aufgehoben.

§2
Antrdge auf Erteilung von Auskiinften zum Stand der Technik, die vor dem
1. Januar 2002 beim Deutschen Patent- und Markenamt eingehen, werden
bearbeitet, wenn die hierflr zu entrichtende Gebuhr (§ 2 Abs. 1 in Verbindung mit
Nummer 101 420 des Kostenverzeichnisses der Verordnung tber Verwaltungs-
kosten beim Deutschen Patent- und Markenamt) vor diesem Zeitpunkt an das
Deutsche Patent- und Markenamt gezahlt worden ist.

§3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft.

Miinchen, den 27. November 2001

Der Préasident
des Deutschen Patent- und Markenamts
Dr. Schade
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Verordnung
tiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fir den gehobenen Auswartigen Dienst

Vom 29. November 2001

Auf Grund des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
31. Marz 1999 (BGBI. | S. 675) in Verbindung mit § 2
Abs. 4 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Marz 1990 (BGBI. | S. 449, 863),
der durch Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b der Verordnung vom
15. April 1999 (BGBI. | S. 706) neu gefasst worden ist, ver-
ordnet das Auswaértige Amt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern:
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Kapitel 1
Laufbahn und Ausbildung

§1
Laufbahnamter

(1) Die Laufbahn des gehobenen Auswartigen Dienstes
gmfasst den Vorbereitungsdienst, die Probezeit und alle
Amter dieser Laufbahn.

(2) Die Beamtinnen und Beamten fuihren in der Laufbahn
folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:
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Konsulatssekretér-
anwarterin/Konsulats-
sekretdranwarter,

1. im Vorbereitungsdienst

Konsulatssekretérin zur
Anstellung (z.A.)/
Konsulatssekretar zur
Anstellung (z.A.),

2. inder Probezeit
bis zur Anstellung

Konsulatssekretarin/
Konsulatssekretér,

3. im Eingangsamt
(Besoldungsgruppe A 9)

4. in den Beférderungséamtern
der

Konsulatssekretérin
erster Klasse/Konsulats-
sekretar erster Klasse,

a) Besoldungsgruppe A 10

b) Besoldungsgruppe A 11 Regierungsamtfrau/
Regierungsamtmann,

Kanzlerin/Kanzler,

Amtsratin/Amtsrat,
Kanzlerin erster Klasse/
Kanzler erster Klasse,

Oberamtsratin/Ober-
amtsrat, Kanzlerin erster
Klasse/Kanzler erster
Klasse.

c) Besoldungsgruppe A 12

d) Besoldungsgruppe A 13

(3) Die Amter der Laufbahn sind regelmaBig zu durch-
laufen.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Die Beamtinnen und Beamten werden auf ihre Ver-
antwortung im demokratischen sozialen Rechtsstaat bei
der Erflllung ihrer Aufgaben vorbereitet; ihre Ausbildung
ist darauf ausgerichtet, dass sie sich durch ihr gesamtes
Verhalten zu der freiheitlich demokratischen Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir
deren Erhaltung eintreten. Sie werden auch auf die Be-
deutung einer stabilen gesetzestreuen Verwaltung fir die
freiheitliche demokratische Grundordnung hingewiesen.
Ihre Ausbildung flihrt zur Berufsbeféhigung. Sie vermittelt
ihnen die berufliche Grundbildung, wissenschaftliche
Erkenntnisse und Methoden, berufspraktische Fahigkei-
ten und problemorientiertes Denken und Handeln, die sie
zur Erflllung der Aufgaben in ihrer Laufbahn bendtigen.
Bedeutung und Auswirkungen des europdischen Eini-
gungsprozesses werden berlcksichtigt; die Beamtinnen
und Beamten sollen europaspezifische Kenntnisse erwer-
ben. Allgemeine berufliche F&higkeiten, insbesondere
zur Kommunikation und Zusammenarbeit, zum kritischen
Uberpriifen des eigenen Handelns und zum selbstindigen
und wirtschaftlichen Handeln sowie soziale Kompetenz,
sind zu férdern.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden befahigt, sich
eigenstandig weiterzubilden. Sie sind zum Selbststudium
verpflichtet; das Selbststudium ist zu férdern.

§3
Einstellungsbehoérde

Einstellungsbehorde ist das Auswértige Amt. Ihm oblie-
gen die Bedarfsermittlung, die Ausschreibung, die Durch-
fihrung des Auswahlverfahrens, die Einstellung und die
Betreuung der Anwérterinnen und Anwarter; es trifft die
Entscheidungen Uber Verkirzung und Verl&dngerung des
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Vorbereitungsdienstes und der Aufstiegsausbildung. Das
Auswartige Amt ist die fir die beamtenrechtlichen Ent-
scheidungen zusténdige Dienstbehdrde.

§4
Einstellungsvoraussetzungen

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in
das Bundesbeamtenverhaltnis erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung die Altersgrenze nach § 14
Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung nicht erreicht
hat,

3. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
einen hochschulrechtlich als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt, wobei Bewerberinnen und
Bewerber mit einem Bildungsabschluss, der auBerhalb
des Geltungsbereichs der Bundeslaufbahnverordnung
erworben wurde, eingestellt werden kénnen, wenn die
Gleichwertigkeit des Abschlusses anerkannt ist,

4. eine breite Allgemeinbildung hat und mit den wesent-
lichen politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Fragen der Gegenwart vertraut ist,

5. sich in der englischen und franzdsischen Sprache
oder, ersatzweise fur eine dieser beiden Sprachen, in
einer anderen Amtssprache der Vereinten Nationen
schriftich und miundlich ausdrlicken kann, wobei,
wenn im Auswahlverfahren die englische oder die fran-
zdsische Sprache durch eine andere Amtssprache der
Vereinten Nationen ersetzt wurde, die zur Teilnahme
am Vorbereitungsdienst erforderlichen Kenntnisse in
der ersetzten Sprache noch vor der Einstellung nach-
gewiesen werden mussen, und

6. eine widerstandsfahige Gesundheit besitzt und fur die
Verwendung in allen Einsatzgebieten des Auswértigen
Dienstes auch gesundheitlich uneingeschrankt ge-
eignet ist, wobei auch Ehepartner und Kinder diese
Voraussetzung erflllen missen; die Gesundheitsunter-
suchung wird vom Auswartigen Amt oder in dessen
Auftrag durchgefiihrt.

§5
Ausschreibung, Bewerbung

(1) Die Bewerberinnen und Bewerber werden durch
Stellenausschreibung ermittelt.

(2) Bewerbungen sind an das Auswartige Amt zu rich-
ten. Der Bewerbung sind beizufligen:

1. ein ausgefillter und unterschriebener Bewerbungs-
bogen,

2. ein tabellarischer Lebenslauf,
3. ein ausformulierter Lebenslauf,

4. je ein ausformulierter Lebenslauf in englischer und
franzdsischer Sprache oder, ersatzweise fir eine die-
ser beiden Sprachen, in einer anderen Amtssprache
der Vereinten Nationen,

5. ein Lichtbild, das nicht alter als sechs Monate sein soll,

6. Ablichtungen des letzten Schulzeugnisses und der
Zeugnisse Uber die Tatigkeit seit der Schulentlassung
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sowie der Zeugnisse Uber den Erwerb zusétzlicher
Berufs-, Sprach- und Fachkenntnisse,

7. gegebenenfalls

a) eine Einverstandniserklarung der gesetzlichen Ver-
treterin oder des gesetzlichen Vertreters Minder-
jahriger,

b) eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides Uber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch,

c) eine Ablichtung des Zulassungs- oder Eingliede-
rungsscheins oder der Bestatigung nach § 10
Abs. 4 Satz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes.

§6
Auswahlverfahren

(1) Vor der Entscheidung Uber die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst wird in einem Auswahlverfahren fest-
gestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund
ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und persénlichen Eigen-
schaften fir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
der Laufbahn geeignet sind. Das Auswahlverfahren findet
in der Regel einmal im Jahr statt.

(2) Zum Auswahlverfahren wird zugelassen, wer nach
den eingereichten Unterlagen die in der Ausschreibung
genannten Voraussetzungen erfiillt. Ubersteigt die Zahl
dieser Bewerberinnen und Bewerber das Dreifache der
Zahl der Ausbildungsplétze, so kann die Zahl der am Aus-
wahlverfahren Teilnehmenden bis auf das Dreifache der
Zahl der Ausbildungspléatze beschrankt werden. Dabei
wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen,
insbesondere unter Berlcksichtigung der in den aus-
bildungsrelevanten Fachern erzielten Zeugnisnoten, am
besten geeignet erscheint. Schwerbehinderte Menschen
sowie ehemalige Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit
Eingliederungs- oder Zulassungsschein werden, wenn sie
die in der Ausschreibung genannten Voraussetzungen
erfullen, grundsétzlich zum Auswahlverfahren zugelassen.
Frauen und Mé&nner werden in einem ausgewogenen Ver-
héltnis bertcksichtigt.

(8) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird,
erhalt vom Auswartigen Amt die Bewerbungsunterlagen
mit einer schriftlichen Ablehnung zurtick.

(4) Das Auswahlverfahren wird beim Auswéartigen Amt
von einer unabhdngigen Auswahlkommission durchge-
fihrt und besteht aus einem schriftlichen und einem
mindlichen Teil. Am schriftlichen Teil des Auswahlverfah-
rens nehmen alle Bewerberinnen und Bewerber teil, die
gemaB Absatz 2 zugelassen worden sind. Dieser schrift-
liche Teil des Auswahlverfahrens umfasst in der Regel
einen psychologischen Eignungstest und Sprachtests.
Auf Grund der hier erzielten Ergebnisse entscheidet die
Auswahlkommission, welche Bewerberinnen und Bewer-
ber zum mindlichen Teil des Auswahlverfahrens eingela-
den werden. Einzelheiten des Auswahlverfahrens regelt
das Auswaértige Amt.

(5) Die Auswahlkommission besteht in der Regel aus
fuinf Beamtinnen und Beamten des Auswartigen Dienstes:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Aus- und Fortbildungs-
statte als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. der Leiterin oder dem Leiter des Personalreferats flr
den gehobenen Auswartigen Dienst,
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3. der Leiterin oder dem Leiter des Fachbereichs Auswar-
tige Angelegenheiten der Fachhochschule des Bundes
fur 6ffentliche Verwaltung und

4. zwei von der Staatssekretérin oder vom Staatssekretér
des Auswartigen Amts bestellten Beamtinnen oder
Beamten des gehobenen Auswartigen Dienstes.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralabteilung des
Auswaértigen Amts oder die stellvertretende Leiterin oder
der stellvertretende Leiter der Zentralabteilung kdnnen der
Auswahlkommission als weitere stimmberechtigte Mit-
glieder angehéren. Im Fall der Anwesenheit der Leiterin
oder des Leiters der Zentralabteilung Gbernimmt diese
oder dieser den Vorsitz.

(7) Erste Vertretung der Leiterin oder des Leiters der
Aus- und Fortbildungsstétte ist die stellvertretende Leite-
rin oder der stellvertretende Leiter der Zentralabteilung
des Auswartigen Amts. Zweite Vertretung ist die Leiterin
oder der Leiter des Personalreferats fir den gehobenen
Auswaértigen Dienst. Dritte Vertretung ist die Leiterin oder
der Leiter des Fachbereichs Auswartige Angelegenheiten
der Fachhochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwal-
tung. Fir den Fall, dass die Leiterin oder der Leiter des
Personalreferats fur den gehobenen Auswartigen Dienst
oder des Fachbereichs Auswértige Angelegenheiten der
Fachhochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung
den Vorsitz Ubernehmen, werden ihre Positionen von ihren
bestellten Vertretungen Ubernommen. Die Mitglieder,
soweit sie nicht kraft Amtes der Auswahlkommission
angehdren, und deren Vertretungen werden von der Leite-
rin oder dem Leiter der Zentralabteilung des Auswartigen
Amts flr die Dauer von drei Jahren bestellt. Die Wieder-
bestellung ist zulassig.

(8) Die Mitglieder sind unabhéngig und an Weisungen
nicht gebunden. Die Auswahlkommission entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Sie ist beschlussfahig, wenn die oder
der Vorsitzende und mindestens zwei Mitglieder anwe-
send sind. Stimmenthaltung ist nicht zulassig. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(9) An dem Auswahlverfahren kdnnen Fachpriferinnen
und Fachprifer und unabhéngige Gutachterinnen und
Gutachter beteiligt werden.

(10) Die Auswahlkommission bewertet die Ergebnisse
und legt fur jedes Auswahlverfahren eine Rangfolge der
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber fest. Sind meh-
rere Kommissionen eingerichtet, wird eine Rangfolge aller
Bewerberinnen und Bewerber festgelegt. Absatz 3 gilt
entsprechend.

§7
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Die Staatssekretarin oder der Staatssekretar des
Auswartigen Amts entscheidet unter Berlcksichtigung
des Ergebnisses des Auswahlverfahrens nach § 6 Abs. 10
und unter Bericksichtigung des Bedarfs Uber die Ein-
stellung von Bewerberinnen und Bewerbern.

(2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und
Bewerber folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde, auf Verlangen
auch einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

2. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Heiratsurkunde
und Ausfertigungen der Geburtsurkunden der Kinder,
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3. ein FlUhrungszeugnis nach § 30 des Bundeszentral-
registergesetzes zur unmittelbaren Vorlage beim Aus-
wértigen Amt und

4. eine Erklarung der Bewerberin oder des Bewerbers
darUber, ob sie oder er

a) in einem Ermittlungs- oder sonstigen Strafverfahren
beschuldigt wird und

b) in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnissen lebt.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber haben ihre
gesundheitliche Eignung gemaB § 4 Nr. 6 durch ein
Gesundheitszeugnis des Gesundheitsdienstes des Aus-
wértigen Amts nachzuweisen. Die Kosten der Unter-
suchung tragt das Auswartige Amt.

§8
Rechtsstellung
waéhrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Mit ihrer Einstellung werden — unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf — die Bewerberinnen zu
Konsulatssekretdranwarterinnen und die Bewerber zu
Konsulatssekretaranwértern ernannt.

(2) Die Anwérterinnen und Anwarter unterstehen der
Dienstaufsicht des Auswartigen Amts.

§9
Dauer, Verkiirzung und
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Eine Verkiirzung des Vorbereitungsdienstes nach
§ 25 Abs. 5 und 6 der Bundeslaufbahnverordnung ist nur
zuldssig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht
geféhrdet erscheint. Dabei kénnen der zielgerichteten
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes entsprechende
Abweichungen vom Studien- oder Ausbildungsplan zuge-
lassen werden. Die Beamtinnen und Beamten sollen der
Ausbildung jedoch nicht innerhalb zusammenhangender
Teilabschnitte der Studienabschnitte und Praktika ent-
zogen werden.

(3) Wird die Ausbildung wegen einer Erkrankung oder
aus anderen zwingenden Griinden unterbrochen, kénnen
Ausbildungsabschnitte verkirzt oder verlangert und
Abweichungen vom Studienplan oder Ausbildungsplan
zugelassen werden, um eine zielgerechte Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes zu ermdglichen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu ver-
langern, wenn die Ausbildung

1. wegen einer Erkrankung,

2. wegen eines Beschéftigungsverbots nach den §§ 1
und 3 der Mutterschutzverordnung oder einer Eltern-
zeit nach der Elternzeitverordnung,

3. durch Ableistung des Grundwehrdienstes oder eines
Ersatzdienstes oder

4. aus anderen zwingenden Griinden

unterbrochen worden und bei Verkirzung von Ausbil-
dungsabschnitten die zielgerechte Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes nicht gewéhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann — nach Anhérung der
Anwarterin oder des Anwérters — in den Fallen des Absat-
zes 4 Nr. 1 und 4 héchstens zweimal um nicht mehr als
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insgesamt 24 Monate verldngert werden. Die Verlange-
rung soll so bemessen werden, dass die Laufbahnpriifung
zusammen mit den Anwarterinnen und Anwartern, die zu
einem spéteren Zeitpunkt eingestellt worden sind, abge-
legt werden kann.

(6) Bei Nichtbestehen der Laufbahnprifung richtet sich
die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes nach § 51
Abs. 2.

§10
Urlaub wahrend des Vorbereitungsdienstes

Urlaub wird auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

§11
Schwerbehinderte Menschen

(1) Schwerbehinderten Menschen werden im Auswahl-
verfahren sowie fiir die Erbringung von Leistungsnachwei-
sen und fir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen gewéhrt. Hierauf
sind sie rechtzeitig hinzuweisen. Art und Umfang der zu
gewdhrenden Erleichterungen sind mit den schwerbehin-
derten Menschen und der Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig, sofern dies zeitlich moglich ist, zu erértern. Die
Erleichterungen durfen nicht dazu fihren, dass die Anfor-
derungen herabgesetzt werden. Die Sétze 1 bis 4 werden
auch bei aktuellen Behinderungen, die nicht unter den
Schutz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fallen,
angewandt.

(2) Im Auswahlverfahren wird die Schwerbehinderten-
vertretung nicht beteiligt, wenn der schwerbehinderte
Mensch eine Beteiligung ablehnt.

(3) Entscheidungen Uber Prifungserleichterungen trifft
das Prifungsamt.

§12
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten
dauern jeweils 18 Monate, bilden eine Einheit und bauen
aufeinander auf. Berufspraktische Studienzeiten bestehen
aus Praktika und praxisbezogenen Lehrveranstaltungen.

(2) Die Lehrveranstaltungen der Fachstudien und die
praxisbezogenen Lehrveranstaltungen betragen zusam-
men mindestens 2 200 Lehrstunden.

(3) Die Ausbildung wird in folgenden Abschnitten durch-
geflhrt:

1. EinfUhrungspraktikum Auswartiges Amt 1 Monat,
2. Studienabschnitt | Grundstudium 6 Monate,
3. Praktikum | Auswartiges Amt 5 Monate,
4. Studienabschnitt Il Hauptstudium | 6 Monate,
5. Praktikum Il Auslandsvertretung 11 Monate,
6. Studienabschnitt Il Hauptstudium Il 6 Monate
und
7. Prifungspraktikum  Auswértiges Amt 1 Monat.

Wéhrend der Praktika werden praxisbezogene Lehrver-
anstaltungen durchgefiihrt. Insbesondere kénnen wéh-
rend des Praktikums Il auf die Ausbildung im Ausland
vorbereitende Lehrveranstaltungen sowie ein Sprach-
intensivkurs durchgefiihrt werden.
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(4) Das Grundstudium schlieBt mit der Zwischenpri-
fung.

§13

Fachhochschule
des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung

Die Fachstudien werden an der Fachhochschule des
Bundes fur offentliche Verwaltung (Fachhochschule)
durchgefihrt. Das Auswartige Amt weist die Anwarterin-
nen und Anwaérter fir das Grundstudium und das Haupt-
studium dem Fachbereich Auswartige Angelegenheiten
zu. Die Durchfiihrung des Hauptstudiums | kann einer
Fachhochschule fir Rechtspflege Gbertragen werden.

§14
Grundsatze der Fachstudien

(1) Die Lehrveranstaltungen werden nach wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und Methoden praxisbezogen und
anwendungsorientiert unter Mitarbeit und Mitgestaltung
der Anwérterinnen und Anwérter durchgefuhrt.

(2) Die Lehrveranstaltungen betragen mindestens 1920
Lehrstunden. Auf das Grundstudium entfallen mindestens
700 Lehrstunden, davon mindestens 560 Stunden auf die
Studiengebiete nach § 15 Abs. 2 Nr. 1 bis 5. Wahlpflicht-
facher und Wahlfacher kdnnen angeboten werden.

(3) Der Studienplan bestimmt die Lernziele der Studien-
abschnitte sowie — getrennt nach Studienabschnitten —
die Lernziele der Studienfacher, die ihnen und ihren
Intensitatsstufen entsprechenden Lerninhalte, die Stun-
denzahlen und die Art der Leistungsnachweise. Auf der
Grundlage des Studienplans werden Lehrveranstaltungs-
plane erstellt.

§15
Grundstudium

(1) Das Grundstudium umfasst die fur die Laufbahnen
des gehobenen Dienstes allgemein geeigneten Ausbil-
dungsinhalte. Es vermittelt den Anwarterinnen und An-
wartern im Rahmen einer fachibergreifenden beruflichen
Grundbildung das Verstandnis fur die grundlegenden
Wert- und Strukturentscheidungen des Grundgesetzes flir
eine freiheitliche demokratische Staats- und Gesell-
schaftsordnung und fir die sozialen, gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Bezlige sowie Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Analyse von
Arbeitsaufgaben, zur Auswahl und Anwendung von
Arbeitsmethoden und -mitteln und zur innerbehérdlichen
und fachibergreifenden Zusammenarbeit. Das Grund-
studium soll die Fahigkeit zu adressatengerechtem Ver-
halten férdern und bereitet auch auf das nachfolgende
Praktikum vor.

(2) Studiengebiete des Grundstudiums sind, ausgerich-
tet an den Aufgaben des gehobenen Dienstes:

1. staatsrechtliche und -politische Grundlagen des Ver-
waltungshandelns,

2. rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns (Ver-
waltungs- und Zivilrecht),

3. volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns,

4. betriebswirtschaftliche Grundlagen des Verwaltungs-
handelns, Organisation und Informationsverarbeitung,
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5. sozialwissenschaftliche Grundlagen des Verwaltungs-
handelns (Psychologie, Soziologie, Paddagogik),

6. laufbahntypische Bereiche der Aufgabenerfiillung und

7. Fremdsprachen.

§16
Hauptstudium

(1) Das Hauptstudium vermittelt den Anwarterinnen und
Anwartern griindliche Fachkenntnisse und die Fahigkeit,
methodisch und selbstédndig auf wissenschaftlicher
Grundlage zu arbeiten. Es baut ergdnzend und vertiefend
auf den Lerninhalten des Grundstudiums und der Praktika
auf.

(2) Im Hauptstudium | ist eine intensive Ausbildung im
Rechtsbereich vorgesehen. Dabei werden die bisher
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten in den Studien-
gebieten

1. rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns (Ver-
waltungs- und Zivilrecht) und

2. laufbahntypische Bereiche der Aufgabenerfillung

erganzt, erweitert und vertieft. Einzelheiten zu den Lehr-
veranstaltungen werden unter Berlcksichtigung der
jeweiligen Erfordernisse im Einvernehmen mit der mit der
Ausbildung beauftragten jeweiligen Fachhochschule fur
Rechtspflege in einem Studienplan nach Art und Einzel-
umfang festgelegt.

(3) Im Hauptstudium Il werden die im Grundstudium und
im Hauptstudium | behandelten Lerninhalte der Studien-
gebiete

1. staatsrechtliche und -politische Grundlagen des Ver-
waltungshandelns,

2. rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns (Ver-
waltungs- und Zivilrecht),

3. volks- und finanzwirtschaftliche Grundlagen des Ver-
waltungshandelns,

4. laufbahntypische Bereiche der Aufgabenerfillung und
5. Fremdsprachen

erganzt, erweitert und vertieft. Im Hauptstudium Il kénnen
auch studiengebietliibergreifende Lehrveranstaltungen
durchgeflhrt werden.

§17
Ziel der berufspraktischen Studienzeiten

Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten erwer-
ben die Anwérterinnen und Anwarter berufliche Kennt-
nisse und Erfahrungen als Grundlage fiir die Fachstudien,
vertiefen die in den Fachstudien erworbenen wissen-
schaftlichen Kenntnisse und lernen, sie in der Praxis anzu-
wenden. Fur die berufspraktischen Studienzeiten sind die
Ausbildungsrichtlinien des Auswartigen Amts zu bertck-
sichtigen.

§18
Praktika
(1) In den Praktika werden die Anwarterinnen und
Anwérter in Schwerpunktbereichen der Laufbahn des

gehobenen Auswartigen Dienstes mit den wesentlichen
Aufgaben des Auswartigen Dienstes vertraut gemacht.
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Anhand praktischer Félle werden sie besonders in der
Anwendung von Rechts- und Verwaltungsvorschriften
und in den Arbeitstechniken ausgebildet. Je nach ihrem
Ausbildungsstand und den organisatorischen Méglich-
keiten sollen die Anwérterinnen und Anwaérter einzelne
Geschéftsvorgénge, die typisch fiir Aufgaben ihrer Lauf-
bahn sind, selbstandig bearbeiten, an dienstlichen Ver-
anstaltungen und internen Fortbildungsveranstaltungen,
die ihrer Ausbildung férderlich sind, teilnehmen und Gele-
genheit erhalten, sich im Vortrag und in der Verhandlungs-
fihrung zu Gben.

(2) Tatigkeiten, die nicht dem Ziel der Ausbildung ent-
sprechen, dirfen den Anwarterinnen und Anwartern nicht
Ubertragen werden.

§19
Durchfiihrung der Praktika

(1) Das Auswartige Amt ist verantwortlich fir die Gestal-
tung, Durchfiihrung und Uberwachung der Praktika. Der
Fachbereich Auswartige Angelegenheiten der Fachhoch-
schule wird beteiligt.

(2) Das Praktikum | findet in der Zentrale des Auswarti-
gen Amts statt. Ziel dieses Ausbildungsabschnittes ist es,
die Anwérterinnen und Anwérter mit adressatenorientier-
tem Verhalten und insbesondere mit den typischen Auf-
gaben des gehobenen Auswértigen Dienstes vertraut zu
machen. Anhand von Geschéftsvorgdngen sollen sie die
Arbeitsabldufe und Arbeitstechniken sowie den organisa-
torischen Aufbau des Auswértigen Amts kennen lernen.
Hierbei sollen die Anwarterinnen und Anwérter die im
Grundstudium erworbenen Kenntnisse vertiefen und
lernen, sie in der Praxis anzuwenden.

(3) Das Praktikum Il wird bei einer Auslandsvertretung
durchgefiihrt. In ihm werden die Anwarterinnen und
Anwarter mit den besonderen Belangen des Auswaértigen
Dienstes vertraut gemacht und zu selbsténdiger und
eigenverantwortlicher Arbeit angeleitet, insbesondere in
den Studienfachern, die im Grundstudium und im Haupt-
studium | gelehrt werden. Neben der praktischen Anwen-
dung zivil- und verwaltungsrechtlicher Vorschriften soll
den Anwarterinnen und Anwaértern auch die Bedeutung
burgernaher Verwaltung vermittelt werden.

§20

Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen
und Ausbilder wiahrend der Praktika

(1) Jede Behorde, der Anwarterinnen und Anwérter zur
Ausbildung zugewiesen werden, bestellt eine Beamtin
oder einen Beamten als Ausbildungsleitung, die fur die
ordnungsgeméaBe Durchfiihrung des Praktikums verant-
wortlich ist; auBerdem bestellt sie flr die einzelnen Aus-
bildungsabschnitte Ausbilderinnen und Ausbilder und
bestimmt die Vertretung der Ausbildungsleitung. Mit der
Ausbildung darf nur betraut werden, wer Gber die erforder-
lichen Féahigkeiten und Kenntnisse verfiigt und nach seiner
Persdnlichkeit hierzu geeignet ist.

(2) Die Ausbildungsleitung lenkt und Uberwacht die Aus-
bildung der Anwérterinnen und Anwarter; sie stellt eine
sorgféltige Ausbildung sicher. Sie fuhrt regelméaBig
Besprechungen mit den Anwarterinnen und Anwértern
sowie den Ausbilderinnen und Ausbildern durch und berét
sie in Fragen der Ausbildung.
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(3) Ausbilderinnen und Ausbildern dirfen nicht mehr
Anwarterinnen und Anwarter zugewiesen werden, als sie
mit Sorgfalt ausbilden kénnen. Soweit erforderlich, wer-
den sie von anderen Dienstgeschéften entlastet. Die
Anwarterinnen und Anwarter werden am Arbeitsplatz
unterwiesen und angeleitet. Die Ausbilderinnen und Aus-
bilder unterrichten die Ausbildungsleitung regelmaBig
Uber den erreichten Ausbildungsstand.

(4) Vor Beginn der Praktika erstellt die Ausbildungs-
leitung flr jede Anwérterin und jeden Anwarter einen Aus-
bildungsplan, aus dem sich die Sachgebiete ergeben, in
denen sie oder er ausgebildet werden soll; die Anwérterin-
nen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung.

§21
Praxisbezogene Lehrveranstaltungen

(1) Die praxisbezogenen Lehrveranstaltungen betragen
in der Regel 320 Stunden und haben zum Ziel, die in den
Fachstudien und in den Praktika gewonnenen Kenntnisse
in enger Beziehung zur Praxis zu vertiefen. Die Lehrver-
anstaltungen und der praktische Einsatz am Arbeitsplatz
werden aufeinander abgestimmt, und die Lernziele und
Lerninhalte, die Stundenzahlen und die Art der Leistungs-
nachweise werden festgelegt.

(2) Praxisbezogene Lehrveranstaltungen sind insbeson-
dere:

1. Unterweisung in der Informationstechnik sowie im
Chiffrier- und Fernmeldewesen,

ausgewadhlte laufbahntypische Studienfécher,
Fremdsprachen,
Hospitationen bei Behérden und Verbanden,

Rhetorikseminar und

oo D

Behandlung der Gleichstellungsthematik.

§22
Leistungsnachweise wahrend der Fachstudien

(1) Wahrend der Fachstudien haben die Anwarterinnen
und Anwérter Leistungsnachweise zu erbringen. Leis-
tungsnachweise kénnen sein:

1. schriftliche Aufsichtsarbeiten,

2. Hausarbeiten,

3. andere schriftliche Ausarbeitungen und
4. muindliche Leistungen.

(2) Wahrend des Grundstudiums sind vier schriftliche
Aufsichtsarbeiten zu fertigen, deren Aufgabenschwer-
punkte jeweils einem der Pflichtfacher aus den Studien-
gebieten nach § 15 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 zugeordnet sind;
Sachverhalte nach § 15 Abs. 2 Nr. 6 kdnnen bertcksichtigt
werden.

(3) Wahrend des Hauptstudiums | sind sechs schriftliche
Aufsichtsarbeiten aus den folgenden Fachern zu fertigen:

1. Allgemeines burgerliches Recht einschlieBlich Ver-
fahrensrecht,

2. Familienrecht,
3. Nachlassrecht,

4. Internationales Privatrecht,
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5. Wirtschaftsrecht und
6. Strafrecht.

(4) Wahrend des Hauptstudiums | ist zusatzlich eine
Hausarbeit zu fertigen. Die Anwarterinnen und Anwarter
kénnen das Thema aus den Fachern ,,Allgemeines blrger-
liches Recht einschlieBlich Verfahrensrecht“ oder ,Fami-
lienrecht” oder ,Nachlassrecht“ wahlen. Die Aufgaben-
stellungen enthalten Bezlge zum Internationalen Pri-
vatrecht. Die Bearbeitungszeit fur die Hausarbeit betragt
mindestens zwei Wochen unter Freistellung vom Unter-
richt. Wahrend der Dauer der Bearbeitung der Hausarbeit
sollen andere Leistungsnachweise nicht gefordert wer-
den.

(5) Wahrend des Hauptstudiums Il sind sechs schrift-
liche Aufsichtsarbeiten aus den in § 42 Abs. 1 Satz 2
genannten Prifungsfachern des schriftlichen Teils der
Laufbahnprtfung zu fertigen.

(6) Jeder Leistungsnachweis wird mindestens eine
Woche vor der Ausfihrung angekindigt. Der Leistungs-
nachweis wird nach § 47 bewertet und schriftlich
bestatigt; Studienabschnitt, Fach, Art des Nachweises,
Rangpunkt und Note werden angegeben. Die Anwarterin-
nen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung der Bestati-
gung.

(7) Die Leistungsnachweise im Hauptstudium | sollen
einen Monat vor dem Ende des Studienabschnitts, im
Hauptstudium Il einen Monat vor dem Beginn der schrift-
lichen Prufung erbracht sein. Wer an einem Leistungs-
nachweis nicht teilnehmen und ihn nicht innerhalb des
Studienabschnitts nachholen kann, erhdlt Gelegenheit,
den Leistungsnachweis zu einem spéteren Zeitpunkt der
Ausbildung zu erbringen. Ist der Leistungsnachweis nicht
bis zum ersten Tag der schriftlichen Prifung (§ 42)
erbracht worden, gilt er als mit ,ungeniigend” (Rang-
punkt 0) bewertet.

(8) Zum Abschluss der Fachstudien stellt der Fach-
bereich Auswértige Angelegenheiten der Fachhochschule
ein Zeugnis aus, in dem die Leistungen der Anwarterinnen
und Anwarter im Hauptstudium mit ihren Rangpunkten
und Noten aufgefliihrt werden. Das Zeugnis schlieBt mit
der Angabe der nach § 47 Abs. 1 Satz 2 ermittelten Durch-
schnittspunktzahl. Wer Féacher belegt hat, in denen keine
Leistungsnachweise gefordert sind, erhélt in dem Zeugnis
die Teilnahme bescheinigt. Die Anwérterinnen und Anwér-
ter erhalten eine Ausfertigung des Zeugnisses.

(9) Bei Verhinderung, Ricktritt, Sdumnis, Tauschungs-
handlungen und OrdnungsverstoBen sind die §§ 45
und 46 entsprechend anzuwenden. Uber die Folgen ent-
scheidet die Stelle, die die Aufgabe des Leistungsnach-
weises bestimmt hat.

§23

Bewertungen wahrend
der berufspraktischen Studienzeiten

(1) Uber die Leistungen und den Befahigungsstand der
Anwarterinnen und Anwarter wahrend der Praktika wird
fir jedes Ausbildungsgebiet, dem Anwarterinnen und
Anwérter nach dem Ausbildungsplan mindestens fiir
einen Monat zugewiesen werden, eine schriftliche Bewer-
tung nach § 47 abgegeben.

(2) Wahrend der praxisbezogenen Lehrveranstaltungen
sind mindestens zwei Leistungsnachweise in schriftlicher
Form zu erbringen, die nach § 47 bewertet werden.
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(3) Die Bewertung nach Absatz 1 wird auf der Grundlage
eines Entwurfs mit den Anwaérterinnen und Anwértern
besprochen. Sie ist den Anwérterinnen und Anwartern zu
er6ffnen. Diese erhalten eine Ausfertigung der Bewertung
und kdnnen zu ihr schriftlich Stellung nehmen.

(4) Zum Abschluss der berufspraktischen Studienzeiten
erstellt das Auswaértige Amt ein zusammenfassendes
Zeugnis, das die Bewertungen nach den Abséatzen 1 und 2
auffuihrt. Die Durchschnittspunktzahl wird festgestellt, in-
dem die Summe der Rangpunkte durch die Anzahl der
bewerteten Ausbildungsabschnitte und der Leistungs-
nachweise geteilt wird. Die Anwérterinnen und Anwérter
erhalten eine Ausfertigung.

Kapitel 2
Aufstieg

Abschnitt 1
Regelaufstieg

§24
Voraussetzungen fiir die Zulassung

Beamtinnen und Beamte der Laufbahn des mittleren
nichttechnischen Auswartigen Dienstes kdnnen zum
Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen Auswaértigen
Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens flnf Jahren
seit der ersten Verleihung eines Amtes des mittleren
Dienstes bewéahrt und mindestens ein Amt der Besol-
dungsgruppe A 7 erreicht haben,

3. zu Beginn der Einflihrung nach § 28 das 58. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

4. an mindestens einer Auslandsvertretung Dienst ge-
leistet haben, dessen Dauer zwei Jahre nicht unter-
schreiten sollte,

5. in der englischen und franzdsischen Sprache oder,
ersatzweise fur eine dieser beiden Sprachen, in einer
anderen Amtssprache der Vereinten Nationen eine
Sprachprifung im Auswartigen Amt bestanden haben,
wobei § 4 Nr. 5 Halbsatz 2 entsprechend gilt,

6. selbst und gegebenenfalls ihre Ehepartner und Kinder
eine widerstandsféhige Gesundheit besitzen und fur
die Verwendung in allen Einsatzgebieten des Auswaérti-
gen Dienstes uneingeschrankt geeignet sind; gesund-
heitliche Einschrankungen sind unschédlich, sofern sie
auf einem anerkannten Dienstunfall oder auf Erkran-
kungen oder deren Folgen beruhen, die auf gesund-
heitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich
abweichende Verhéltnisse zurtickzufiihren sind, denen
die Beamtinnen und Beamten bei einem dienstlich
angeordneten Auslandsaufenthalt besonders ausge-
setzt waren; im Ubrigen gelten die fiir schwerbehin-
derte Menschen zul&ssigen Erleichterungen.

§25
Vorschlage und Bewerbungen
Beamtinnen und Beamte kénnen von ihren Vorgesetz-
ten oder der Leitung des Personalreferats fiir den mittleren

Auswartigen Dienst flir die Zulassung zum Aufstieg vorge-
schlagen werden oder sich selbst bewerben.
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§ 26

Vorauswahl und
Zulassung zum Auswahlverfahren

(1) In einer Vorauswahl stellt die Auswahlkommission
(§ 6 Abs. 5) insbesondere auf der Grundlage der dienst-
lichen Beurteilungen fest, ob die Bewerberinnen und
Bewerber fur das Auswahlverfahren vorgesehen werden
kénnen und Ubermittelt dem Auswértigen Amt eine ent-
sprechende Empfehlung.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralabteilung ent-
scheidet Uber die Zulassung zum Auswahlverfahren.

(8) Zum Auswahlverfahren kdnnen nur Bewerberinnen
und Bewerber zugelassen werden, die fir den Fall des
Aufstiegs die uneingeschrénkte Versetzungsbereitschaft
schriftlich erklart haben.

(4) Schwerbehinderte Menschen werden, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 24 erflillen, grundsatzlich zum
Auswahlverfahren zugelassen. § 11 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten tber das
Ergebnis der Vorauswahl und die Entscheidung Uber die
Zulassung zum Auswabhlverfahren eine Mitteilung.

§27
Auswahlverfahren

(1) Die nach § 26 Abs. 2 zugelassenen Bewerberinnen
und Bewerber nehmen an dem fir die Laufbahnbewerber
eingerichteten Auswahlverfahren teil. In entsprechender
Anwendung von § 6 wird dabei festgestellt, ob die Bewer-
berinnen und Bewerber die Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in den Vorbereitungsdienst der neuen Laufbahn
(§ 4) erflllen. Die bisherigen dienstlichen Leistungen der
Bewerberinnen und Bewerber sind zu berticksichtigen.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
Staatssekretérin oder der Staatssekretar des Auswartigen
Amts auf Vorschlag der Auswahlkommission, die die
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber in der Rang-
folge der erreichten Platzziffern vorschléagt. Die Bewerbe-
rinnen und Bewerber erhalten lber die Entscheidung eine
Mitteilung.

(8) Zum Aufstieg nicht zugelassene Bewerberinnen und
Bewerber kénnen sich erneut bewerben.

§28

Einflihrung in
die Aufgaben der neuen Laufbahn

Die Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten wer-
den durch Teilnahme am Vorbereitungsdienst der An-
warterinnen und Anwaérter in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingeflihrt. Die §§ 2 und 8 Abs. 2, § 9 Abs. 1 und 3
bis 6 sowie die §§ 10 bis 23 und 36 bis 51 sind entspre-
chend anzuwenden.

§29
Verkiirzung der Regelaufstiegsausbildung

Eine Verkirzung der Regelaufstiegsausbildung nach
§ 28 Abs. 2 Satz 2 der Bundeslaufbahnverordnung ist nur
zuldssig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht
geféhrdet erscheint. § 9 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entspre-
chend anzuwenden.
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Abschnitt 2

Aufstieg
fir besondere Verwendungen

§30
Voraussetzungen fiir die Zulassung

Beamtinnen und Beamte der Laufbahn des mittleren
nichttechnischen Auswartigen Dienstes, die

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
seit der ersten Verleihung eines Amtes des mittleren
Dienstes bewahrt und das hdochstbewertete Amt ihrer
Laufbahn erreicht haben,

3. zu Beginn der Einflihrung nach § 34 das 50., aber noch
nicht das 58. Lebensjahr vollendet haben,

4. in der englischen oder franzésischen Sprache im Aus-
wartigen Amt eine Sprachprifung bestanden haben
und

5. unter Berlcksichtigung des kinftigen Einsatzes ge-
sundheitlich tauglich sind,

kénnen zum Aufstieg flr besondere Verwendungen in die
Laufbahn des gehobenen Auswartigen Dienstes zugelas-
sen werden. Von den Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 4
und 5 kann abgesehen werden, wenn es sich um Ver-
wendungsbereiche handelt, welche nur Dienstposten im
Inland umfassen.

§ 31

Ausschreibung,
Vorschldage und Bewerbungen

(1) Dienstposten, die mit einer oder einem zum Aufstieg
fir besondere Verwendungen zugelassenen Beamtin oder
Beamten des mittleren Auswartigen Dienstes besetzt wer-
den sollen, werden ausgeschrieben. Dabei sind die fach-
lichen Anforderungen und der Verwendungsbereich anzu-
geben, flir den der Aufstieg vorgesehen ist.

(2) Fur Vorschlage und Bewerbungen gilt § 25 entspre-
chend.

§32

Vorauswahl und
Zulassung zum Auswabhlverfahren

Vorauswahl und Zulassung zum Auswabhlverfahren wer-
den in entsprechender Anwendung von § 26 durchgefihrt.

§33
Auswabhlverfahren

(1) In einem Auswahlverfahren stellt die Auswahlkom-
mission in entsprechender Anwendung von § 6 Abs. 5
bis 10 und § 11 Abs. 2 nach den Anforderungen des kiinf-
tigen Verwendungsbereichs die Eignung der Bewerberin-
nen und Bewerber fest.

(2) Das Auswahlverfahren umfasst

1. die schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem
kinftigen Verwendungsbereich,

2. ein Fachgesprach und
3. ein Vorstellungsgesprach.
Die Einzelheiten legt die Auswahlkommission fest.
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(3) Die Bewertung erfolgt entsprechend § 47 Abs. 1. Fur
das Ergebnis zéhlen die schriftliche Bearbeitung und das
Fachgesprach mit jeweils 25 vom Hundert, das Vorstel-
lungsgesprach mit 50 vom Hundert.

(4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
Staatssekretdrin oder der Staatssekretar des Auswartigen
Amts auf Vorschlag der Auswahlkommission, die die ge-
eigneten Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge
der erreichten Platzziffern vorschlagt. Die Bewerberinnen
und Bewerber erhalten Uber die Entscheidung eine Mit-
teilung.

(5) Zum Aufstieg nicht zugelassene Bewerberinnen und
Bewerber kénnen an weiteren Ausschreibungen teilneh-
men.

§34

Einflihrung in
die Aufgaben der neuen Laufbahn

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und
Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn ein-
geflihrt. MaBgebend sind die Anforderungen des Verwen-
dungsbereichs. Die Einflhrungszeit dauert ein Jahr. Die
Einflihrung soll eine theoretische Lehrveranstaltung von in
der Regel zwei Monaten umfassen.

(2) Nahere Anordnungen trifft die Leitung des Personal-
referats fur den mittleren Dienst nach den Gegebenheiten
des Einzelfalles. Die Leitung der Aus- und Fortbildung
gestaltet die theoretische Lehrveranstaltung.

(3) Haben die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer
bisherigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse
erworben, die im Verwendungsbereich der neuen Lauf-
bahn gefordert sind, kann die Einflhrungszeit um hochs-
tens sechs Monate gekirzt werden.

§35

Feststellung der
erfolgreich abgeschlossenen Einfiihrung

(1) Die Einflihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn
ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die fur den Aufstieg
vorgesehenen Beamtinnen und Beamten

1. die notwendigen Fachkenntnisse fir den Verwen-
dungsbereich in der neuen Laufbahn besitzen,

2. die Grundzlge des allgemeinen Staats-, Verfassungs-
und Verwaltungsrechts, des 6ffentlichen Dienstrechts
und des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens
kennen und

3. mit den Grundziigen des besonderen Verwaltungs-
rechts, des Verfahrensrechts in Verwaltungsstreit-
sachen, des burgerlichen Rechts und des Arbeits-
rechts vertraut sind, soweit dies ihr Aufgabengebiet
erfordert.

(2) Die Feststellung hieriiber trifft die Prifungskommis-
sion (§ 39) in einem Vorstellungstermin. Sie hat hierbei die
wahrend der Einflhrungszeit erbrachten Leistungsnach-
weise einschlieBlich einer eingehenden Beurteilung Uber
die Leistungen wéhrend dieser Zeit zu beriicksichtigen.
Reicht das Ergebnis des Vorstellungstermins zur Feststel-
lung des erfolgreichen Abschlusses der Einfiihrung nicht
aus, kann die Priifungskommission bestimmen, in welcher
Form der weitere Nachweis des erfolgreichen Abschlus-
ses der Einfiihrung geflhrt werden soll. Die Prifungs-
kommission kann die Anfertigung von Ausarbeitungen
verlangen.
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(8) Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiihrung
wird die Beféhigung fur die Laufbahn des gehobenen Aus-
wartigen Dienstes zuerkannt. In der Entscheidung sind der
Verwendungsbereich in der neuen Laufbahn sowie die
Amter, die der Verwendungsbereich umfasst, zu bezeich-
nen.

(4) Stellt die Prifungskommission den erfolgreichen
Abschluss der Einflhrung nicht fest, kann sie die Beamtin-
nen und Beamten nach Ablauf von mindestens sechs
Monaten noch einmal zu einem Vorstellungstermin ein-
laden.

(5) Wer die Einflhrung nicht erfolgreich abschlieBt, tritt
in die friihere Beschéftigung zurtick.

Kapitel 3
Prifungen

§36
Erste Zwischenpriifung

(1) Zum Abschluss des Grundstudiums haben die
Anwarterinnen und Anwaérter in einer Zwischenprifung
nachzuweisen, dass sie den Wissens- und Kenntnisstand
erreicht haben, der eine erfolgreiche weitere Ausbildung
erwarten lasst.

(2) Die Zwischenprifung richtet sich an den Lernzielen
aus. Sie besteht aus vier schriftlichen Aufsichtsarbeiten,
deren Aufgabenschwerpunkte jeweils einem der Pflicht-
féacher aus den Studiengebieten nach § 15 Abs. 2 Nr. 1
bis 4 zugeordnet sind; Sachverhalte nach § 15 Abs. 2 Nr. 6
kénnen bertcksichtigt werden. Zur Bearbeitung der Auf-
sichtsarbeiten stehen je drei Zeitstunden zur Verfigung.
§ 42 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(8) Zur Bewertung der Aufsichtsarbeiten setzt die Fach-
hochschule eine Prifungskommission ein. Fur eine Zwi-
schenprifung kdénnen mehrere Prifungskommissionen
eingesetzt werden, wenn die Zahl der zu prifenden
Anwarterinnen und Anwarter und die Zeitplanung zum
fristgerechten Abschluss der Priifung es erfordern; die
gleichmaBige Anwendung der BewertungsmafBstabe
muss gewahrleistet sein. Die Prifungskommission be-
steht aus drei Lehrenden oder sonstigen mit Lehrauf-
gaben betrauten Mitgliedern der Fachhochschule. Diese
bestimmt, wer von ihnen den Vorsitz flihrt. Die Priifenden
sind bei ihrer Tatigkeit unabhéngig und an Weisungen
nicht gebunden.

(4) Die Durchfihrung der ersten Zwischenpriifung und
die Festlegung ihrer Einzelheiten obliegen der Fachhoch-
schule; die §§ 45 und 46 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Jede Aufsichtsarbeit wird von zwei Priifenden unab-
héngig voneinander nach § 47 bewertet. Die oder der
Zweitprifende kann Kenntnis von der Bewertung der oder
des Erstpriifenden haben. Weichen die Bewertungen von-
einander ab, entscheidet die Prifungskommission mit
Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zulassig.
Wird die geforderte Priifungsarbeit nicht oder nicht recht-
zeitig abgeliefert, gilt sie als mit ,ungeniigend“ (Rang-
punkt 0) bewertet.

(6) Die Zwischenprifung hat bestanden, wer fiir drei
Aufsichtsarbeiten mindestens die Note ,ausreichend*
erzielt und insgesamt die Durchschnittspunktzahl 5
erreicht hat.
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(7) Wer die Zwischenprufung nicht bestanden hat, kann
sie spatestens finf Monate nach Abschluss des Grund-
studiums und frihestens einen Monat nach Bekanntgabe
des Ergebnisses wiederholen; in begriindeten Féllen kann
das Auswértige Amt eine zweite Wiederholung zulassen.
Die Zwischenpriifung ist vollstandig zu wiederholen. Die
bei der Wiederholung erreichten Rangpunkte und Noten
ersetzen die bisherigen. Die weitere Ausbildung wird
wegen der Wiederholung der Priifung nicht ausgesetzt.

(8) Die Fachhochschule erteilt den Anwarterinnen und
Anwartern Uber das Ergebnis der bestandenen ersten
Zwischenprifung ein Zeugnis, das die Rangpunkte, die
Noten und die Durchschnittspunktzahl enthalt. Ist die
Prifung nicht bestanden, gibt die Fachhochschule dies
den Anwérterinnen und Anwartern schriftlich bekannt. Das
Zeugnis nach Satz 1 und die Mitteilung nach Satz 2
werden mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen.

(9) § 50 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 37
Zweite Zwischenpriifung

(1) Wéhrend des Hauptstudiums Il wird eine zweite Zwi-
schenprifung als Fremdsprachenpriifung abgelegt. In ihr
haben die Anwérterinnen und Anwarter nachzuweisen,
dass sie den praxisbezogenen Anforderungen in der eng-
lischen und franzdsischen Sprache gerecht werden. Die
Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mind-
lichen Teil.

(2) Die Prufung wird vor einer Prifungskommission
abgelegt, bestehend aus

1. einer Beamtin oder einem Beamten des hdheren
Dienstes als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. einer Beamtin oder einem Beamten des gehobenen
Dienstes als Beisitzerin oder Beisitzer und

3. zwei Sprachlehrerinnen oder Sprachlehrern als Bei-
sitzende.

§ 39 Abs. 1 und 5 Satz 2 bis 4, § 40 Abs. 5 und § 41 gelten
entsprechend.

(3) In der schriftlichen Priifung sind je zwei schriftliche
Aufsichtsarbeiten in der englischen und der franzdsischen
Sprache zu fertigen. Die Priifungsaufgaben bestimmt das
Prifungsamt. Flr die Bearbeitung wird pro Aufsichtsarbeit
in jeder Sprache eine Zeit von jeweils eineinhalb Zeit-
stunden angesetzt. § 42 Abs. 2 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden. An einem Tag wird nur in einer Sprache
geprift. § 42 Abs. 4 bis 8 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Die miindliche Priiffung besteht im Lesen und Uber-
setzen eines fremdsprachlichen Textes und einer Unter-
haltung in der Fremdsprache; Teil der Unterhaltung ist die
Erdrterung einer konsularischen Aufgabe in der jeweiligen
Sprache. Die Anwarterinnen und Anwarter sollen einzeln in
beiden Sprachen jeweils mindestens 15 und hdchstens
25 Minuten geprtift werden. § 44 Abs. 2, 4 und 5 und die
§§ 45 und 46 sind entsprechend anzuwenden.

(5) Die Zwischenpriifung ist bestanden, wenn mindes-
tens die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht und die Leis-
tung in keiner der beiden Sprachen mit ,ungeniigend”
bewertet worden ist. Ist die Leistung in einer der beiden
Sprachen mit ,mangelhaft® bewertet worden, muss fir
das Bestehen der Zwischenprifung die Durchschnitts-
punktzahl 6 erreicht sein. § 48 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(6) Haben Anwarterinnen und Anwarter die Zwischen-
prufung nicht bestanden, gilt § 51 Abs. 1 entsprechend.
Die weitere Ausbildung wird wegen der Wiederholung der
PrUfung nicht ausgesetzt. Das Prifungsamt bestimmt auf
Vorschlag der Prifungskommission, innerhalb welcher
Frist die Zwischenprifung wiederholt werden kann.

(7) Das Prufungsamt erteilt den Anwaérterinnen und
Anwartern Uber das Ergebnis der bestandenen zweiten
Zwischenpriifung ein Zeugnis, das die Rangpunkte, die
Noten und die Durchschnittspunktzahl enthalt. Ist die Pri-
fung nicht bestanden, gibt das Priifungsamt dies den
Anwarterinnen und Anwaértern schriftlich bekannt. Das
Zeugnis nach Satz 1 und die Mitteilung nach Satz 2
werden mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen.

(8) § 50 Abs. 2 gilt entsprechend.

§38
Priifungsamt

Dem beim Auswértigen Amt eingerichteten Prifungs-
amt obliegt die Durchfihrung der zweiten Zwischen-
prufung und der Laufbahnpriifung; es tragt Sorge fiir die
Entwicklung und gleichmaBige Anwendung der Bewer-
tungsmaBstdbe und vollzieht die Entscheidungen der
Prifungskommission.

§39
Prifungskommission

(1) Die Laufbahnpriifung wird vor einer Prifungskom-
mission abgelegt; fur die schriftliche und mindliche Pru-
fung kdnnen gesonderte Prifungskommissionen einge-
richtet werden. Es kénnen mehrere, auch fachspezifische
Prifungskommissionen eingerichtet werden, wenn die
Zahl der zu prifenden Anwarterinnen und Anwarter, die
Zeitplanung zum fristgemaBen Abschluss der Prifungen
oder fachliche Gesichtspunkte in Bezug auf die Bewer-
tung der schriftlichen Prufungsarbeiten es erfordern;
die gleichmaBige Anwendung der BewertungsmaBstabe
muss gewabhrleistet sein. Die Vorsitzenden, sonstigen Mit-
glieder und Ersatzmitglieder bestellt das Priifungsamt; die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbande des o6ffentlichen Dienstes kénnen Mitglieder
vorschlagen. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder werden
fur die Dauer von héchstens drei Jahren bestellt. Die Wie-
derbestellung ist zuldssig.

(2) Mitglieder einer Priifungskommission sind:

1. eine Beamtin oder ein Beamter des hoheren Dienstes
als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. mindestens zwei Beamtinnen oder Beamte des hdhe-
ren Dienstes als Beisitzende und

3. mindestens zwei Beamtinnen oder Beamte des geho-
benen Dienstes als Beisitzende.

Falls erforderlich, kbnnen auch Richterinnen oder Richter
und Angestellte als Beisitzende bestellt werden. Fir eine
Prifungskommission kann jeweils nur eine Angestellte
oder ein Angestellter als Beisitzerin oder Beisitzer bestellt
werden.

(3) Von den Mitgliedern der Priifungskommission nach
Absatz 2 Satz 1 bis 3 sollen mindestens drei dem Aus-
wartigen Dienst angehéren; mindestens zwei Mitglieder
sollen Lehrende oder sonstige mit Lehraufgaben betraute
Mitglieder der Fachhochschule sein.
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(4) Die Mitglieder der Priifungskommission sind bei ihrer
Prifungstatigkeit unabhangig und an Weisungen nicht
gebunden.

(5) Die Prifungskommission ist beschlussféhig, wenn
mindestens vier Mitglieder, darunter die oder der Vor-
sitzende, anwesend sind. Sie entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist
nicht zul&ssig.

§40
Laufbahnpriifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob die
Anwarterinnen und Anwarter flr die vorgesehene Lauf-
bahn beféhigt sind.

(2) Die Prifung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in
inr sollen die Anwaérterinnen und Anwarter nachweisen,
dass sie grindliche Fachkenntnisse erworben haben und
fahig sind, methodisch und selbstandig auf wissenschaft-
licher Grundlage zu arbeiten. Insoweit ist die Priifung auch
auf die Feststellung von Einzelkenntnissen gerichtet.

(8) Zur Laufbahnpriifung ist zugelassen, wer mit Erfolg
die Zwischenpriifungen abgelegt und die Ausbildung
durchlaufen hat.

(4) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mundlichen Teil.

(5) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Angehorige des Prii-
fungsamtes kénnen teilnehmen. Das Prifungsamt kann
Vertreterinnen und Vertretern des Auswértigen Amts, der
Prasidentin oder dem Présidenten und den Fachbereichs-
leitungen der Fachhochschule, in Ausnahmeféllen auch
anderen mit der Ausbildung befassten Personen, die
Anwesenheit in der miindlichen Priifung allgemein oder im
Einzelfall gestatten. Auf Wunsch von schwerbehinderten
Anwarterinnen und Anwartern kann wéhrend des sie
betreffenden miindlichen Teils der Priifung die Schwer-
behindertenvertretung anwesend sein. Anwarterinnen und
Anwartern, deren Prufung bevorsteht, kann mit Einver-
standnis der zu Priifenden Gelegenheit gegeben werden,
bei einer mindlichen Prifung zuzuhdren; sie durfen
wahrend der Prifung keinerlei Aufzeichnungen machen.
Bei den Beratungen der Priifungskommission dirfen nur
deren Mitglieder anwesend sein.

§41
Priifungsort, Priifungstermin

(1) Das Prifungsamt setzt in Abstimmung mit dem
Fachbereich Auswartige Angelegenheiten der Fachhoch-
schule Ort und Zeit der schriftlichen und der miindlichen
Prifung fest.

(2) Die mundliche Prifung soll bis zum Ende des Vor-
bereitungsdienstes abgeschlossen sein. Die schriftliche
Prifung soll spétestens zwei Wochen vor Beginn der
mindlichen Prifung abgeschlossen sein.

(3) Das Priufungsamt teilt den Anwarterinnen und
Anwértern Ort und Zeit der schriftlichen und der miind-
lichen Prifung rechtzeitig mit.

§42

Schriftliche Priifung

(1) Die Prifungsaufgaben bestimmt das Prifungsamt;
der Fachbereich Auswértige Angelegenheiten der Fach-
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hochschule wird bei der Erarbeitung beteiligt. Jeweils eine
Aufgabe der sechs schriftlichen Arbeiten ist aus folgenden
Prifungsfachern auszuwéhlen, von denen das Fach ge-
maB Nummer 1 zwingend ist:

Birgerliches Recht (§ 22 Abs. 3 Nr. 1 bis 5),
Staatsrecht,

Verwaltungsrecht,

Konsularrecht,

Recht des 6ffentlichen Dienstes,
Staatsangehdrigkeitsrecht,
Auslénderrecht,

Passrecht,

Volkswirtschaftslehre,

© © x® N O ~N=

'y

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen/@ffent—
liche Finanzwirtschaft und

11. Betriebswirtschaftslehre/Organisationslehre.

(2) Fur die Bearbeitung stehen jeweils vier Zeitstunden
zur Verfigung. Bei jeder Aufgabe werden die Hilfsmittel,
die benutzt werden dirfen, angegeben. Die Hilfsmittel
werden in der Regel nicht von Amts wegen zur Verfligung
gestellt.

(3) An einem Tag wird nur eine Aufgabe gestellt. Die
schriftlichen Aufsichtsarbeiten werden an aufeinander
folgenden Arbeitstagen geschrieben; nach zwei Arbeits-
tagen wird ein freier Tag vorgesehen.

(4) Prufungsvorschlage und -aufgaben sind geheim zu
halten.

(5) Die Arbeiten werden anstelle des Namens mit einer
fur sdmtliche Arbeiten gleichen Kennziffer versehen. Die
Kennziffern werden vor Beginn der schriftlichen Prifung
nach dem Zufallsprinzip ermittelt. Es wird eine Liste Uber
die Kennziffern gefertigt, die geheim zu halten ist. Die Liste
darf den Priifenden nicht vor der endgultigen Bewertung
der schriftlichen Arbeiten bekannt gegeben werden.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht
gefertigt. Die Aufsichtflihrenden fertigen eine Niederschrift
und vermerken darin die Zeitpunkte des Beginns, der
Unterbrechung und der Abgabe der Arbeit, in Anspruch
genommene Prifungserleichterungen im Sinne des § 11
sowie etwaige besondere Vorkommnisse und unterschrei-
ben die Niederschrift.

(7) § 36 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

(8) Erscheinen Anwérterinnen und Anwarter verspétet
zu einer Aufsichtsarbeit und wird nicht nach § 45 ver-
fahren, gilt die versdumte Zeit als Bearbeitungszeit.

§43
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Das Prifungsamt lasst die Anwarterinnen und
Anwarter zur mindlichen Prifung zu, wenn vier oder mehr
schriftliche Aufsichtsarbeiten mindestens mit der Note
»ausreichend”“ bewertet worden sind. Andernfalls ist die
Prifung nicht bestanden.

(2) Das Prufungsamt teilt den Anwérterinnen und
Anwartern die Zulassung oder Nichtzulassung rechtzeitig
vor der mindlichen Priifung mit. Dabei teilt es den zuge-
lassenen Anwérterinnen und Anwértern auch die von
ihnen in den einzelnen schriftlichen Aufsichtsarbeiten
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erzielten Rangpunkte mit, wenn sie dies beantragen. Die
Nichtzulassung bedarf der Schriftform; sie wird mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen.

§44
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung richtet sich auf unterschied-
liche Schwerpunkte der Ausbildungsinhalte aus. Die Pri-
fungskommission wéhlt aus den Gebieten der schrift-
lichen Priifung (§ 42 Abs. 1) entsprechend aus.

(2) Die oder der Vorsitzende der Priifungskommission
leitet die Priifung und stellt sicher, dass die Anwérterinnen
und Anwérter in geeigneter Weise gepriift werden.

(3) Die Dauer der miindlichen Prifung darf 40 Minuten
je Anwaérterin oder Anwarter nicht unterschreiten; sie soll
50 Minuten nicht Uberschreiten. Es sollen nicht mehr als
funf Anwarterinnen und Anwarter gleichzeitig gepruft
werden.

(4) Die Prifungskommission bewertet die Leistungen
nach § 47; die Fachpruferin oder der Fachpriifer schlagt
jeweils die Bewertung vor. Das Ergebnis der mindlichen
Prifung ist in einer Durchschnittspunkizahl auszu-
drlicken, die sich aus der Summe der Rangpunkte, geteilt
durch die Anzahl der Einzelbewertungen, ergibt.

(5) Uber den Ablauf der Priifung wird eine Niederschrift
gefertigt, die die Mitglieder der Prifungskommission
unterschreiben.

§45
Verhinderung, Riicktritt, SGumnis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu
vertretende Umsténde an der Ablegung der Priifung oder
Teilen der Prifung verhindert ist, hat dies unverziglich in
geeigneter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch
Vorlage eines arztlichen Zeugnisses nachzuweisen.

(2) Aus wichtigem Grund kénnen Anwérterinnen und
Anwarter mit Genehmigung des Priifungsamtes von der
schriftlichen oder miindlichen Priifung zurilicktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Ricktritt nach den Absétzen 1
und 2 gelten die Priifung oder der betreffende Teil der Prii-
fung als nicht begonnen. Das Prufungsamt bestimmt, zu
welchen Zeitpunkten die betreffenden Prifungsteile nach-
geholt werden; es entscheidet, ob und wieweit die bereits
abgelieferten Arbeiten als Priifungsarbeiten gewertet wer-
den.

(4) Versdumen Anwarterinnen und Anwarter die schrift-
liche oder die mundliche Priifung ganz oder teilweise ohne
ausreichende Entschuldigung, entscheidet das Prifungs-
amt, ob die nicht erbrachte Prifungsleistung nachgeholt
werden kann, mit ,ungeniigend” (Rangpunkt 0) bewertet
oder die gesamte Prifung flr nicht bestanden erklart wird.
Die Entscheidung ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§46
Tauschung, OrdnungsverstoB

(1) Anwarterinnen oder Anwartern, die bei einer schrift-
lichen Priifungsarbeit oder in der miindlichen Priifung eine
T&auschung versuchen oder dazu beitragen oder sonst
gegen die Ordnung verstoBen, soll die Fortsetzung der
Prifung unter dem Vorbehalt einer Entscheidung des Pri-
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fungsamtes oder der Prifungskommission nach Absatz 2
Uber die weitere Fortsetzung der Priifung gestattet wer-
den; bei einer erheblichen Stérung kénnen sie von der
weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der Priifung
ausgeschlossen werden.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen eines T&u-
schungsversuchs, eines Beitrags zu einem solchen oder
eines sonstigen OrdnungsverstoBes wahrend der miind-
lichen Prufung entscheidet die Prifungskommission. § 39
Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden. Uber das Vorliegen
und die Folgen eines Tauschungsversuchs, eines Beitrags
zu einem solchen, eines sonstigen OrdnungsverstoBes
wahrend der schriftlichen Prifungsarbeiten oder einer
T&uschung, die nach Abgabe der schriftlichen Priifungs-
arbeit festgestellt wird, entscheidet das Prifungsamt nach
Anhdrung der oder des Vorsitzenden der Prifungskom-
mission. Die Prifungskommission oder das Prifungs-
amt kénnen nach der Schwere der Verfehlung die Wieder-
holung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen an-
ordnen, die Prifungsleistung mit ,ungentgend” (Rang-
punkt 0) bewerten oder die gesamte Prifung fur nicht
bestanden erkléren.

(3) Wird eine Tauschung erst nach Abschluss der mind-
lichen Prufung bekannt oder kann sie erst nach Abschluss
der Prifung nachgewiesen werden, kann das Prifungs-
amt die Priifung innerhalb einer Frist von finf Jahren nach
dem Tage der mindlichen Priifung fir nicht bestanden
erklaren. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbeleh-
rung zu versehen.

(4) Betroffene sind vor der Entscheidung nach den
Absatzen 2 und 3 zu héren.

§47
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Die Leistungen werden mit folgenden Noten und
Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforderun-

15 bis 14 Punkte gen in besonderem MaBe ent-
spricht,

gut (2) eine Leistung, die den Anforderun-

13 bis 11 Punkte gen voll entspricht,

befriedigend (3) eine Leistung, die im Allgemeinen

10 bis 8 Punkte den Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel auf-

7 bis 5 Punkte weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht,

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderun-

4 bis 2 Punkte gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit

behoben werden kénnten,

ungentgend (6)
1 bis 0 Punkte

eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kénnten.

Durchschnittspunktzahlen werden aus den Rangpunkten
errechnet; sie werden auf zwei Dezimalstellen nach dem
Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.
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(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden
den fUr die Leistung maBgebenden Anforderungen ihrer
Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit entspre-
chend Leistungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforde-
rung erflillt ist, wird die entsprechende Anzahl von Punk-
ten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden
neben der fachlichen Leistung die Gliederung und Klarheit
der Darstellung und die Gewandtheit des Ausdrucks
angemessen berticksichtigt.

(3) Die Note ,ausreichend” setzt voraus, dass der An-
teil der erreichten Leistungspunkte 50 vom Hundert der
erreichbaren Gesamtpunktzahl betragt.

(4) Die Leistungspunkte werden einer gleichmaBigen
Steigerung des Anforderungsgrades entsprechend wie
folgt nach ihrem Vom-Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesamtpunktzahl den Rangpunkten zugeordnet:

Vom-Hundert-Anteil

der Leistungspunkte Rangpunkte

100 bis 93,7 15
unter 93,7 bis 87,5 14
unter 87,5 bis 83,4 13
unter 83,4 bis 79,2 12
unter 79,2 bis 75,0 11
unter 75,0 bis 70,9 10
unter 70,9 bis 66,7 9
unter 66,7 bis 62,5 8
unter 62,5 bis 58,4 7
unter 58,4 bis 54,2 6
unter 54,2 bis 50,0 5
unter 50,0 bis 41,7 4
unter 41,7 bis 33,4 3
unter 33,4 bis 25,0 2
unter 25,0 bis 12,5 1
unter 12,5bis 0 0.

(5) Wenn nach der Art des Leistungsnachweises oder
der Prufungsarbeit die Bewertung nach Absatz 2 nicht
durchfiihrbar ist, werden den Grundsétzen der Absétze 3
und 4 entsprechend flir den unteren Rangpunkt jeder Note
typische Anforderungen festgelegt. Von diesen Anforde-
rungen aus wird die Erteilung des der Leistung entspre-
chenden Rangpunktes begriindet. Fir die Bewertung
mindlicher Leistungen gelten diese Grundséatze sinn-
gemaB.

§48
Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die mundliche Prifung setzt die
Prifungskommission die Abschlussnote fest. Dabei wer-
den bericksichtigt:

1. die Durchschnittspunktzahl der ersten Zwischenpri-
fung mit 5 vom Hundert,

2. die Durchschnittspunktzahl der zweiten Zwischenpri-
fung mit 5 vom Hundert,

3. die Durchschnittspunktzahl des Hauptstudiums mit
9 vom Hundert,

4. die Durchschnittspunktzahl der
Studienzeiten mit 9 vom Hundert,

berufspraktischen
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5. die Rangpunkte der sechs schriftlichen Aufsichtsarbei-
ten mit jeweils 8 vom Hundert (insgesamt 48 vom
Hundert),

6. die Durchschnittspunktzahl der muindlichen Prifung
mit 24 vom Hundert.

Soweit die abschlieBend errechnete Durchschnittspunkt-
zahl 5 oder mehr betragt, werden Dezimalstellen von 50
bis 99 fir die Bildung der Abschlussnote aufgerundet; im
Ubrigen bleiben Dezimalstellen fiir die Bildung von Noten
unbericksichtigt.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
nach Absatz 1 und in der mindlichen Prifung mindestens
die Durchschnittspunktzahl 5 erreicht ist und wenn in dem
Prifungsfach Blrgerliches Recht die Durchschnittspunkt-
zahl der schriftlichen und muindlichen Prifung mindes-
tens 5 betrégt.

(3) Im Anschluss an die Beratung der Prifungskom-
mission teilt die oder der Vorsitzende den Prifungsteil-
nehmerinnen und Prufungsteilnehmern die erreichten
Rangpunkte mit, die sie oder er auf Wunsch kurz miindlich
erlautert.

§49
Zeugnis

(1) Das Prufungsamt erteilt den Anwarterinnen und
Anwartern, die die Prufung bestanden haben, ein Pri-
fungszeugnis, das mindestens die Abschlussnote sowie
die nach § 48 Abs. 1 Satz 2 errechnete Durchschnitts-
punktzahl enthalt. Ist die Prifung nicht bestanden, gibt
das Prifungsamt dies den Anwarterinnen und Anwartern
schriftlich bekannt. Das Zeugnis nach Satz 1 und die
Bekanntgabe nach Satz 2 werden mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung versehen. Eine beglaubigte Abschrift des
Prifungszeugnisses wird zu den Personalakten genom-
men. Das Beamtenverhéltnis auf Widerruf endet mit dem
Ablauf des Tages der schriftlichen Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses.

(2) Wer die Prifung endglltig nicht bestanden hat,
erhélt vom Auswaértigen Amt ein Zeugnis, das auch die
Dauer der Ausbildung und die Ausbildungsinhalte um-
fasst.

(3) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der
Ermittlung oder Mitteilung der Prifungsergebnisse wer-
den durch das Prufungsamt berichtigt. Unrichtige Pru-
fungszeugnisse sind zurlickzugeben. In den Féllen des
§ 46 Abs. 3 Satz 1 ist das Prifungszeugnis zurlickzu-
geben.

§ 50
Priifungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Zeugnisse Uber die
Zwischenprifungen, die Hauptstudien, die berufsprakti-
schen Studienzeiten, der Niederschriften Uber die Zwi-
schenprifungen und die Laufbahnprifung sowie des
Laufbahnprifungszeugnisses ist mit den schriftlichen
Aufsichtsarbeiten der Zwischenpriifungen und der Lauf-
bahnprtfung zu den Prufungsakten zu nehmen. Die Pri-
fungsakten werden beim Auswartigen Amt mindestens
funf Jahre aufbewahrt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter kénnen nach
Abschluss der Laufbahnprifung Einsicht in die sie betref-
fenden Teile der Priifungsakten nehmen.
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§ 51
Wiederholung

(1) Die Anwarterinnen und Anwarter, die die Prifung
nicht bestanden haben oder deren Priifung als nicht
bestanden gilt, kénnen die Prifung einmal wiederholen;
das Auswartige Amt kann in begrindeten Féallen eine
zweite Wiederholung der Priifung zulassen. Prifungen
sind vollstédndig zu wiederholen.

(2) Das Prufungsamt bestimmt auf Vorschlag der
Prifungskommission, innerhalb welcher Frist die Pri-
fung wiederholt werden kann, welche Teile der Ausbil-
dung zu wiederholen und welche Leistungsnachweise
zu erbringen sind. Die Wiederholungsfrist soll mindes-
tens drei Monate betragen und ein Jahr nicht Uber-
schreiten. Die bei der Wiederholung erreichten Rang-
punkte und Noten ersetzen die bisherigen. Der Vorberei-
tungsdienst wird bis zum Ablauf der Wiederholungsfrist
verléngert.
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Kapitel 4
Sonstige Vorschriften

§ 52
Ubergangsregelung

Anwarterinnen und Anwérter sowie Aufstiegsbeam-
tinnen und Aufstiegsbeamte, die bereits vor dem Inkraft-
treten dieser Verordnung ihren Vorbereitungsdienst oder
die Einflihrung aufgenommen haben, fihren die Ausbil-
dung nach bisherigem Recht zu Ende. Tritt diese Verord-
nung wahrend eines laufenden Auswahlverfahrens in
Kraft, findet bis zu dessen Abschluss ebenfalls das bis-
herige Recht Anwendung.

§53
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung
in Kraft.

Berlin, den 29. November 2001

Der Bundesminister des Auswartigen
J. Fischer
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Verordnung
tiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung
fir den mittleren Auswartigen Dienst

Vom 29. November 2001

Auf Grund des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Méarz
1999 (BGBI. | S. 675) in Verbindung mit § 2 Abs. 4 der
Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 8. Méarz 1990 (BGBI. | S. 449, 863), der
zuletzt durch Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe b der Verordnung
vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 706) neu gefasst worden ist,
verordnet das Auswartige Amt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern:
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Kapitel 1
Laufbahn und Ausbildung

§1

Laufbahnamter

(1) Die Laufbahn des mittleren Auswartigen Dienstes
umfasst den Vorbereitungsdienst, die Probezeit und alle
Amter dieser Laufbahn.
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(2) Die Beamtinnen und Beamten fuhren in der Laufbahn
folgende Dienst- und Amtsbezeichnungen:

1. im Vorbereitungs-
dienst

Regierungssekretdranwarterin/
Regierungssekretdranwarter,

2. inder Probezeit bis
zur Anstellung

Regierungssekretérin
zur Anstellung (z.A.)/
Regierungssekretér
zur Anstellung (z. A.),

3. im Eingangsamt
(Besoldungs-
gruppe A 6)

Regierungssekretérin/
Regierungssekretér,

4. in den Beférderungs-
amtern der

a) Besoldungs-
gruppe A7

Regierungsobersekretérin/
Regierungsobersekretér,

b) Besoldungs-
gruppe A8

Regierungshauptsekretarin/
Regierungshauptsekretér,

c) Besoldungs-
gruppe A9

Amtsinspektorin/
Amtsinspektor.

(3) Die Amter der Laufbahn sind regelmaBig zu durch-
laufen.

§2
Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung fuhrt zur Berufsbefahigung. Sie vermit-
telt den Beamtinnen und Beamten die berufliche Grundbil-
dung (fachtheoretisches Wissen, berufspraktische Fahig-
keiten und problemorientiertes Denken und Handeln), die
sie zur Aufgabenerfiillung in ihrer Laufbahn bendétigen. Die
Beamtinnen und Beamten werden auf ihre Verantwortung
im demokratischen und sozialen Rechtsstaat vorbereitet
und auf die Bedeutung einer stabilen gesetzestreuen Ver-
waltung fiir die freiheitliche demokratische Grundordnung
hingewiesen. Allgemeine berufliche Fahigkeiten, insbe-
sondere zur Kommunikation und Zusammenarbeit, zum
selbstandigen und wirtschaftlichen Handeln, zum Kkriti-
schen Uberpriifen des eigenen Handelns sowie soziale
Kompetenz und eine aktive Beteiligung an der Planung
und Durchfiihrung der Ausbildungsinhalte sind zu férdern.
Bei der Erstellung der Ausbildungspléne ist besonders auf
den Praxisbezug Wert zu legen.

§3
Einstellungsbehodrde

Einstellungsbehdérde ist das Auswértige Amt. lhr obliegt die
Ausschreibung, die Durchfiihrung des Auswahlverfahrens,
die Einstellung und die Betreuung der Anwérterinnen und
Anwadrter; sie trifft die Entscheidungen Uber Verkiirzung und
Verlangerung des Vorbereitungsdienstes und der Aufstiegs-
ausbildung. Die Einstellungsbehérde ist die fur die beamten-
rechtlichen Entscheidungen zusténdige Dienstbehérde.

§4
Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Berufung in
das Bundesbeamtenverhaltnis erfiillt,

2. im Zeitpunkt der Einstellung die Altersgrenze nach § 14
Abs. 2 der Bundeslaufbahnverordnung nicht Gber-
schritten hat,
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3. den Abschluss einer Realschule oder den erfolgreichen
Besuch einer Hauptschule und eine férderliche abge-
schlossene Berufsausbildung oder einen im allgemei-
nen Bildungsbereich als gleichwertig anerkannten
Bildungsabschluss (zum Beispiel Fachoberschulreife)
nachweist,

4. eine breite Allgemeinbildung hat und mit den wesent-
lichen politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Fragen der Gegenwart vertraut ist,

5. hinreichende Kenntnisse in der englischen Sprache
oder ersatzweise in einer anderen Amtssprache der
Vereinten Nationen nachweisen kann, wobei, wenn im
Auswahlverfahren die englische Sprache durch eine
andere Amtssprache der Vereinten Nationen ersetzt
wurde, die zur Teilnahme am Vorbereitungsdienst
erforderlichen Grundkenntnisse in der englischen
Sprache noch vor der Einstellung nachgewiesen wer-
den missen, und

6. eine widerstandsfahige Gesundheit besitzt und fur die
Verwendung in allen Einsatzgebieten des Auswértigen
Dienstes uneingeschrénkt geeignet ist, wobei auch
Ehepartner und Kinder diese Voraussetzung erfiillen
mussen; die Gesundheitsuntersuchung wird vom Aus-
wartigen Amt oder in dessen Auftrag durchgefihrt.

§5
Ausschreibung, Bewerbung

Bewerbungen sind an das Auswartige Amt zu richten.
Der Bewerbung sind beizufligen:

1. ein ausgefillter und unterschriebener Bewerbungs-
bogen,

ein tabellarischer Lebenslauf,
ein ausformulierter, handgeschriebener Lebenslauf,
ein Lichtbild, das nicht &lter als sechs Monate sein soll,

o DN

Ablichtungen des letzten Schulzeugnisses und der
Zeugnisse Uber die Tatigkeit seit der Schulentlassung
sowie der Zeugnisse Uber den Erwerb zusétzlicher
Berufs-, Sprach- und Fachkenntnisse,

6. gegebenenfalls

a) eine Einverstandniserklarung der gesetzlichen Ver-
treterin oder des gesetzlichen Vertreters,

b) eine Ablichtung des Schwerbehindertenausweises
oder des Bescheides Uber die Gleichstellung als
schwerbehinderter Mensch und

c) eine Ablichtung des Zulassungs- oder Eingliede-
rungsscheins oder der Bestdtigung nach § 10
Abs. 4 Satz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes.

§6
Auswabhlverfahren

(1) Vor der Entscheidung Uber die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst wird in einem Auswahlverfahren fest-
gestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund
ihrer Kenntnisse, Fahigkeiten und persénlichen Eigen-
schaften fir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
der Laufbahn geeignet sind. Das Auswahlverfahren findet
einmal im Jahr statt.

(2) Das Auswahlverfahren wird von einer unabhangigen
Kommission durchgefiihrt und umfasst einen schriftlichen



3260

und einen mindlichen Teil. Dieser kann einen psychologi-
schen Eignungstest umfassen.

(3) An dem schriftlichen Auswahlverfahren nehmen alle
Bewerberinnen und Bewerber teil, die nach den einge-
reichten Unterlagen geeignet erscheinen. Hierbei kénnen
Leistungs- und Sprachtests durchgefiihrt werden.

(4) Schwerbehinderte Menschen sowie ehemalige
Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit Eingliederungs-
oder Zulassungsschein werden, wenn sie die in der Aus-
schreibung genannten Voraussetzungen erfillen, grund-
séatzlich zum schriftlichen Auswahlverfahren zugelassen.
Frauen und Manner werden in einem ausgewogenen
Verhaltnis bertcksichtigt.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die nicht zugelassen
werden, erhalten mit einer schriftlichen Ablehnung die
Bewerbungsunterlagen zuriick.

(6) Auf Grund der im schriftlichen Teil erzielten Ergebnis-
se entscheidet die oder der Vorsitzende der Auswahlkom-
mission, wer zum mundlichen Teil des Auswahlverfahrens
eingeladen wird. Einzelheiten des Auswahlverfahrens
regelt das Auswartige Amt.

(7) Die Auswahlkommission besteht in der Regel aus
sechs Beamtinnen oder Beamten des Auswartigen
Dienstes:

1. der Leiterin oder dem Leiter der Aus- und Fortbildungs-
stéatte als Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. der Leiterin oder dem Leiter des Personalreferats fiir
den mittleren Auswartigen Dienst,

3. der Leiterin oder dem Leiter des Fachbereichs Auswér-
tige Angelegenheiten der Fachhochschule des Bundes
fur offentliche Verwaltung,

4. der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter fiir
den mittleren Auswartigen Dienst,

5. einer oder einem von der Staatssekretérin oder dem
Staatssekretdr des Auswértigen Amts bestellten
Beamtin oder Beamten des mittleren Auswaértigen
Dienstes und

6. fur die Mitwirkung beim psychologischen Eignungstest
einer oder einem von der Leiterin oder dem Leiter der
Aus- und Fortbildungsstatte zu benennenden Beamtin
oder zu benennenden Beamten.

(8) Erste Vertretung der Leiterin oder des Leiters der
Aus- und Fortbildungsstétte ist die Leiterin oder der Leiter
des Personalreferats flr den mittleren Auswértigen Dienst.
Zweite Vertretung ist die Leiterin oder der Leiter des Fach-
bereiches Auswaértige Angelegenheiten der Fachhoch-
schule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung. Dritte Ver-
tretung ist die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungs-
leiter fir den mittleren Auswartigen Dienst. Im Falle der
Verhinderung werden die vorstehend aufgefuhrten Posi-
tionen von ihren bestellten Vertretungen tUbernommen.
Die Mitglieder, soweit sie nicht kraft Amtes der Auswahl-
kommission angehdren, und deren Vertretungen werden
von der Leiterin oder dem Leiter der Zentralabteilung des
Auswaértigen Amts fiir die Dauer von drei Jahren bestellt.
Eine Wiederbestellung ist zul&ssig.

(9) Die Mitglieder sind unabh&ngig und an Weisungen
nicht gebunden. Die Auswahlkommission entscheidet mit
Stimmenmehrheit. Sie ist beschlussfahig, wenn die oder
der Vorsitzende und mindestens zwei weitere Mitglieder
anwesend sind. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei
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Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsit-
zenden den Ausschlag.

(10) Die Auswahlkommission bewertet abschlieBend die
Ergebnisse und legt fir jedes Auswahlverfahren eine
Rangfolge der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber
fest. Absatz 5 gilt entsprechend.

§7
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) Die Staatssekretarin oder der Staatssekretar des
Auswaértigen Amts entscheidet nach dem Ergebnis des
Auswahlverfahrens und unter Berlcksichtigung des Be-
darfs Uber die Einstellung von Bewerberinnen und Bewer-
bern.

(2) Vor der Einstellung haben die Bewerberinnen und
Bewerber folgende weitere Unterlagen beizubringen:

1. eine Ausfertigung der Geburtsurkunde,
2. einen Nachweis der Staatsangehdrigkeit,

3. gegebenenfalls eine Ausfertigung der Heiratsurkunde
und Ausfertigungen der Geburtsurkunden der Kinder,

4. ein FlUhrungszeugnis nach § 30 des Bundeszentral-
registergesetzes zur unmittelbaren Vorlage beim Aus-
wartigen Amt und

5. eine Erkldrung der Bewerberin oder des Bewerbers
darlber, ob sie oder er

a) in einem Ermittlungs- oder sonstigen Strafverfahren
beschuldigt wird und

b) in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebt.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber haben ihre ge-
sundheitliche Eignung geman § 4 Nr. 6 durch ein Gesund-
heitszeugnis des Gesundheitsdienstes des Auswartigen
Amts nachzuweisen. Die Kosten der Untersuchung tragt
das Auswaértige Amt.

§8
Rechtsstellung
wahrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Mit ihrer Einstellung werden — unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf — Bewerberinnen zu Re-
gierungssekretéranwérterinnen und Bewerber zu Regie-
rungssekretdranwartern ernannt.

(2) Die Anwérterinnen und Anwaérter unterstehen der
Dienstaufsicht des Auswartigen Amts.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Aus- und Fortbil-
dungsstatte regelt und Uberwacht die Ausbildung.

§9
Dauer, Verkiirzung und
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 21 Monate.

(2) Eine Verklrzung des Vorbereitungsdienstes nach
§ 20 Abs. 3 der Bundeslaufbahnverordnung ist nur zul&s-
sig, wenn das Erreichen des Ausbildungsziels nicht
gefahrdet erscheint.

(3) Wird die Ausbildung wegen einer Erkrankung oder
aus anderen zwingenden Grinden unterbrochen, kénnen
Ausbildungsabschnitte verkirzt oder verldngert und
Abweichungen vom Ausbildungsplan zugelassen werden,
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um eine zielgerechte Fortsetzung des Vorbereitungs-
dienstes zu ermdglichen.

(4) Der Vorbereitungsdienst ist im Einzelfall zu verlan-
gern, wenn die Ausbildung

1. wegen einer Erkrankung,

2. wegen eines Beschaftigungsverbots nach den §§ 1
und 3 der Mutterschutzverordnung oder einer Eltern-
zeit nach der Elternzeitverordnung,

3. durch Ableistung des Grundwehrdienstes oder eines
Ersatzdienstes oder

4. aus anderen zwingenden Griinden

unterbrochen worden und bei Verkirzung von Ausbil-
dungsabschnitten die zielgerechte Fortsetzung des Vor-
bereitungsdienstes nicht gewéhrleistet ist.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann nach Anhérung der
Anwaérterin oder des Anwarters in den Féllen des Absat-
zes 3 Nr. 1 und 4 héchstens zweimal um nicht mehr als
insgesamt zwdlf Monate verlangert werden. Die Verlange-
rung soll so bemessen werden, dass die Laufbahnprifung
zusammen mit den Anwarterinnen und Anwartern, die zu
einem spéteren Zeitpunkt eingestellt worden sind, abge-
legt werden kann.

(6) Bei Nichtbestehen der Laufbahnprifung richtet sich
die Verldngerung des Vorbereitungsdienstes nach § 42
Abs. 2.

§10
Urlaub wahrend des Vorbereitungsdienstes
Urlaub wird auf den Vorbereitungsdienst angerechnet.

§11
Schwerbehinderte Menschen

(1) Schwerbehinderten Menschen werden im Auswahl-
verfahren sowie fiir die Erbringung von Leistungsnachwei-
sen und fiir die Teilnahme an Priifungen die ihrer Behinde-
rung angemessenen Erleichterungen gewahrt. Hierauf
sind sie rechtzeitig hinzuweisen. Art und Umfang der zu
gewdahrenden Erleichterungen sind mit den schwerbehin-
derten Menschen und der Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig, sofern dies zeitlich moglich ist, zu erértern. Die
Erleichterungen durfen nicht dazu fihren, dass die Anfor-
derungen herabgesetzt werden. Die Sétze 1 und 4 werden
auch bei aktuellen Behinderungen, die nicht unter den
Schutz des Neunten Buches Sozialgesetzbuch fallen,
angewandt.

(2) Im Auswahlverfahren wird die Schwerbehinderten-
vertretung nicht beteiligt, wenn der schwerbehinderte
Mensch eine Beteiligung ablehnt.

(3) Entscheidungen tber Priifungserleichterungen trifft
die Auswahl- oder Prifungskommission auf Vorschlag der
Ausbildungsleitung.

§12
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer fachtheoreti-
schen und einer praktischen Ausbildung (Praktika) von
insgesamt 21 Monaten und wird in folgenden Abschnitten
durchgefihrt:

1. EinfUhrungslehrgang 4,5 Monate,
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2. Inlandspraktikum einschlieBlich
Fernmelde- und Chiffrierwesen

sowie Computerausbildung 2 Monate,
3. Auslandspraktikum 9 Monate,
4. Schlusslehrgang einschlieBlich

Sprachinsentivausbildung 5,5 Monate.

§13
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Im EinfUhrungslehrgang werden die Anwarterinnen
und Anwarter in Schwerpunktbereiche der Laufbahnauf-
gaben eingeflhrt und mit dem Aufbau und den Aufgaben
des Auswaértigen Amts und sonstiger Behdrden vertraut
gemacht.

(2) Der Schlusslehrgang vermittelt, aufbauend auf den
Ausbildungsinhalten des Einfiihrungslehrgangs und den
wahrend der praktischen Ausbildung erworbenen Kennt-
nissen und F&higkeiten, eine laufbahnbezogene Ausbil-
dung.

(3) Die Ausbildung soll die Fahigkeit zu birgergerech-
tem Verhalten férdern.

§14
Fremdsprachliche Ausbildung

(1) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung erhalten
die Anwarterinnen und Anwarter Unterricht in der engli-
schen Sprache als Hauptsprache und in einer Nebenspra-
che. Die Nebensprache wird zu Beginn der Ausbildung
festgelegt. Im Schlusslehrgang ist zusétzlich eine Sprach-
intensivausbildung vorgesehen.

(2) Wer in einem Test Kenntnisse der englischen oder
der Nebensprache auf dem Niveau der Laufbahnprifung
nachweist, kann auf Antrag fir den Unterricht in anderen
Sprachen freigestellt werden.

§15
Praktische Ausbildung

(1) In der praktischen Ausbildung sollen die Anwarterin-
nen und Anwarter Kenntnisse und Erfahrungen auf der
Grundlage der fachtheoretischen Ausbildung erwerben,
die dort erworbenen Kenntnisse vertiefen und lernen, sie
in der Praxis anzuwenden. Die Anwérterinnen und Anwar-
ter werden in Schwerpunktbereichen der Laufbahn des
mittleren Auswartigen Dienstes mit den wesentlichen Auf-
gaben des Auswaértigen Amts, den Arbeitsablaufen und
dem Zusammenwirken innerhalb des Amts und mit ande-
ren Dienststellen vertraut gemacht. Je nach dem Ausbil-
dungsstand und den organisatorischen Moglichkeiten
sollen sie einzelne Geschéaftsvorgange, die typisch fir
Aufgaben ihrer Laufbahn sind, selbsténdig bearbeiten und
an dienstlichen Veranstaltungen, die ihrer Ausbildung for-
derlich sind, teilnehmen.

(2) Die praktische Ausbildung an einer Auslandsvertre-
tung (Auslandspraktikum) umfasst schwerpunktmaBig die
Einweisung in folgende Tatigkeitsbereiche:

1. Registratur,

2. Zahlstelle,

3. andere Verwaltungsbereiche,
4

. Fernmelde- und Chiffrierwesen und
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5. Rechtsbereiche, insbesondere Pass- und Visastelle,
Hilfe fr Deutsche nach den §§ 5 bis 7 des Konsularge-
setzes, Bescheinigungen, Beglaubigungen, Sozialhilfe,
Haftsachen.

(3) Wéhrend des Auslandspraktikums ist den Anwaérte-
rinnen und Anwartern Gelegenheit zu geben, Unterricht in
der Landessprache, in der englischen oder der gewahlten
Nebensprache zu nehmen.

(4) Tatigkeiten, die dem Ziel der Ausbildung nicht ent-
sprechen, dirfen den Anwarterinnen und Anwartern nicht
Ubertragen werden.

(5) Die Anwérterinnen und Anwarter haben monatlich
einen kurzgefassten Bericht Uber den Stand der Ausbil-
dung im Auslandspraktikum an die Aus- und Fortbil-
dungsstatte zu Ubersenden.

§16

Ausbildungsleitung, Ausbilderinnen
und Ausbilder wéhrend der Praktika

(1) Jede Behorde, der Anwarterinnen und Anwérter zur
Ausbildung zugewiesen werden, bestellt eine Beamtin
oder einen Beamten als Ausbildungsleitung, die fir die
ordnungsgemaBe Durchflihrung des Praktikums verant-
wortlich ist; auBerdem bestellt die Behérde Ausbilderin-
nen und Ausbilder und bestimmt die Vertretung der Aus-
bildungsleitung.

(2) Die Ausbildungsleitung lenkt und Giberwacht die Aus-
bildung der Anwérterinnen und Anwarter; sie stellt eine
sorgfaltige Ausbildung sicher. Sie flihrt regelméBig
Besprechungen mit den Anwaérterinnen und Anwartern
und den Ausbilderinnen und Ausbildern durch und beréat
sie in Fragen der Ausbildung.

(3) Den Ausbilderinnen und Ausbildern dirfen nicht
mehr Anwarterinnen und Anwérter zugewiesen werden,
als sie mit Sorgfalt ausbilden kénnen. Soweit erforderlich,
werden sie von anderen Dienstgeschéften entlastet. Die
Anwaérterinnen und Anwérter werden am Arbeitsplatz
unterwiesen und angeleitet. Die Ausbilderinnen und Aus-
bilder unterrichten die Ausbildungsleitung regelmaBig
Uber den erreichten Ausbildungsstand.

(4) Vor Beginn des Auslandspraktikums erstellt die Aus-
bildungsleitung fir jede Anwérterin und jeden Anwérter
einen Ausbildungsplan, aus dem sich die Sachgebiete
ergeben, in denen sie oder er ausgebildet wird; die An-
warterinnen und Anwarter erhalten eine Ausfertigung.

§17

Leistungsnachweise
wahrend der fachtheoretischen Ausbildung
und Bewertungen in den Praktika

(1) Im Einfuhrungs- und im Schlusslehrgang sind jeweils
drei Aufsichtsarbeiten von mindestens zweistlindiger
Dauer und im Auslandspraktikum eine Hausarbeit aus
folgenden Fachgebieten zu fertigen:

1. Organisations-, Geschéfts- und Blrokunde,
2. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,

3. Beamten-, Besoldungs-, Reisekosten- und Umzugs-
kostenrecht,

4. Konsular-, Pass- und Auslanderrecht,
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5. Staatsangehdrigkeitsrecht sowie
6. Staatsrecht und Rechtskunde.

(2) Ferner sind jeweils zwei Aufsichtsarbeiten in jeder
der beiden unterrichteten Fremdsprachen anzufertigen.

(3) Fur die Bewertung gilt § 38 Abs. 4. Dabei sind neben
der fachlichen Leistung, die Gliederung und Klarheit der
Darstellung und die Gewandtheit des Ausdrucks ange-
messen zu berilicksichtigen. Die Bewertung ist der Anwar-
terin oder dem Anwarter zu eréffnen und mit ihr oder ihm
zu besprechen.

(4) Wer an einem Leistungsnachweis nicht teilnehmen
kann, erhalt Gelegenheit, diesen zu einem spéteren Zeit-
punkt nachzuholen. Ist der Leistungsnachweis aus einem
von der Anwaérterin oder dem Anwaérter zu vertreten-
den Grunde nicht bis spéatestens zehn Tage vor dem
ersten Tag der Laufbahnpriifung erbracht, gilt er als mit
sungeniigend” (Rangpunkt 0) bewertet.

(5) Die Ausbilderin oder der Ausbilder des Inlands- und
des Auslandspraktikums erstellt aus den Einzelbewertun-
gen der Praktikastationen (Zentrale beziehungsweise Aus-
landsvertretungen) jeweils eine Gesamtbewertung nach
§ 38. Die Durchschnittspunktzahl wird festgestellt, indem
die Summe der Rangpunkte durch die Anzahl der Einzel-
bewertungen geteilt wird.

(6) Die Gesamtbewertungen sind den Anwarterinnen
und Anwaértern zu eréffnen und mit ihnen zu besprechen.
Sie erhalten jeweils eine Ausfertigung.

(7) Die Gesamtbewertungen sind der Aus- und Fortbil-
dungsstatte zuzuleiten. Sie werden Bestandteil der Perso-
nalakten.

Kapitel 2
Aufstieg

Abschnitt 1
Regelaufstieg

§18
Voraussetzungen fiir die Zulassung

Beamtinnen und Beamte des einfachen Auswaértigen
Dienstes kénnen zum Aufstieg in die Laufbahn des mittle-
ren Auswartigen Dienstes zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens einem Jahr
seit der ersten Verleihung eines Amtes des einfachen
Dienstes bewéhrt haben,

3. zu Beginn der Einflihrung nach § 22 das 58. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

4. Kenntnisse in der englischen Sprache oder einer ande-
ren Amtssprache der Vereinten Nationen in einer
Sprachprtifung des Auswartigen Amts nachgewiesen
haben und bei Beginn der Ausbildung Uber ausreichen-
de Englischkenntnisse verfligen, um dem Unterricht in
dieser Sprache folgen zu kdnnen,

5. selbst und gegebenenfalls ihre Ehepartner und Kinder
eine widerstandsféhige Gesundheit besitzen und fur
die Verwendung in allen Einsatzgebieten des Auswaérti-
gen Amts uneingeschrankt geeignet sind. Gesundheit-
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liche Einschrankungen sind unschédlich, sofern sie auf
einem anerkannten Dienstunfall oder auf Erkrankungen
oder deren Folgen beruhen, die auf gesundheits-
schadigende oder sonst vom Inland wesentlich abwei-
chende Verhéltnisse zurlickzufiihren sind, denen die
Beamtinnen und Beamten bei einem dienstlich ange-
ordneten Auslandsaufenthalt besonders ausgesetzt
waren.

§19
Vorschldage und Bewerbungen

Beamtinnen und Beamte kdnnen von ihren Vorgesetz-
ten oder der Leitung des Personalreferats fiir den ein-
fachen Auswartigen Dienst fur die Zulassung zum Aufstieg
vorgeschlagen werden oder sich selbst bewerben.

§20
Vorauswahl

(1) In einer Vorauswahl stellt die Auswahlkommission
(§ 6 Abs. 7) insbesondere auf der Grundlage der dienst-
lichen Beurteilungen fest, ob die Bewerberinnen und
Bewerber fur das Auswahlverfahren vorgesehen werden
kénnen, und Ubermittelt dem Auswértigen Amt eine
entsprechende Empfehlung.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Zentralabteilung ent-
scheidet Uber die Zulassung zum Auswabhlverfahren.

(3) FUr das Auswahlverfahren kdnnen nur Bewerberin-
nen und Bewerber vorgesehen werden, die fur den Fall
des Aufstiegs die uneingeschrankte Versetzungsbereit-
schaft schriftlich erklart haben.

(4) Schwerbehinderte Menschen werden, wenn sie die
Voraussetzungen nach § 18 erfillen, grundsatzlich zum Aus-
wahlverfahren zugelassen. § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

(5) Die Bewerberinnen und Bewerber erhalten tber das
Ergebnis der Vorauswahl und die Entscheidung Uber die
Zulassung zum Auswabhlverfahren eine Mitteilung.

§21
Auswabhlverfahren

(1) Die nach § 20 Abs. 2 zugelassenen Bewerberinnen
und Bewerber nehmen an dem fiir die Laufbahnbewerber
eingerichteten Auswahlverfahren teil. In entsprechender
Anwendung von § 6 wird dabei festgestellt, ob die Bewer-
berinnen und Bewerber die Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in den Vorbereitungsdienst der neuen Laufbahn
erfullen. Ihre bisherigen dienstlichen Leistungen sind zu
bertcksichtigen.

(2) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
Staatssekretérin oder der Staatssekretar des Auswértigen
Amts auf Vorschlag der Auswahlkommission, die die
geeigneten Bewerberinnen und Bewerber in der Rang-
folge der erreichten Platzziffern vorschlagt. Die Bewer-
berinnen und Bewerber erhalten Uber die Entscheidung
eine Mitteilung.

(8) Zum Aufstieg nicht zugelassene Bewerberinnen und
Bewerber kénnen sich erneut bewerben.

§22
Einflihrung in
die Aufgaben der neuen Laufbahn

Die Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamten wer-
den durch Teilnahme am Vorbereitungsdienst der Anwér-
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terinnen und Anwarter in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingefiihrt. Die §§ 2, 9 bis 17 und 29 bis 42 sind ent-
sprechend anzuwenden.

Abschnitt 2
Aufstieg fiir besondere Verwendungen

§23
Voraussetzungen fiir die Zulassung

Beamtinnen und Beamte des einfachen Auswaértigen
Dienstes, die

1. geeignet sind,

2. ein Amt der Besoldungsgruppe A 5 oder A 6 der Bun-
desbesoldungsordnung A erreicht und sich in einer
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren seit der Anstel-
lung bewahrt haben,

3. zu Beginn der Einflihrung das 50., aber noch nicht das
58. Lebensjahr vollendet haben,

4. in einer mindlichen Prifung im Auswartigen Amt
Grundkenntnisse in einer Fremdsprache nachgewie-
sen haben und

5. unter Berlcksichtigung des kinftigen Einsatzes ge-
sundheitstauglich sind,

kénnen zum Aufstieg fir besondere Verwendungen des
mittleren Auswértigen Dienstes zugelassen werden. Von
den Voraussetzungen des Satzes 1 Nr. 4 und 5 kann abge-
sehen werden, wenn es sich um Verwendungsbereiche
handelt, welche nur Dienstposten im Inland umfassen.

§24
Ausschreibung, Vorschlag, Bewerbung

(1) Dienstposten, die mit zum Aufstieg fiir besondere
Verwendungen zugelassenen Beamtinnen und Beamten
des einfachen Auswartigen Dienstes besetzt werden sol-
len, werden ausgeschrieben. Dabei sind die fachlichen
Anforderungen und der Verwendungsbereich anzugeben,
fir den der Aufstieg vorgesehen ist.

(2) Fur Vorschlage und Bewerbungen gilt § 19 entspre-
chend.

§25

Vorauswahl
und Zulassung zum Auswahlverfahren

Vorauswahl und Zulassung zum Auswahlverfahren wer-
den in entsprechender Anwendung von § 20 durchgefihrt.

§26
Auswahlverfahren

(1) In einem Auswahlverfahren stellt die Auswahlkom-
mission nach den Anforderungen des kiinftigen Verwen-
dungsbereichs die Eignung der Bewerber in entsprechen-
der Anwendung von § 6 Abs. 6 bis 10 und § 11 Abs. 2 fest.

(2) Das Auswahlverfahren umfasst

1. die schriftliche Bearbeitung einer Aufgabe aus dem
kinftigen Verwendungsbereich,

2. ein Fachgesprach und
3. ein Vorstellungsgespréch.
Die Einzelheiten legt die Auswahlkommission fest.
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(3) Die Bewertung erfolgt entsprechend § 38. Fir das
Ergebnis zahlen die schriftliche Bearbeitung und das
Fachgespréach mit jeweils 25 Prozent, das Vorstellungs-
gesprach mit 50 Prozent.

(4) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet die
Staatssekretérin oder der Staatssekretar des Auswértigen
Amts, dem die Auswahlkommission die geeigneten
Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge der
erreichten Platzziffern vorschlégt. Die Bewerberinnen und
Bewerber erhalten Uber die Entscheidung eine Mitteilung.

(5) Zum Aufstieg nicht zugelassene Bewerberinnen und
Bewerber kdnnen an weiteren Ausschreibungen teilneh-
men.

§27

Einfiihrung in
die Aufgaben der neuen Laufbahn

(1) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamtinnen und
Beamten werden in die Aufgaben der neuen Laufbahn ein-
gefiihrt. MaBgebend sind die Anforderungen des Verwen-
dungsbereichs. Die Einfihrungszeit dauert neun Monate.
Die Einfilhrung soll eine theoretische Lehrveranstaltung
von in der Regel einem Monat umfassen.

(2) Nahere Anordnungen trifft die Leiterin oder der Leiter
des Personalreferats fUr den einfachen Auswértigen
Dienst nach den Gegebenheiten des Einzelfalles. Die
Leiterin oder der Leiter der Aus- und Fortbildungsstatte
gestaltet die theoretische Lehrveranstaltung.

(3) Eine Verkirzung der Einflihrungszeit um hdchstens
sechs Monate nach § 23 Abs. 4 Satz 6 der Bundeslauf-
bahnverordnung ist nur zuldssig, wenn das Erreichen des
Ausbildungsziels nicht gefahrdet erscheint.

§28

Feststellung der
erfolgreich abgeschlossenen Einfiihrung

(1) Die Einfuhrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn
ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die fur den Aufstieg
vorgesehenen Beamtinnen und Beamten

1. die notwendigen Fachkenntnisse flr den Verwen-
dungsbereich in der neuen Laufbahn besitzen,

2. Grundbegriffe des Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesens sowie des Beamten- und des Besol-
dungsrechts kennen sowie

3. mit den Grundzlgen der allgemeinen Staats-, Verwal-
tungs- und Verfassungskunde und der Organisation
der Bundesverwaltung hinreichend vertraut sind.

(2) Die Feststellung hieriiber trifft die Prifungskommis-
sion (§ 29) in einem Vorstellungstermin. Sie hat hierbei den
Inhalt der Einfiihrung und die Dauer der Einfihrungszeit
sowie die wéhrend dieser Zeit erbrachten Leistungsnach-
weise einschlieBlich einer eingehenden Beurteilung der
Leistungen wahrend der Einflhrungszeit zu bertcksichti-
gen. Reicht das Ergebnis des Vorstellungstermins zur
Feststellung des erfolgreichen Abschlusses nicht aus,
kann die Prifungskommission bestimmen, in welcher
Form der weitere Nachweis des erfolgreichen Abschlus-
ses der Einflhrung geflihrt werden soll. Die Prifungskom-
mission kann die Anfertigung von Ausarbeitungen verlangen.
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(3) Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiihrung wird
die Befahigung fir die Laufbahn des mittleren Auswértigen
Dienstes zuerkannt. In der Entscheidung sind der Verwen-
dungsbereich in der neuen Laufbahn sowie die Amter, die
der Verwendungsbereich umfasst, zu bezeichnen.

(4) Stellt die Prifungskommission den erfolgreichen
Abschluss der Einfihrung nicht fest, kann sie die Beamtin-
nen und Beamten nach Ablauf von mindestens sechs Mona-
ten noch einmal zu einem Vorstellungstermin einladen.

(5) Wer die Einflhrung endglltig nicht erfolgreich
abschlieBt, tritt in die friihere Beschaftigung zurlick.

Kapitel 3
Laufbahnprifung

§29
Priufungskommission
(1) Mitglieder der Priifungskommission sind:

1. die Leiterin oder der Leiter der Aus- und Fortbildungs-
statte als Vorsitzende oder Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Personalreferats flir den
mittleren Auswartigen Dienst,

3. die Leiterin oder der Leiter des Fachbereichs Aus-
wértige Angelegenheiten der Fachhochschule des
Bundes fir 6ffentliche Verwaltung,

4. die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fur
den mittleren Auswértigen Dienst und

5. eine oder ein von der Staatssekretarin oder dem
Staatssekretar des Auswartigen Amts bestellte Beam-
tin oder bestellter Beamter des mittleren Auswértigen
Dienstes.

(2) Die Mitglieder der Prifungskommission und deren
Vertretungen werden von der Staatssekretarin oder dem
Staatssekretar des Auswartigen Amts fir die Dauer von
drei Jahren bestellt.

(3) Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn
die oder der Vorsitzende und mindestens zwei weitere
Mitglieder anwesend sind. Sie entscheidet mit Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder
des Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung ist
nicht zuléssig.

(4) Die Mitglieder der Prifungskommission sind bei ihrer
Prifungstatigkeit unabhangig und an Weisungen nicht
gebunden.

(5) Zu den Sitzungen der Prifungskommission kénnen
Fachpriferinnen und Fachprufer hinzugezogen werden;
diese werden von der Staatssekretdrin oder dem Staats-
sekretar des Auswartigen Amts fur die Dauer von drei
Jahren bestellt. Sie sind keine Mitglieder der Prifungs-
kommission.

(6) Fir die mindliche Sprachprifung tritt die Prifungs-
kommission nach MaBgabe des § 34 Abs. 2 in abweichen-
der Besetzung zusammen.

§30
Durchfiihrung der Priifung

(1) In der Laufbahnpriifung ist festzustellen, ob die
Anwarterinnen und Anwarter fir die vorgesehene Lauf-
bahn befahigt sind.
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(2) Die Prifung wird an den Lernzielen ausgerichtet; in
ihr sollen die Anwaérterinnen und Anwérter nachweisen,
dass sie grundliche Fachkenntnisse erworben haben und
fahig sind, auf dieser Grundlage zu arbeiten. Insoweit ist
die Priifung auch auf die Feststellung von Einzelkenntnis-
sen gerichtet.

(8) Zur Prifung ist zugelassen, wer mit Erfolg die Ausbil-
dung durchlaufen hat.

(4) Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil.

(5) Die Prifung ist nicht offentlich. Auf Wunsch von
schwerbehinderten Anwaérterinnen und Anwartern kann
wahrend des sie betreffenden mindlichen Teils der
Prifung die Schwerbehindertenvertretung anwesend
sein. Bei den Beratungen der Priifungskommission durfen
nur deren Mitglieder anwesend sein. Die Protokollfiihrerin
oder der Protokollfiihrer darf anwesend sein; sie oder er
darf sich nicht an der Beratung beteiligen.

§ 31
Priifungsort, Priifungstermin

(1) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
fur den mittleren Auswartigen Dienst setzt Ort und Zeit der
schriftlichen und der mindlichen Prufung fest und stimmt
diese Termine mit der Prifungskommission sowie den
Fachpuferinnen und Fachpriifern ab.

(2) Die mundliche Priifung soll bis zum Ende des Vorbe-
reitungsdienstes abgeschlossen sein. Die schriftliche
Prifung soll spétestens eine Woche vor Beginn der miind-
lichen Priifung abgeschlossen sein.

(8) Ort und Zeit der schriftlichen und der mindlichen
Prifung werden den Anwarterinnen und Anwértern recht-
zeitig mitgeteilt.

§32
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung besteht aus einer Sprachpri-
fung in der Hauptsprache und aus einer Fachprifung.

(2) Die schriftliche Sprachpriifung besteht aus zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten von je 30 Minuten. In der
Nebensprache kénnen die Anwérterinnen und Anwérter
eine vergleichbare schriftliche Sprachpriifung ablegen.
Wer die schriftliche Sprachprifung in der Hauptsprache
nicht bestanden hat, kann nicht zur Fachpriifung zugelas-
sen werden.

(3) In der schriftlichen Fachprifung sind folgende finf
Aufsichtsarbeiten mit einer Bearbeitungszeit von jeweils
mindestens drei Zeitstunden zu fertigen:

1. eine Arbeit aus der allgemeinen Staats- und Verwal-
tungskunde oder Organisationskunde,

2. eine Arbeit aus dem Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungswesen und

3. drei Arbeiten aus dem praktischen Aufgabenbereich
des mittleren Auswartigen Dienstes.

Bis zu zwei Aufgaben kénnen in der Form einer kombinier-
ten Prifungsarbeit gestellt werden; fUr sie kann eine kir-
zere Bearbeitungszeit festgesetzt werden.

(4) Die Aufsichtsarbeiten sollen an aufeinander folgen-
den Tagen gestellt werden. Nach zwei Arbeitstagen soll
ein Studientag vorgesehen werden.

3265

(5) Prifungsvorschldge und -aufgaben sind geheim zu
halten.

(6) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht
gefertigt. Die Aufsicht Fuhrenden fertigen eine Nieder-
schrift und vermerken darin die Zeitpunkte des Beginns,
der Unterbrechung und der Abgabe der Arbeit, in
Anspruch genommene Priifungserleichterungen im Sinne
des § 11 sowie etwaige besondere Vorkommnisse und
unterschreiben die Niederschrift.

(7) Erscheinen Anwérterinnen und Anwérter verspatet
zu einer Aufsichtsarbeit, gilt die versdumte Zeit als Bear-
beitungszeit.

§33
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Anwarterinnen und Anwarter sind zur mundlichen
Prifung zugelassen, wenn drei schriftliche Aufsichtsarbei-
ten mindestens mit der Note ,,ausreichend” bewertet wor-
den sind. Andernfalls ist die Priifung nicht bestanden.

(2) Die Zulassung oder Nichtzulassung wird den Anwéar-
terinnen und Anwartern rechtzeitig vor der mindlichen
Prifung bekannt gegeben. Dabei sollen zugelassenen
Anwarterinnen und Anwértern auch die von ihnen in den
einzelnen schriftlichen Aufsichtsarbeiten erzielten Rang-
punkte mitgeteilt werden, wenn sie dies beantragen. Die
Nichtzulassung bedarf der Schriftform; sie wird mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehen.

§34
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung besteht aus einer Sprach-
prufung in der Hauptsprache und aus einer Fachprifung.

(2) Die mindliche Sprachprifung findet nach Beendi-
gung der schriftlichen Sprachpriifung und vor der miind-
lichen Fachprifung statt. Sie wird vor der Prifungs-
kommission abgelegt, die mit einer Beamtin oder einem
Beamten des héheren Dienstes als Vorsitzender oder Vor-
sitzendem sowie einer Beamtin oder einem Beamten des
gehobenen Dienstes und zwei Sprachlehrerinnen oder
Sprachlehrern als Beisitzenden besetzt ist. Die miindliche
Sprachprifung dauert nicht mehr als 15 Minuten und
besteht aus dem Lesen und Ubersetzen eines Textes aus
der Fremdsprache und einer anschlieBenden kurzen
Unterhaltung in der Fremdsprache. Wer die mundliche
Sprachprtifung in der Hauptsprache nicht bestanden hat,
kann nicht zur Fachprifung zugelassen werden. In der
Nebensprache kénnen die Anwérterinnen und Anwarter
eine vergleichbare miindliche Sprachpriifung ablegen.

(3) Die mindliche Fachprifung richtet sich auf unter-
schiedliche Schwerpunkte der Ausbildungsinhalte aus.
Die Prifungskommission wahlt auf Vorschlag der Ausbil-
dungsleiterin oder des Ausbildungsleiters fiir den mittleren
Auswartigen Dienst die Prufungsfécher aus vier der in § 32
Abs. 3 Satz 1 genannten Fachgebiete aus. Es sollen nicht
mehr als funf Priflinge gleichzeitig geprift werden. Die
Prifungsdauer fur jeden Prifling betragt fur alle Facher
zusammen hdchstens 40 Minuten.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
leitet die Prifung und stellt sicher, dass die Anwérterinnen
und Anwérter in geeigneter Weise gepriift werden.

(5) Die Prifungskommission bewertet die Leistungen
nach § 38; die Fachpriferinnen und Fachprifer, die nicht



3266

Mitglieder der Prifungskommission sind, schlagen jeweils
die Bewertungen vor. Das Ergebnis der mindlichen
Prifung ist in einer Durchschnittsrangpunktzahl auszu-
driicken, die sich aus der Summe der Rangpunkte, geteilt
durch die Anzahl der Einzelbewertungen, ergibt.

(6) Uber den Ablauf der Priifung wird eine Niederschrift
gefertigt, die die Mitglieder der Prifungskommission
unterschreiben.

§35
Verhinderung, Riicktritt, SGumnis

(1) Wer durch eine Erkrankung oder sonstige nicht zu
vertretende Umsténde an der Ablegung der Priifung oder
Teilen der Priifung verhindert ist, hat dies unverziglich in
geeigneter Form nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch
Vorlage eines &rztlichen Zeugnisses nachzuweisen.

(2) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kdnnen
Anwérterinnen und Anwarter mit Genehmigung der
Prafungskommission von der Prifung zurticktreten.

(3) Bei Verhinderung oder Rucktritt nach den Absétzen 1
und 2 gelten die Prifung oder der betreffende Teil der
Prifung als nicht begonnen. Die Prifungskommission
bestimmt, zu welchen Zeitpunkten die betreffenden Pri-
fungsteile nachgeholt werden. Sie entscheidet, ob und
wieweit die bereits abgelieferten Arbeiten als Prifungs-
arbeiten gewertet werden.

(4) Versaumen Anwarterinnen und Anwarter die schrift-
liche oder mindliche Prifung ganz oder teilweise ohne
ausreichende Entschuldigung, entscheidet die Prifungs-
kommission, ob die nicht erbrachte Priifungsleistung
nachgeholt werden kann, mit ,ungenigend” (Rang-
punkt 0) bewertet oder die gesamte Prufung fur nicht
bestanden erklart wird. Die Entscheidung ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 36
Tauschung, Ordnungsverstof

(1) Anwérterinnen und Anwaérter, die bei einer schrift-
lichen Prifungsarbeit oder in der mindlichen Prifung eine
T&auschung versuchen oder dazu beitragen oder sonst
gegen die Ordnung verstoBen, soll die Fortsetzung der
Prifung unter dem Vorbehalt einer Entscheidung der
Prifungskommission nach Absatz 2 gestattet werden; bei
einer erheblichen Stérung kdénnen sie von der weiteren
Teilnahme an dem betreffenden Teil der Prifung ausge-
schlossen werden.

(2) Die Prufungskommission entscheidet Uber das Vor-
liegen und die Folgen eines Tauschungsversuchs, eines
Beitrags zu einem solchen oder eines sonstigen Ord-
nungsverstoBes wahrend der schriftlichen oder mindli-
chen Prifung oder einer Tauschung, die nach Abgabe der
schriftlichen Prifungsarbeit festgestellt wird. Sie kann
nach der Schwere der Verfehlung die Wiederholung ein-
zelner oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen, die
Prifungsleistung mit ,,ungeniigend” (Rangpunkt 0) bewer-
ten oder die gesamte Prifung fur nicht bestanden
erkléren.

(8) Wird eine Tauschung erst nach Abschluss der miind-
lichen Prifung bekannt oder kann sie erst nach Abschluss
der Priifung nachgewiesen werden, kann die Prifungs-
kommission die Prifung innerhalb einer Frist von fiinf Jah-
ren nach dem Tage der muindlichen Prifung flr nicht

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2001 Teil | Nr. 62, ausgegeben zu Bonn am 4. Dezember 2001

bestanden erklaren. Der Bescheid ist mit einer Rechts-
behelfsbelehrung zu versehen.

(4) Betroffene sind vor der Entscheidung nach den
Absatzen 2 und 3 zu héren.

§37

Bewertung der
Vorleistungen und Priifungsleistungen

(1) Vorleistungen sind die Aufsichtsarbeiten im Ein-
fihrungs- und Schlusslehrgang sowie die Bewertungen
der Praktika. lhre Ergebnisse werden zusammen mit den
Prifungsleistungen in einer Niederschrift festgehalten.
Dabei zahlen die Aufsichtsarbeiten im Einfiihrungs- und
Schlusslehrgang mit der Wertigkeit von insgesamt
15 Prozent. Die wéhrend der praktischen Ausbildung
erzielten Gesamtnoten zahlen mit der Wertigkeit von ins-
gesamt 10 Prozent (Inlands- und Auslandspraktika ein-
schlieBlich der Hausarbeit im Auslandspraktikum).

(2) Die Ergebnisse der schriftlichen und mundlichen
Sprachpriifung werden mit insgesamt 15 Prozent bertick-
sichtigt.

(3) Die Ergebnisse der schriftlichen und mindlichen
Fachpriifung werden mit insgesamt 60 Prozent berlck-
sichtigt; jede schriftliche Aufsichtsarbeit geht dabei mit
8 Prozent und jedes mundliche Prifungsfach mit 5 Pro-
zent in das Ergebnis der Laufbahnpriifung ein.

§38
Rangpunkte und Notenskala

(1) Die Leistungen werden mit folgenden Noten und
Rangpunkten bewertet:

sehr gut (1) eine Leistung, die den Anforde-

15 bis 14 Punkte rungen in besonderem MaBe ent-
spricht,

gut (2) eine Leistung, die den Anforde-

13 bis 11 Punkte rungen voll entspricht,

befriedigend (3) eine Leistung, die im Allge-

10 bis 8 Punkte meinen den Anforderungen ent-
spricht,

ausreichend (4) eine Leistung, die zwar Mangel

7 bis 5 Punkte aufweist, aber im Ganzen den Anfor-
derungen noch entspricht,
mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforde-

4 bis 2 Punkte rungen nicht entspricht, jedoch er-
kennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Méngel in absehbarer Zeit

behoben werden kénnten,

ungentgend (6)
1 bis 0 Punkte

eine Leistung, die den Anforde-
rungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben wer-
den kénnten.

Durchschnittspunktzahlen werden aus den Rangpunkten
errechnet; sie werden auf zwei Dezimalstellen nach dem
Komma ohne Auf- oder Abrundung berechnet.
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(2) Bei der Bewertung schriftlicher Leistungen werden
den fir die Leistung maBgebenden Anforderungen ihrer
Anzahl, Zusammensetzung und Schwierigkeit entspre-
chend Leistungspunkte zugeteilt. Soweit eine Anforde-
rung erfiillt ist, wird die entsprechende Anzahl von Punk-
ten der Leistung zugerechnet. Bei der Bewertung werden
neben der fachlichen Leistung die Gliederung und Klarheit
der Darstellung und die Gewandtheit des Ausdrucks
angemessen bertcksichtigt.

(3) Die Note ,,ausreichend” setzt voraus, dass der Anteil
der erreichten Leistungspunkte 50 Prozent der erreich-
baren Gesamtpunktzahl betragt.

(4) Die Leistungspunkte werden einer gleichmaBigen
Steigerung des Anforderungsgrades entsprechend wie
folgt nach ihrem Vom-Hundert-Anteil an der erreichbaren
Gesamtpunktzahl der Rangpunkte zugeordnet:

Vom-Hundert-Anteil Rangpunkte
der Leistungspunkte
100 bis 93,7 15
unter 93,7 bis 87,5 14
unter 87,5 bis 83,4 13
unter 83,4 bis 79,2 12
unter 79,2 bis 75,0 11
unter 75,0 bis 70,9 10
unter 70,9 bis 66,7 9
unter 66,7 bis 62,5 8
unter 62,5 bis 58,4 7
unter 58,4 bis 54,2 6
unter 54,2 bis 50,0 5
unter 50,0 bis 41,7 4
unter 41,7 bis 33,4 3
unter 33,4 bis 25,0 2
unter 25,0 bis 12,5 1
unter 12,5 0.
§39

Gesamtergebnis

(1) Im Anschluss an die mundliche Prifung setzt die
Prifungskommission die Abschlussnote unter Berlick-
sichtigung der Vorleistungen (§ 37) fest. Soweit die ab-
schlieBend errechnete Durchschnittspunktzahl 5 oder
mehr betragt, werden Dezimalstellen von 50 bis 99 fir die
Bildung der Abschlussnote aufgerundet; im Ubrigen
bleiben Dezimalstellen fiir die Bildung von Noten unbertick-
sichtigt.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis
und in der mindlichen Priifung mindestens die Durch-
schnittspunktzahl 5 erreicht ist.

(3) Im Anschluss an die Beratung der Priifungskommis-
sion teilt die oder der Vorsitzende den Anwérterinnen und
Anwartern die erreichten Rangpunkte mit, die sie oder er
auf Wunsch kurz miindlich erlautert.

3267

§40
Zeugnisse

(1) Die Prifungskommission erteilt den Anwarterinnen
und Anwaértern, die die Laufbahnprifung bestanden
haben, ein Priifungszeugnis, das die Abschlussnote ent-
hélt. Ist die Prufung nicht bestanden, gibt die Prufungs-
kommission dies den Anwarterinnen und Anwértern
schriftlich bekannt. Das Zeugnis nach Satz 1 und die
Bekanntgabe nach Satz 2 werden mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung versehen. Eine beglaubigte Abschrift des
Prifungszeugnisses wird zu den Personalakten genom-
men. Das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet mit dem
Ablauf des Tages der schriftichen Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses.

(2) Wer die Laufbahnpriifung endgultig nicht bestanden
hat, erhdlt vom Auswartigen Amt ein Zeugnis, das auch
die Dauer der Ausbildung und die Ausbildungsinhalte
umfasst.

(8) Fehler und offensichtliche Unrichtigkeiten bei der
Ermittlung oder Mitteilung der Prufungsergebnisse wer-
den durch die Priifungskommission berichtigt. Unrichtige
PrUfungszeugnisse sind zurlickzugeben. In den Féllen des
§ 36 Abs. 3 Satz 1 ist das Prifungszeugnis zurlickzuge-
ben.

(4) Die Anwarterinnen und Anwérter erhalten zusétzlich
zu dem Zeugnis Uber die Laufbahnprifung ein Sprach-
zeugnis Uber das Ergebnis der Sprachprifung.

§41
Priifungsakten, Einsichtnahme

(1) Jeweils eine Ausfertigung der Zeugnisse ist mit den
schriftlichen Aufsichtsarbeiten der Laufbahnprifung zu
den Prifungsakten zu nehmen. Die Priifungsakten werden
beim Auswartigen Amt mindestens funf Jahre aufbewahrt.

(2) Die Anwarterinnen und Anwaérter koénnen nach
Abschluss der Laufbahnprifung Einsicht in die sie betref-
fenden Teile der Prifungsakten nehmen.

§42
Wiederholung

(1) Die Anwérterinnen und Anwérter, die die Prifung
nicht bestanden haben oder deren Prifung als nicht
bestanden qilt, kénnen die Prifung einmal wiederholen;
das Auswaértige Amt kann in begrindeten Fallen eine
zweite Wiederholung zulassen. Prifungen sind vollstédndig
zu wiederholen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Aus- und Fortbil-
dungsstétte bestimmt auf Vorschlag der Ausbildungsleite-
rin oder des Ausbildungsleiters fir den mittleren Dienst,
innerhalb welcher Frist die Priifung wiederholt werden
kann, welche Teile der Ausbildung zu wiederholen und
welche Leistungsnachweise zu erbringen sind. Die Wie-
derholungsfrist soll mindestens drei Monate betragen und
ein Jahr nicht Uberschreiten. Die bei der Wiederholung
erreichten Rangpunkte und Noten ersetzen die bisheri-
gen. Der Vorbereitungsdienst wird bis zum Ablauf der
Wiederholungsfrist verlangert.
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Kapitel 4 ten dieser Verordnung die Ausbildung aufgenommen
. . haben, fihren die Ausbildung nach bisherigem Recht zu
Sonstige Vorschriften Ende
§43 §44
Ubergangsregelung Inkrafttreten
Anwarterinnen und Anwarter sowie Aufstiegsbeamtin- Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober 2001

nen und Aufstiegsbeamte, die bereits vor dem Inkrafttre-  in Kraft.

Berlin, den 29. November 2001

Der Bundesminister des Auswartigen
J. Fischer
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. Allgemeine Anordnung
zur Ubertragung von Zustandigkeiten fiir den Erlass
von Widerspruchsbescheiden und die Vertretung des Dienstherrn
bei Klagen aus dem Beamtenverhaltnis im Geschaftsbereich
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Vom 8. November 2001

I
Erlass von Widerspruchsbescheiden

Auf Grund des § 172 des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 675) in Verbindung mit § 126
Abs. 3 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 31. Marz 1999 (BGBI. | S. 654) Gbertrage ich die Befugnis, Wider-
spruchsbescheide in Beihilfeangelegenheiten zu erlassen dem Bundesverwal-
tungsamt, soweit es den mit dem Widerspruch angefochtenen Verwaltungsakt
erlassen oder den Erlass eines Verwaltungsaktes oder einen Anspruch abgelehnt
hat und Beamtinnen und Beamte aus dem Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, der Bundespriifstelle fir jugendgefadhrdende Schriften
sowie dem Bundesamt fUr den Zivildienst betroffen sind.

II.
Vertretung bei Klagen

Auf Grund des § 174 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes Ubertrage ich
die Vertretung des Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis dem
Bundesverwaltungsamt, soweit es nach dieser Anordnung flir den Erlass von
Widerspruchsbescheiden zusténdig ist. Fir besondere Félle behalte ich mir die
Vertretung des Dienstherrn vor.

Die Anordnung tritt am Tage nach ihrer Verdéffentlichung in Kraft. Sie gilt auch
fir Widerspriiche, die vor dem Inkrafttreten dieser Anordnung eingelegt, und
Klagen, die vor dem Inkraftireten dieser Anordnung erhoben worden sind.
Gleichzeitig tritt die Allgemeine Anordnung zur Ubertragung von Zustéandigkeiten
fur den Erlass von Widerspruchsbescheiden und die Vertretung des Dienstherrn
bei Klagen aus dem Beamtenverhdltnis im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 27. Oktober 2000
(BGBI. I S. 1504) auBer Kraft.

Berlin, den 8. November 2001

Die Bundesministerin
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
In Vertretung
Peter Haupt
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Hinweis auf Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Verkiindung von Rechtsverordnungen in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill,
Gliederungsnummer 114 -1, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 4 der Verordnung vom
29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785), wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich

hingewiesen:

Datum und Bezeichnung der Verordnung Seite Bu(rrllc:esanzelger vom) InkI:f%t?;Sens

12.10.2001 Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Aufhebung der
Hundertneunundvierzigsten Durchfihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fur An-
und Abflige nach Sichtflugregeln zum und vom Verkehrs-
landeplatz Bayreuth) 22757 (205  3.11.2001) 29.11.2001

96-1-2-149

16.10.2001 Fiinfte Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der Hunderteinundsechzigsten Durchfiihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum und vom
Verkehrslandeplatz Bayreuth) 22757 (205  3.11.2001) 29.11.2001

96-1-2-161

Hinweis auf Verkiindungen im Verkehrsblatt

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Verkiindung von Rechtsverordnungen in der im Bundesgesetzblatt Teil I,
Gliederungsnummer 114 -1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung
vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785), wird auf folgende im Verkehrsblatt — Amtsblatt des Bundesministeriums
fur Verkehr, Bau- und Wohnungswesen der Bundesrepublik Deutschland — verkiindete Rechtsverordnungen nach-
richtlich hingewiesen:

. Tag des
Datum und Bezeichnung der Verordnung Verkehrsblatt Inkrafttretens

30.8.2001 Schifffahrtspolizeiliche Verordnung zur voriibergehenden

Anderung von der Rheinschiffsuntersuchungsordnung tUber

1. § 3.04 Nr. 2 und 3 Gemeinsame Wandung zwischen Fahr-
gastrdumen und Brennstofftanks™*

2. §21.02 Anwendung des Teils II***

3. §22a.05 Zusatzliche Anforderungen®

4. §24.02 Nr. 2 (zu § 15.07 Nr. 2a, zweiter Satz) Lichte Breite
von Tiren von Fahrgastkabinen und sonstigen kleinen Rau-
men** § 24.02 Nr. 2 (zu § 16.01 Nr. 2) Spezialwinden oder
gleichwertige Einrichtungen auf dem zum Schieben geeig-
neten Fahrzeug™*

5. § 24.06 Nr. 5 Abweichungen fiir Fahrzeuge, die nicht unter
§ 24.01 fallen** 18/2001 S. 415 1.10.2001

*  erstmalserlassen
™ Wiederholung ohne Anderung
*** Wiederholung mit Anderung

26.9.2001 Berichtigung der schifffahrtspolizeilichen Verordnung zur vor-
Ubergehenden Abweichung von der Rheinschifffahrtspolizei-
verordnung 20/2001 S. 469
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften unmittelbare Rechtswirksamkeit in der
Bundesrepublik Deutschland erlangt haben.

Aufgefiihrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis des Amtsblattes durch Fett-
druck hervorgehoben sind.

ABI. EG

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

29.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2120/2001 der Kommission zur Einstellung des
Schellfischfangs durch Schiffe unter der Flagge Deutschlands L 286/8 30. 10. 2001

29.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2130/2001 des Europaischen Parlaments und des
Rates Uiber MaBnahmen im Bereich der Hilfe fir entwurzelte Bevolke-
rungsgruppen in den Entwicklungslandern Asiens und Lateinamerikas L 287/3 31.10.2001

29.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2131/2001 des Rates zur Einstellung der Uber-
prifung der Verordnung (EWG) Nr. 2474/93 des Rates zur Einflihrung
eines endgultigen Antidumpingzolls auf die Einfuhren von Fahrradern
mit Ursprung in der Volksrepublik China L 287/8 31.10. 2001

30.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2133/2001 der Kommission zur Eréffnung und
Verwaltung von gemeinschaftlichen Zollkontingenten und Zollplafonds
im Sektor Getreide und zur Aufhebung der Verordnungen (EG)
Nr. 1897/94, (EG) Nr. 306/96, (EG) Nr. 1827/96, (EG) Nr. 1970/96, (EG)
Nr. 1405/97, (EG) Nr. 1406/97, (EG) Nr. 2492/98, (EG) Nr. 2809/98 und
(EG) Nr. 778/1999 L 287/12 31.10. 2001

30.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2134/2001 der Kommission zur Einstellung der
Seehechtfischerei durch Schiffe unter der Flagge Deutschlands L 287/18 31.10. 2001

30.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2135/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1555/96 mit Durchfiihrungsvorschriften fur die
Anwendung der Zusatzzélle bei der Einfuhr von Obst und Gemuse L 287/19 31.10. 2001

23.10.2001 Verordnung (EG) Nr.2136/2001 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 723/97 Uber die Durchfiihrung von Aktionsprogrammen der
Mitgliedstaaten im Bereich der Kontrollen der Ausgaben des EAGFL,
Abteilung Garantie L 288/1 1.11.2001

31.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2146/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1121/2001 zur Festsetzung der Anpassungs-
koeffizienten fur die Referenzmenge der traditionellen Marktbeteiligten
im Rahmen der Zollkontingente fur die Einfuhr von Bananen und zur
Abweichung von der Verordnung (EG) Nr. 896/2001 hinsichtlich der
Beantragung neuer Einfuhrlizenzen L 288/21 1.11.2001

31.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2147/2001 der Kommission zur Einreihung von
bestimmten Waren in die Kombinierte Nomenklatur L 288/23 1.11.2001

31.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2150/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1901/2000 bezlglich vereinfachter Angaben der
Eigenmasse L 288/30 1.11.2001

31.10.2001 Verordnung (EG) Nr. 2152/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 2815/98 tiber Handelsbestimmungen fir Olivenél L 288/36 1.11.2001

5.11.2001 Verordnung (EG) Nr. 2154/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1358/2001 mit spezifischen MaBnahmen fiir Infor-
mationsprogramme im Rindfleischsektor L 289/3 6.11.2001

5.11.2001 Verordnung (EG) Nr. 2155/2001 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 690/2001 Uber besondere MarktstiitzungsmaB-
nahmen im Rindfleischsektor L 289/4 6.11.2001
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABI. EG

— Ausgabe in deutscher Sprache —
vom

Nr./Seite

.2001

. 2001

.2001

.2001

. 2001

. 2001

. 2001

Verordnung (EG) Nr. 2156/2001 des Rates zur Aufhebung der Verord-
nung (EG) Nr. 926/98 Uber die Einschréankung bestimmter wirtschaft-
licher Beziehungen zur Bundesrepublik Jugoslawien

Verordnung (EG) Nr. 2161/2001 der Kommission zur Festsetzung von
Durchschnittswerten je Einheit fiir die Ermittlung des Zollwerts bestimm-
ter verderblicher Waren
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