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RAT

RICHTLINIE DES RATES

vom 10. Februar 1975

zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Anwen-
dung des Grundsatzes des gleichen Enggelts fiir Minner und Frauen

751 17/EWG)

DER RAT DER EGROPAISCHEN

GEMEINSCHAFTEN —.

gestitzt aut den Vertrag zur Grindung der Furopi-
ischen Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere aul Acti-
kel 100,

auf Vorschiag der Kommission,
nach Stellungnahme des Buropdischen Parlaments (1),

nmach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-

schusses (9,
in Eradgung nachstehender Grimnde

Die Verwirklichung des in Artiket 119 des Vertrages
genannten Grundsarzes des gleichen Entgelis fiir Méan-
ner und Frauen ist Bestandoeil der Errichtung und des
Funktionierens des Gemueinsamen Marktes,

Es oblicgt in erster Linie den Mitglicdstaaten, durch
entsprechende Rechrs- und Verwaltungsvorsehriften
die Anwendung dieses Grundsatzes zu gewdibeleisten.
In der Entschlicfung dex Rates vom 21 Januar 1974
tiber cin sozialpolitisches Aktionsprogramm () winde
im Hinhlick auf die Angletchung der Lebens- und
Arbeisbedingungen auf dem Wege des Forschites
und cine ausgewogene wirtsehaftliche und soziade Ent-
witklung der Gemeinschaft die Vorrangigkeit von Ak-
ttonen ancrkannt, div zugunsten der Frouen in beeng
auf den Zugang zu Beschifiigung, beruflicher Bildung
und beruftichem Aufsticg sowie die Arbeirsbedingun-
gen einschlicBlich der Entlohnung zu unternclmen
sind.

Es ist zweckmiidie, die grondlependen Rechrsvorscheif-
ten durel Bestimmungen zur Erleichterung der kon-

{( ABL Nt & 55 vom 1350 1974, 5 43,

.;
(<3 ABL N1 € 88 vom 26. 7. 1974, 5. 7
2y ABL Nro G 13 vom 120 2 1974, 5. L.

kreten Anwendung des Gleichheitsgrundsarzes zu ver-
stiirken, damit alle Arbeitnchmer in der Gememnschaft
vines Schutzes auf dicsem Gebict teilhaftig werden
kiznnen,

Trotz der Bemithungen um dic Ausfihrung der Ent-
schlicfiung der Konferenz der Mitglicdstaaten vom 30.
Dezember 1961 zur Angleichung des Enrgelts fiic
Bléianner und Frauen bestehen in den Mitgliedstaaten
weiterhin Unterschiede. Es 15t daher wichtig, die ein-
zelstaatlichen  Rechitsvorschriften in lwzug auf die
Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelrs
anzunghern —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN :

Artiked ¥

Licr in Artikel 119 des Vertrages genannte Grundsatz
des gleichen Emigelts for Manner und Frauen, im fol-
genden als JGreundsarz des gleichen Burgelts™ bezeich-
nct, budenret bei gleicher Arbeit ader bet einer Arbeir,
div als glachwertig anerkannt wird, dic Beseitigung
juder Diskriminivrung auf Grund des Geschlechts in
bezug auf samthiche Enrgebtsboestandreile und -hedin-
gungen.

Inslwsoodere mul dann, wern zue Festlegung des Ent-
pelts vin Systeme beruflicher Einstufung  verwendet
wird, dieses System aut fur minnliche und weibliche
Arbeitnehmer gemeinsamen Kriterivn beruhen und
50 beschaHen scin, dafl Diskviminierungen auf CGrund
s Gesehlechts ausgeschiossen werden,
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Artiked 2

Die Mitgliedstaaten vrlossen die innerstaatlichen Vor-
schriften, dic notwendig sind, damit jeder Arbeiineh-
mer, der sich wegen Nichtanwendung des Grundsat-
ees des gleichen Entgelts fiir beschwert halt, nack et-
waiger Befassung anderer zustindiger Stellen seine
RBechte genichilich gelend machen kann.

Avtikef 3

Dic Mitglicdstaaten beseitigen alle mit dem Grundsatz
des gleichen Entgelts unvereinbaren Diskriminierun-
gen zwischen Mannern und Frauen, die sich aus ithren
Rechts- oder Verwaltungsvorschriften ergeben.

Artiked 4

Die Mirgliedstaaten wreffen die notwendigen Mafinah-
men, um sicherzustetlen, da mit dem Grundsarz des
gleichen Intgelts unvereinbare Bestimmungen in Ta-
rifverteiigen, Lohn- und Gehaltstabellen oder -vereinba-
rungen oder Binzelarbeitsvertrigen nichtig sind oder
fiir nichtig crklirt werden kénnen.

Artiked 3

Lyie Micglicdstaaten tretfen die notwendigen Malnah-
men, um Arbeitnehmer vor jeder Entlassung 7u schit-
zen, die eine Reaktion des Arbeitgebers auf cine Be-
schwerde im Betrich oder gerichtliche Klage auf Ein-
halung des Grundsatees des gleichen Entgelts dar-
stellt,

Arvtikel 6

Die Mitpliedstaaten treffen nech Maidgabe ihrer inner-
staathichen Verhiltnisse und ibirer Rechtssysteme die
Malnahmen, dic erforderlich sind, um die Anwen-
dung des Grundsatzes des gleichen Entgelts zu gewdhe-
leisten. Sic vergewlissern sich, dafl wirksame Mittel vor-
handen sind, um fir dic Einhaltung dicses Grundsat-
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Avtikel 7

Dic Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dafi dic in
Anwendung dieser Richtlinie ecgehenden sowie die
bereits geltenden einschligigen Vorschrifren den Ar-
beitnehmern in jeder geeigneten Form bekanntge-
macht werden, beispielsweise in den Betrieben.

Artikel 8

(1} Die Migliedstaaten setzen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Krafr, um dic-
ser Richtlinic binnen einem Jahe nach ihrer Bekannt-
gabe nachzekommen, vad unterrichten hiervon unver-
ziiplich die Kommission.

(2)  Die Mirgliedstaaten teilen der Kemmission den
Wortlaut der Rechts- ond Verwaltungsvorschriften
mit, die sie im Anwendungsbereich dicser Richtlinic
celassen.

Artikef 9

Binnen zwei Jabren nach Ablauf der in Artikel 8 vor-
gesehenen Frist von einem Jahr tbermitteln die Mit-
gliedstaaten  der Kommission alle  zweckdieniichen
Angaben, damit diese Hir den Rat cinen Bericht diber
die Anwendung dieser Richtlinie erstellen kann.

Avrtikef 10
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Gesclichen zu Briissel am 10, Februar 1975,

Im Netmen des Reares
Pev Prisident

G. FITZGERALD




