Ausziuge aus dem Vertraqg Uber die Arbeitsweise der Européaischen
Union

Art. 8
Bei allen ihren Tatigkeiten wirkt die Union darauf hin, Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Mannern und Frauen zu férdern.

Art. 10

Bei der Festlegung und Durchfihrung ihrer Politik und ihrer MaRnahmen zielt die Union
darauf ab, Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung zu bekampfen.

Art. 19

(1) Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen der Vertrage kann der Rat im Rahmen der
durch die Vertrage auf die Union Ubertragenen Zustandigkeiten geman einem
besonderen Gesetzgebungsverfahren und nach Zustimmung des Europaischen
Parlaments einstimmig geeignete Vorkehrungen treffen, um Diskriminierungen aus
Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
bekampfen.

(2) Abweichend von Absatz 1 konnen das Europaische Parlament und der Rat gemaf3 dem
ordentlichen Gesetzgebungsverfahren die Grundprinzipien fir Férdermal3nahmen der
Union unter Ausschluss jeglicher Harmonisierung der Rechts- und
Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten zur Unterstiitzung der Mal3hahmen
festlegen, die die Mitgliedstaaten treffen, um zur Verwirklichung der in Absatz 1
genannten Ziele beizutragen.

Art. 157

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt die Anwendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fr
Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher.

(2) Unter "Entgelt" im Sinne dieses Artikels sind die Uiblichen Grund- oder Mindestléhne und -
gehélter sowie alle sonstigen Vergltungen zu verstehen, die der Arbeitgeber aufgrund des
Dienstverhdaltnisses dem Arbeitnehmer unmittelbar oder mittelbar in bar oder in
Sachleistungen zahlt. Gleichheit des Arbeitsentgelts ohne Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts bedeutet,

a) dass das Entgelt fur eine gleiche nach Akkord bezahlte Arbeit aufgrund der gleichen
MalReinheit festgesetzt wird,

b) dass fir eine nach Zeit bezahlte Arbeit das Entgelt bei gleichem Arbeitsplatz gleich
ist.

(3) Das Europaische Parlament und der Rat beschlieBen gemaR dem ordentlichen
Gesetzgebungsverfahren und nach Anhérung des Wirtschafts- und Sozialausschusses
Malnahmen zur Gewahrleistung der Anwendung des Grundsatzes der Chancengleichheit
und der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und Beschaftigungsfragen,
einschliel3lich des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit.

(4) Im Hinblick auf die effektive Gewahrleistung der vollen Gleichstellung von M&nnern und
Frauen im Arbeitsleben hindert der Grundsatz der Gleichbehandlung die Mitgliedstaaten
nicht daran, zur Erleichterung der Berufstatigkeit des unterreprasentierten Geschlechts
oder zur Verhinderung bzw. zum Ausgleich von Benachteiligungen in der beruflichen
Laufbahn spezifische Vergiinstigungen beizubehalten oder zu beschlieRen.



