Memorandum of Understanding
iiber die Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Hochschulen in
standortiibergreifenden Angelegenheiten

11. September 2024

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst (MWK) und die Universita-
ten des Landes Baden-Wiirttemberg unterstiizen die Gleichstellungsbeauftragten
der wissenschaftlichen und kinstlerischen Hochschulen des Landes in standortiiber-
greifenden Angelegenheiten.

Das Memorandum of Understanding (MoU) dient der Schaffung eines gemeinsamen
Verstandnisses Uber die Grundlagen der Zusammenarbeit der genannten Akteurin-
nen und Akteure zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten.

l. Sprecherin und Vertretungen der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten je Hochschulart (Universitaten, Paddagogische
Hochschulen, Musikhochschulen, Kunsthochschulen i.e.S.) bestimmen aus ihren
Reihen je eine Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten ihrer Hochschulart so-
wie eine Sprecherin der Gleichstellungsbeauftragten der zuvor genannten Hoch-
schularten (im Folgenden: wissenschaftlichen und kiinstierischen Hochschulen).

(2) Sprecherin und Vertretungen der Gleichstellungsheauftragten im Sinne dieser
Vereinbarung kénnen nur gewahlte und amtierende Gleichstellungsheaufiragte
einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Hochschule des Landes sein.

(3) Im Einvernehmen mit den beteiligten Hochschulen konnen sich die Gleichstet-
lungsbeauftragten der wissenschafllichen und kunstlerischen Hochschulen zu ei-
ner Landeskonferenz zusammenschliefen und ihre Belange-in einer Geschafts-
und ggf. Wahiordnung regeln. Die Geschafts- und ggf. Wahlordnung regeln-die
Aufgaben, Organisation sowie Verfahren der Landeskonferenz. Sie bedirfen der
Zustimmung von 80 Prozent aller beteiligten Hochschulen. .

(4) Die Sprecherin ist in der Regel die Gleichstellungsbeauftragte einer Universitit.
Sie wird von den Gleichstellungsbeauftragten gewahlt und bedarf hierbei der
Mehrheiten der Stimmen aller Gleichsteliungsbeauftragten sowie der Gleichstel-
lungsbeaufiragten der Universilaten. Die Gleichstellungsbeaufiragten konnen sich
im Verhinderungsfall bei den Wahlakten von ihren Stellvertretungen oder an sie
weisungsgebundenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verirelen lassen.



(5) Das MWK bestétigt nach Priifung schriftlich, dass die Regelungen in der Ge-

schafts- und ggf. Wahlordnung den Krilerien nach [. (4) gerecht werden.

(6) Die Sprecherin ist erste Ansprechperson fiir das MWK in allen Angelegenheiten,

die standort- und hachschularteniibergreifend die Arbeit und Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten betreffen. Fur die Austbung der Aufgabe der Spre-
cherin-der Gleichstellungsbheauftragten kann das MWK die Lehrverpflichtung der
Gleichstellungsbeauftragten auf Antrag iiber die Hochschulleitung geman § 11
Gleichstellungsbeauftragtenentlasiungsverordnung (GEVO) zusatzlich ermali-
gen. Dariiber hinaus kénnen ihr auf ihren Antrag durch das MWK Mittel fur eine
wissenschaftliche Hilfskraft, die an der Hochschule der Sprecherin angesiedelt
wird, zur Verfugung gestellt werden.

Finanzierung und institutionelle Einbetiung der Geschéflsstelle

(1) Die Unterstiitzung der Sprecherin, der Vertretungen der Gleichstellungsbeauftrag-

ten je Hochschulart und der Gleichstellungsbeauftragten erfolgt durch die Bereit-
stellung einer Geschaftsstelle in einer beherbergenden Hochschule. Damit ist die
Geschéftsstelle Teil der Landesverwaltung.

(2) Die Universitaten verantworten die institutionelle Beherbergung der Geschétts-

stelle. Bis auf Weiteres Gbemimmt die Universitat Stuttgart auf Bitten der Universi-
taten diese Aufgabe. Die Beherbergungsaufgabe einer Hochschule endet erst,
wenn sich eine andere Universitat bereiterklarl hat, die Beherbergung zu iiber-
nehmen. Die Universititen und die beherbergende Hochschule kénnen regeln,
dass die rechtlichen und wirtschaftlichen Kosten und Risiken, die aus der Beher-
bergung resultieren, von der Gesamtheit der Universitaten getragen werden.

(3) Die beherbergende Hochschule zeichnet fir die Unterbringung der Geschafts-

stelle inklusive Betriebhskosten verantwortlich. Der Geschaftsstelle werden drei
Buroraume zur Verfiigung gestellt: ein Raum mit einem Arbeitsplatz und einem
Besprechungslisch fir die Leitung der Geschaftsstelle vergleichbar einer Profes-
sur; zwei Raume mil mindeslens je zwei Arbeitsplatzen fur zwei Referentinnen
bzw. Referenien sowie eine Assistenz zuzlglich Hilfskraft. Sollte die Geschatts-
stelle einen oder mehrere Raume langerfristig nicht nutzen, ist dies der beherber-
genden Hochschule anzuzeigen und diese kann die Raume iibergangsweise an-
derweitig belegen. Daruber hinaus erhalt die Geschaftsstelle im Rahmen der
hochschuleigenen Raumvergabeverfahren die Maoglichkeit, Raume der Hoch-
schule fir Tagungen und Konferenzen zu nutzen. Die bereitgestellten Baroraume
mussen mit vertretbarem Aufwand mit offentlichen Verkehrsmitleln erreichbar
sein.



(4) Das MWK stellt der beherbergenden Hochschule fur die Geschafisstelle enispre-
chend. Staatshaushaltsplan (zurzeit Kapitel 1403 Titel 428 01) eine Stelle fur die
Leitung der Geschafisstelle und eine halbe Stelle fiir die Assistenz zur Verfligung.

(5) Das MWK finanziert dariiber hinaus die Grundausstattung der Geschéftsstelle in
angemessener Hohe (IT-Ausstattung, Sachkosten fiir Blirobedarf, Reisekosten
und eine wissenschaftliche Hilfskraft). Die Geschiftsstelle kann die an der beher-
bergenden Hochschule zur Verfugung stehende Infrastruktur und Untersttiizungs-
leistungen wie die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bzw. Institute der be-
herbergenden Hochschule nutzen.

(6) Die Kanzlerin oder der Kanzler beziehungsweise eine diese vertretende Person
der beherbergenden Hochschule der Geschaftsstelle tragt die Personalverantwor-
fung fiir deren Personal. Personalwirtschaflliche Antrage, insbesondere Dienst-
reise-, Fortbildungs-, Telearbeits-, Nebentatigkeits- und Uflaubsantrége der Lei-
tung werden zunichst von der Sprecherin der Gleichsteliungsbeauftragten als
Fachvorgesetzte gebiliigt und anschlie®end von der beherbergenden Hochschule
genehmigt. Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibemimmit die Leitung der
Geschaftsstelle die Funktion der Fachvorgesetzten.

(7) Die Kanzlerin oder der Kanzler beziehungsweise eine diese vertretende Person
der beherbergenden Hochschule verantwortet die Wirtschaftsfiihrung der Ge-
schaftsstelle. Sie oder er unterzeichnet die Mittelantrige und Verwendungsnach-
weise.

ill. Aufgaben der Geschéafisstelle

(1) Die Geschiftsstelle unterstiitzt die Sprecherin der Gleichstellungsbeauftragten,
die Vertretungen der Gleichstellungsbeaufiragten je Hochschulart und die Gleich-
stellungsbeauftragten in standortiibergreifenden Angelegenheiten. Dazu gehéren
insbesondere die Organisation des hochschulartenspezifischen und hochschular-
tentbergreifenden Austausches der Gleichstelllungsbea uftragten, die Beratung
von Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellverirelungen, die Unterstiitzung
der Sprecherin und der Gleichstellungsbeaufiragten bei ihrem Engagement in der
Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
e.V, {bukof), bei Steliungnahmen zu Gesetzgebungen, Verordnungen oder weite-
ren politischen Prozessen mit Bezug auf die Arbeit und die Aufgaben der Gleich-
stellungsbeauftragten sowie der Kontakt mit dem MWK und den Landesrektorate-
konferenzen. '

(2) Die Geschéftsstelle kann Websites erstelien, auf der sie Positionen der Gleich-
stellungsbeauftragten und Informationen, die fiir Gleichstellungsbeaufiragte rele-
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vant sind {z. B. Handreichungen, rechtliche Hinweise), zuganglich macht. Die Ver-
antworiung fiir die Inhalte liegt bei der Sprecherin der Gleichstellungsbeauftrag-
ten.

(3) Das MWK kann mit der Geschéafissielle Projekte zur Unterstiitzung und Schulung
der Gleichstellungsbeauftragten und zur Férderung von Wissenschaftlerinnen im
Umfang von maximal 2,5 Vollzeitaquivalenten vereinbaren. Die Projektantrage
bediirfen der Zustimmung der Sprecherin der GleichstelIungsbeauftragten und
der beherbergenden Hochschule. Die Finanzierung erfolgt aus Mitteln des MWK;
die Projekte sollen in der Regel eine Laufzeit von drei Jahren haben, um den Pro-
jekibeschéftigten Planungssicherheit zu geben.

(4) Die Geschiftsstelle kann dariiber hinaus mit Zustimmung der Sprecherin der
Gleichsiellungsbeauftragten Drittmitielprojekte einwerben und weitere Projekte
des MWK {ibemehmen und bedarf hierfiir der Zustimmung der Kanzlerin bzw. des
Kanzlers oder einer diese vertretenden Person der beherbergenden Hochschule.
Weitere Projekte des MWK, sonstige Drittmittelprojekte und wirtschaftiiche Tatig-
keiten miissen zu Vollkosten, d. h, mit einer Gemeinkostenpauschale i. H. v. 20
Prozent kalkuliert sein. Bei Programm- und Projektpauschalen der Bundesmini-
sterien, der Deutschen Forschungsgemeinschaft und der Europaischen Union
wird die Geschéftsstelle entsprechend den Ublichen Regelungen der beherber-
genden Hochschule behandelt. Drittmittelprojektanirage sind dem MWK nach Ein-
reichung zur Kenntnis zu geben.

{5) Die Gesch%iﬁsste[le kann mit Zustimmung der Sprecherin der Gleichstellungsbe-
auftragten Kooperationsvereinbarungen abschlieRen. Sie bedarf hierfiir der Zu-
stimmung der beherbergenden Hochschule. Samtliche Kooperationsvereinbarun-
gen sind dem MWK zur Kenntnis zu geben.

IV. Leitung der Geschafissielle

(1) Die Leitung der Geschaftsstelle unterst‘i]tzt die Arbeit der Sprecherin und der
Gleichstellungsbeaufiragten,

(2) Die Leitung der Geschéftsstelle verantwortet administrativ und fachlich die Dritt-
mittelprojekte und die Durchfiihrung der vom MWK beauftragten Projekte (siche
L. (3) und (4)). :

(3) Fir die Beseétzung der Leitung der Geschéftsstelle wird unter Leitung der beher-
bergenden Hochschule eine Auswahlkommission eingerichtet, in der vier Vertre-
tungen der Gleichsteliungsbeauftragten der Hochschularten (je eine fir die Uni-
versilaten, die Padagogischen Hochschulen, die Musikhochschulen sowie fiir die



Kunsthochschulen i.e.S.), die Veriretung der Universitaten und die beherber-
gende Hochschule, welche zugleich die librigen Universitaten mit deren Zustim-
mung verlreten kann, sowie das MWK mit Stimmrecht vertreten sind.

(4) Die Leitungsposition wird bundesweit ausgeschrieben. Die Personalentscheidung
soll einvernehmlich durch die Auswahlkommission erfolgen. Eine mehrheitliche
Entscheidung tiber die Besetzung kann nicht gegen die Mehrheit aller Vertretun-
gen der Gleichstellungsbeaufiragten, die Stimme der Universitaten, die Stimme
der beherbergenden Hochschule oder die Slimme des MWK erfolgen.

(5) Die Leitung der Auswahlkommission stellt den Gleichstellungsbeauftragten der
wissenschaftlichen und kinstlerischen Hochschulen die Personalentscheidung
vor. Die finale Besetzung bedarf der Bestitigung durch die Mehrheit aller Gleich-
-stellungsbeaufiragten der wissenschaftlichen und kinstlerischen Hochschulen.
Die Einstellung erfolgt iber die beherbergende Hochschule.

V. Laufzeit des Memorandums of Understanding

(1) Das Memorandum of Understanding gilt auf unbestimmte Zeit.

{2) Nach jeweils sieben Jahren beraten die beteiligten Parieien — MWK Universita-
ten, Padagogische Hochschulen, Musikhochschulen, Kunsthochschulen i.e.S.
und die beherbergende Hochschule; Vertretungen der Gleichstellungsbeaufirag=
ten der Universitéten, Padagogischen Hochschulen, Musikhochschulen und
Kunsthochschulen i.e.S. —, ob aufgrund von veranderten Rahmenbedingungen
das Memorandum of Understanding anzupassen ist.

(3) Wenn sich die beherbergende Hochschule andert (siehe 11. (2)), ist das mindes-
tens ein Jahr vor Vollzug allen Parteien anzuzeigen.

(4) Die Mittel- und Stellenzuweisungen des MWK stehen unter dem Vorbehalt-der im
jeweiligen Haushaltsjahr im Staatshaushaltsplan fur die Geschaftsstelle der Lan-
deskonferenz der Gleichstellungsbeauftragien zur Verfugung stehenden Mittel
und Stellen.
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Unterzeichnungen:
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Fiir die Gleichstellungsbeauftragten
der Padagoglschen Hochschulen
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Fiir die Gleichstellungsbeauftragten
der Kunsthochschulen i.e.S.
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Fiir die Landesrektorenkonferenz
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se.saq U (/«//

Ort, Datum

\
Fir die Vertretung der Rektorate der
Kunsthochschulen im engeren Sinne
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Fir das Ministerium fiir Wissenschatft,
Forschung und Kunst
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