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Informationen fiir Hochschulleitungen und Frauenbeauftragte
in Fallen sexueller Beléstigung

L. Was ist unter dem Begriff der sexuellen Beldstigung zu verstehen ?
1. Definition des Begriffes

Sexuelle Belastigung an Hochschulen kann, in Anlehnung an § 2 Abs. 2 Be-
schaftigtenschutzgesetz, wie folgt definiert werden:

"Sexuelle Belastigung ist jedes vorsatzliche, sexuell bestimmte Verhalten, das
die Wurde von Mitgliedern der Hochschule, ihnen gleichgestellten Personen so-
wie Personen, die zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und zur Nutzung von
Universitatseinrichtungen zugelassen sind, ohne Mitglieder zu sein, in der Hoch-
schule verletzt. Dazu gehoéren

. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetzli-
chen Vorschriften unter Strafe gestellt sind sowie

. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell be-
stimmte kérperliche Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie
Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Darstellungen,
die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.”

Die unter Strafe gestellten Tathandlungen, wie Vergewaltigung (§ 177 Strafge-
setzbuch) und sexuelle Notigung (§ 240 Strafgesetzbuch) werden in der Regel
keine Definitionsprobleme aufwerfen, wenn sie klar zu subsumieren sind, wie
z.B. Uberraschende und zwangsweise Umarmungen, aufgedrangte Kusse und
Griffe an den Busen.

Abgrenzungsschwierigkeiten wird es dabei fir beide Seiten an der Nahtstelle
zwischen "betriebs- bzw. hochschultiblichem Verhalten” und sexuellen Ubergrif-
fen geben kdnnen.

2, Beispiele aus der Rechtsprechung allgemein
Im folgenden sollen einige Beispiele aus der nicht hochschulspezifischen Recht-

sprechung dargestellt werden, die vielleicht helfen kénnen, die Einordnung eines
belastigenden Verhaltens vorzunehmen.



In einem Fall, den das Landesarbeitsgericht Hamm zu entscheiden hatte, ging
es um die Wertung des Verhaltens eines Ausbilders gegeniber einer Auszubil-
denden. Der Ausbilder hatte dabei wiederholt seinen Arm um deren Schulter
gelegt; die Auszubildende hatte sich gegen das Verhalten gewehrt und ihn ge-
beten, sein Verhalten zu unterlassen. Das Gericht definierte die sexuelle Belasti-
gung in seinem Urteil (Urteil vom 13.2.1997 - 17 Sa 1544/96, PersR 1997, 462)
wie folgt:

"Dabei ist eine Handlung im Sinne des § 2 Abs. 2 Beschéftigtenschutzgesetz ei-
ne sexuelle, wenn sie nach ihrem &ul3eren Erscheinungsbild fiir das allgemeine
Versténdnis eine Beziehung zum Geschlechtlichen aufweist. Bei zweideutigen
oder ambivalenten Handlungen muss eine sexuelle Absicht hinzukommen. Da-
nach sind als sexuell bestimmte kérperliche Beriihrungen auch kurzfristige,
flichtige oder (iber der Kleidung angebrachte Beriihrungen der priméren und se-
kundéren Geschlechtsmerkmale sowie am Gesal je nach Zusammenhang auch
anderen Kérperteilen anzusehen.”

Noch strengere Regeln als die Arbeitsgerichte stellt das Bundesverwaltungsge-
richt im Rahmen seiner Disziplinarrechtsprechung auf. So entschied es mit Urteil
vom 18.7.1995 (2 WD 32/94, NJW 1996, 536), dass "schon der Versuch eines
Soldaten in Vorgesetztenstellung, im dienstlichen Bereich zu Untergebenen, ins-
besondere Soldatinnen sexuelle Kontakte anzuknipfen, eine schwerwiegende
Pflichtverletzung darstelle.”

Die genannten Entscheidungen mégen aufzeigen, wo rechtlich die Grenze zur
sexuellen Belastigung Uberschritten ist. Nicht unerwahnt bleiben sollte an dieser
Stelle aber, dass es auch weniger "sensible” Entscheidungen gibt, die in diesem
Zusammenhang, bei der Definition von sexueller Belastigung, allerdings nicht
herangezogen werden sollen.

Beispiele aus dem Hochschulbereich
Sexuelle Belastigungen liegen z. B. in den folgenden Fallen vor:

o Die studentische Hilfskraft, Frau S., sitzt an ihrem Computer und erstellt
einen Bericht, als Herr W., wissenschaftlicher Mitarbeiter und Ansprech-
partner fur inre Diplomarbeit, das Zimmer betritt. Er weist sie auf einen
Tippfehler hin und beugt sich von hinten dicht tber sie. Dabei streift er wie
zufallig mit der Hand ihre Brust. Frau S. zuckt ein wenig zur Seite, sie ar-
gert sich, weil das schon 6fters vorgekommen ist.



Eine Studentin, Frau S., wird von einem Studenten im Bereich der Hoch-
schule und im Studentenwohnheim mehrfach sexuell belastigt. Sie hat
ihm wiederholt klar zu verstehen gegeben, dass sie an ihm nicht interes-
siert ist, dennoch hat er weiterhin versucht, sie zu umarmen, zu kiissen
und sexuell zu bertihren. Er verfolgt sie, hat mehrfach versucht, in ihr
Zimmer im Wohnheim einzudringen, terrorisiert sie mit Telefonanrufen
und erzahlt Unwahrheiten Uber sie. |hr gegeniiber behauptet er, in sie ver-
liebt zu sein und nicht locker zu lassen, bis sie seinem Dréangen nachgibt.
Trotz Drohung mit der Polizei &ndert er sein Verhalten ihr gegeniiber
nicht. Sie traut sich kaum mehr allein aus ihrem Wohnheimzimmer und
besucht Vorlesungen nur noch in Begleitung von Dritten.

Eine Studentin arbeitet im CIP-Raum des Rechenzentrums. Sie hat sich
ordnungsgemal "eingeloggt”. Plétzlich erscheinen auf ihrem Bildschirm
pornographische Bilder, die ihr jemand "geschickt” hat. Entsetzt, emport
und irritiert hat sie das Gefuihl, beobachtet zu werden, kann jedoch nicht
feststellen, von wem.

Frau D., Doktorandin, fuhlt sich durch zweideutige Anspielungen belastigt,
die im Rahmen der Besprechung ihrer Dissertation (BWL) haufiger fallen
(Anschaffungskosten: "Was meinen Sie als Frau denn mit Anschaffungs-
kosten?”). Sie ist irritiert, ihr Betreuer amusiert sich und philosophiert tiber
den Begriff "Anschaffungskosten” und dass der Heiratsmarkt einer der &l-
testen Markte der Welt sei, wo es auch dazugehore, die Ware vor dem
Kauf auszuprobieren. Als sie den nachsten Termin zur Besprechung ver-
einbaren will, schlagt er vor, dies bei einem gemeinsamen Abendessen zu
tun, andernfalls kénne er ihr erst einen Termin in vier Wochen anbieten.
Da ihre wissenschaftliche Arbeit in einer Phase ist, die eine Besprechung
ratsam erscheinen lasst, sagt Frau D. zu. Trotz mehrmaliger Versuche,
die wissenschaftliche Arbeit beim Abendessen zu besprechen, schweift
der Professor immer wieder vom Thema ab und teilt der Doktorandin mit,
was flr eine wertvolle Stutze sie ihm im Institut sei. Nach zwei Stunden
bietet er Frau D. an, sie mit dem PKW nach Hause zu fahren, da das
Lokal an einem Ort liegt, der nicht direkt an das éffentliche Nahverkehrs-
netz angeschlossen ist. Im Wagen versucht er die Studentin zu kiissen,
offenbart ihr seine Liebe und dass er ohne sie nicht weiterleben kénne,
sie habe dies sicher schon bemerkt. Frau D. wehrt sich, ist sprachlos und
gelahmt vor Schreck und will nur noch nach Hause. Der Professor zeigt
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Verstandnis: "dass ein Professor sich in eine Doktorandin verliebe, sei ja
auch aulergewodhnlich, sie sei eben eine aullergewdhnliche Person, das
habe er schon lange bemerkt!”. Sie ist fassungslos.

Wie sollen oder kénnen sich die Hochschulleitungen verhalten ?
Schutzpflichten und VorsorgemaRnahmen

Nach § 2 Beschaftigtenschutzgesetz haben Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte
die Beschaftigten vor sexueller Belastigung zu schiitzen. Dieser Schutz umfasst
auch vorbeugende Mallnahmen.

Die Schutzpflichten der Hochschulleitung beschranken sich jedoch nicht nur auf
den Personenkreis, der vom Beschéaftigtenschutzgesetz erfasst wird, sondern
beziehen sich auf alle Mitglieder der Hochschule und die ihnen gleichgestellten
Personen (Nutzende der Hochschule), wie z.B. Doktoranden/Doktorandinnen,
Studierende, Nutzende der Einrichtungen.

Folgende praventiven MalRnahmen kann die Hochschule treffen, um sexuelle
Belastigungen moglichst zu verhindern:

o Information zum Thema sexuelle Belastigung in Hochschulzeitschriften
. Aushange an den Schwarzen Brettern einer Hochschule
o Rundschreiben, Informationsblatter an die Beschaftigten, Mitglieder und

Nutzende der Hochschule/ Stellungnahmen gegen eine Bagatellisierung
einschlagiger Vorfalle,

. Fortbildungsveranstaltungen,

. Einflhrung von betrieblichen Verhaltensmalregeln/Verbot der Verbreitung
pornographischer Schriften am Arbeitsplatz,

. Information Uber das Problem der sexuellen Belastigung auf Personalver-
sammlungen, Dienststellenleitungsbesprechungen, Dezernats- / Abtei-
lungsleitungsbesprechungen,

. Seminare zur sexuellen Belastigung im Rahmen der Aus- und Fortbildung,
insbesondere von Beschéftigten der Personalverwaltung, Personen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, Ausbildern sowie Mitgliedern des
Personalrats und Frauenbeauftragten (s. § 5 Beschaftigtenschutzgesetz),
z. B.: Information Uber verschiedene Formen sexueller Belastigung, Auf-
klarung Uber rechtliche Konsequenzen sowie Uber die Rechte der Betrof-
fenen,
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. Verbesserung der Infrastruktur auf dem Hochschulgelande (gute Be-
leuchtung von Verkehrsbereichen im Hochschulbereich, kontinuierliches
Saubern von Beleuchtungskérpern, Frauenparkplatze in Tiefgaragen und
Parkhausern, Anbringen von Notrufmeldern in Tiefgaragen und Parkhau-
sern, Begleitschutz in den Abendstunden),

. Einrichtung betrieblicher Anlaufstellen fur Betroffene, ggf. in Zusammen-
arbeit mit den értlichen Beratungsstellen,
o Senatsrichtlinien:

Den Senaten der Hochschulen wird empfohlen, Richtlinien fir den Um-
gang mit Fallen sexueller Belastigung zu erarbeiten, um Personen zu
schutzen bzw. gegen Personen vorzugehen, die vom persénlichen Gel-
tungsbereich des Beschéftigtenschutzgesetzes und von einer értlichen
Dienstvereinbarung nicht erfasst werden (Beispiel in Anlage 5). Die Se-
nate kénnen in den Richtlinien beispielsweise regeln, dass bei Bekannt-
werden eines Vorfalls sexueller Belastigung sofort und unabhangig vom
weiteren Verfahren vorlaufige MalRnahmen zum Schutz der Betroffenen
getroffen werden.

Moglichkeiten der Reaktion bei Verdacht einer sexuellen Beldastigung
Ermittlungen bei Verdacht einer sexuellen Beldstigung:

Die Hochschulleitungen haben, soweit sie zustandig sind (s. Anlage 1), bei Ver-
dacht einer sexuellen Belastigung bei Kenntnis Giber Tater und Opfer sowie Tat-
hergang den Sachverhalt zu ermitteln (§ 3 Beschéftigtenschutzgesetz) und sol-
len zu einer raschen Aufklarung beitragen. Sollte die Hochschulleitung Gber Ta-
ter und den Tathergang informiert sein, das Opfer aber unbekannt bleiben wollen
(z. B. das Opfer hat sich an die Frauenbeauftragte gewandt und um Verschwie-
genheit gebeten), muss trotzdem ermittelt werden. Auch beim Vorliegen von Ge-
richten kann, je nach Haufigkeit und Informationsquelle (Glaubwirdigkeit), be-
reits eine Handlungspflicht gegeben sein.

Soweit die Hochschulleitungen nicht selbst zustandig sind, ist umgehend das Mi-
nisterium zu informieren.



2.2

MaBnahmen bei Vorliegen einer sexuellen Beldstigung:

Nach Ermittlung des Tathergangs und Bestatigung des Verdachts der sexuellen
Belastigung hat die Hochschulleitung die nach dem Beschaftigtenschutzgesetz
erforderlichen Manahmen und im Falle von Studierenden eventuell Ordnungs-
malnahmen zu verhangen oder deren Verhangung zu veranlassen.

Das Beschaftigtenschutzgesetz nennt beispielhaft als angemessene MaRnah-
men der Arbeitgeber/Dienstvorgesetzten:

. arbeitsrechtliche MaRnahmen wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kindigung (Arbeitgeber),

. dienstrechtliche und personalwirtschaftliche Manahmen (Dienstvorge-
setzte).

Diese durfen jedoch nur bei einer festgestellten sexuellen Beléstigung ergriffen
werden.

Als disziplinarrechtliche MaRnahmen kommen je nach Schwere des Vorfalles
z. B. GeldbuRe, Gehaltskiirzung, Versetzung, Suspendierung, Entfernung aus
dem Dienst, Aberkennung bzw. Kiirzung des Ruhegehalts in Betracht ( Die
MafBnahmen ergeben sich aus dem Landesbeamtengesetz (§ 95) und der Lan-
desdisziplinarordnung).

Soweit Belastigungen von Hochschulfremden (keine Beschéftigten und keine
Mitglieder der Hochschulen) ausgehen, kann der Arbeitgeber/Dienstherr ein
Hausverbot erteilen.

Als weitere Moglichkeiten stehen zur Verfugung:

. Nach § 99 Abs. 2 Universitatsgesetz (UG) kann ein Studierender auch
exmatrikuliert werden, wenn er vorsatzlich im Bereich der Universitat
durch sexuelle Belastigung im Sinne von § 2 Abs. 2 des Beschéftigten-
schutzgesetzes die Wiirde einer anderen Person verletzt.

. Weiter kénnen gegen Mitglieder einer Universitat, soweit auf sie keine be-
amten- oder arbeitsrechtlichen Vorschriften anzuwenden sind, ordnungs-
rechtliche Malinahmen getroffen werden, wenn sie vorsatzlich oder grob
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fahrlassig die Wahrnehmung der Aufgaben der Universitat beeintrachtigen
oder gegen die Ordnung der Universitat verstoRen, insbesondere wenn
sie im Bereich der Universitat Personen sexuell im Sinne von § 2 Abs. 2
des Beschaftigtenschutzgesetz belastigen (§ 98 Abs. 1 Nr. 5 UG).

Auch hier kommt die Einleitung eines strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens in
Betracht.

Welche Stellung nimmt die Frauenbeauftragte im Verfahren ein ?
Stellung der Frauenbeauftragten

Die Hochschulgesetze regeln, dass es Aufgabe der Frauenbeauftragten ist, bei
der Durchsetzung der verfassungsrechtlich gebotenen Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern bei der Beseitigung bestehender Nachteile fur wissen-
schaftlich tatige Frauen und Studentinnen mitzuwirken.

Nach § 3 a Abs. 4 Universitatsgesetz (UG)* hat die Frauenbeauftragte auch die
Aufgabe, in Fallen sexueller Belastigung Ansprechpartnerin fir wissenschaftlich
tatige Frauen und Studentinnen zu sein. Sie wirkt, unbeschadet der Verantwort-
lichkeit von Organen und Gremien der Universitat darauf hin, dass wissenschaft-
lich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Belastigung geschitzt werden.
Informationen Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse von Betroffenen
durfen nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte weitergegeben oder sonst ver-
wertet werden. Die Frauenbeauftragte ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen
einer Beteiligung nicht widersprechen (§ 3 a Abs. 4 Satz 4 UG). Die Betroffene
ist hieruber zu informieren.

Nach § 3 a Abs. 5 UG ist die Frauenbeauftragte Uber jede Angelegenheit, die ei-
nen unmittelbaren Bezug zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, rechtzeitig zu un-
terrichten.

Aus den gesetzlichen Vorgaben folgt, dass die Frauenbeauftragte in Fallen se-
xueller Belastigung von der Hochschulleitung informiert werden muss. Sofern
das Opfer sich direkt an die Frauenbeauftragte wendet, ist diese zur Verschwie-
genheit verpflichtet.

’ Die weiteren Hochschulgesetze enthalten entsprechende Regelungen

10



Iv.

1.1.

Hat die Frauenbeauftragte ein Zeugnisverweigerungsrecht?

Allein aus der Stellung als Frauenbeauftragte ergibt sich kein Zeugnisverweige-
rungsrecht nach der Strafprozessordnung (StPO) bzw. anderen Verfahrensge-
setzen. Dies bedeutet, dass die Frauenbeauftragte immer Angaben machen
muss, wenn sie von der Staatsanwaltschaft, vom disziplinarrechtlichen Untersu-
chungsfiihrer oder dem Gericht vernommen wird.

Zeugnisverweigerungsrechte sind dagegen anerkannt fur Angehorige des Taters
(§ 52 StPO) sowie fur Berufsgeheimnistrager (§ 53 StPO), zu denen aber
Frauenbeauftragte nicht gehoren.

Wohin kann sich die Frauenbeauftragte bei auftretenden rechtlichen Pro-
blemen wenden?

Grundsatzlich sollte sich die Frauenbeauftragte Rechtsrat von Juristinnen und
Juristen der eigenen Hochschulverwaltung einholen.

Die Frauenbeauftragten erhalten dartiber hinaus auch die Méglichkeit, sich in
Einzelfallen Rat und Rechtsberatung von Juristinnen / Juristen anderer Hoch-
schulverwaltungen oder bei der Geschaftsstelle der Landeskonferenz der Frau-
enbeauftragten an wissenschaftlichen Hochschulen einzuholen, soweit dies zur
Wahrung der Anonymitat des Opfers erforderlich ist (Adressen in Anlage 6).

Was muss bei der Beratung des Opfers beachtet werden und welche
Probleme kénnen angesprochen werden ?

Welche Moglichkeiten zum weiteren Vorgehen kann die Frauenbeauftragte
dem Opfer aufzeigen?

Méglichkeiten vor bzw. parallel zur Einschaltung der Hochschulleitung:
Im Folgenden sollen nur einige Méglichkeiten angesprochen werden, um erneute
Belastigungen zu verhindern. Sie haben sich im Einzelfall als effektiv erwiesen

und sollten von den betroffenen Frauen - auch wenn es schwerfallt - genutzt
werden:

1"
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1.3.

o Direktes Ansprechen, wenn erneut eine belastigende Situation auftritt.

. Brief von der betroffenen Frau an den Belastiger, mit Aufforderung, das
Verhalten in Zukunft zu unterlassen.
o Die Frauenbeauftragte nimmt im Einverstéandnis mit dem Opfer Kontakt

zum Belastiger auf und setzt ihn davon in Kenntnis, dass:

- eine anonyme Beschwerde gegen ihn vorldge und dass er Belasti-
gungen kinftig unterlassen solle

- eine Beschwerde von einer bestimmten Person vorgetragen wurde
und er sein Fehlverhalten zukiinftig unterlassen solle.

. Die Frauenbeauftragte l1adt den Beschuldigten zu einem klarenden Ge-
sprach ein.
. Sie gibt ihm klar zu verstehen, dass er sein Fehlverhalten in Zukunft un-

terlassen solle. Sie droht ihm, die Hochschulleitung zu informieren und
rechtliche Schritte gegen ihn einzuleiten, wenn er sein belastigendes Ver-
halten nicht unterlasst.

Zur Erganzung wird auf die im Anhang abgedruckten "Abwehrstrategien fur bela-
stigte Frauen” (Anlage 3) verwiesen.

Hochschulleitung / Ministerium einschalten:

Gemeinsam mit der betroffenen Frau sollte die Frauenbeauftragte Gberlegen, ob
sie offiziell Beschwerde bei der Hochschulleitung / dem Ministerium einlegen
mdchte. Die jeweils zustandigen Stellen (zur Zustandigkeit siehe Anlage 1) ha-
ben in Fallen sexueller Belastigung den Tathergang zu ermitteln und die nach
dem Beschaftigtenschutzgesetz erforderlichen MalRnahmen und im Falle von
Studierenden eventuell Ordnungsmalnahmen zu verhangen oder deren Ver-
hangung zu veranlassen.

Staatsanwaltschaft / Polizei einschalten:
Mit Blick auf die mdégliche Verletzung von Sexualstraftatbestdnden sowie zu Fra-
gen zum Ablauf einer strafrechtlichen Verfolgung der Tat wird auf das "Merkblatt

fur Frauenbeauftragte im Zusammenhang mit moglichen Sexualstraftaten” ver-
wiesen, das im Anhang (Anlage 4) abgedruckt ist.

12
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Beratung und Betreuungsangebote fiir die Betroffenen:

g Psychologische Erstberatung fiir die Betroffenen:

Betroffene Studentinnen kénnen sich zu einem Beratungsgesprach an die
Studentenwerke ("Psychotherapeutische Beratungsstellen”) wenden.

Um die Mdglichkeit einer psychologischen Beratung fur andere Personen,
die keine Studierenden sind, zu schaffen, wird das Wissenschaftsministe-
rium in beschranktem Umfang die Kosten fir ein eventuell anfallendes
Erstberatungsgesprach tbernehmen, soweit die Krankenkassen diese
Kosten nicht Ubernehmen.

Das Wissenschaftsministerium hat im Jahr 1998 den Universitaten, den
Padagogischen Hochschulen, den Fachhochschulen, den Berufsakade-
mien und den Kunst- und Musikhochschulen mitgeteilt, dass das Ministe-
rium die Kosten fir ein solches einmaliges Beratungsgesprach im Rah-
men der vorhandenen Haushaltsmittel zur Verfugung stellen wird. Die
Mittel kbnnen von den Frauenbeauftragten tber die Geschéaftsstelle der
Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an wissenschaftlichen Hoch-
schulen (Adresse Anlage 6) beim Wissenschaftsministerium beantragt
werden.

. Beratungsstellen:
Im Einzelfall ist auch auf die Méglichkeit hinzuweisen, dass zusatzlich Be-
ratungsstellen auRerhalb der Hochschule aufgesucht werden kénnen.

Welche Fragen kénnen im Gesprach mit den Betroffenen noch auftreten?

Was passiert mit einer noch nicht fertig gestellten wissenschaftlichen Ar-
beit (Diplom-, Doktorarbeit)?

Die Frage, wer welche Rechte an einer wissenschaftlichen Arbeit hat, richtet sich
nach den Regeln der einschlagigen Gesetze (Urheberrechtsgesetz, Patentge-
setz etc.). Wichtig ist dabei hervorzuheben, dass der/die Inhaber/in des Urheber-
rechts nicht nur die Rechte zur spateren Verwertung der Arbeit hat, sondern
auch das Recht, mit dem Werk nach Belieben zu verfahren, d. h. es z. B. fertig-
zustellen und zu verandern.

Danach gilt fur wissenschaftliche Arbeiten des sogenannten Akademischen Mit-
telbaus grundsatzlich Folgendes:

13



Der selbstandige, nicht angestellte Urheber einer wissenschaftlichen Ar-
beit hat grundsatzlich auch die daraus resultierenden Rechte, kann also
das Werk fertigstellen, verandern und spater verwerten. Urheber ist der
Schoépfer eines Werkes, also derjenige, der das Werk tatsachlich schafft.
Den Doktorandinnen und Doktoranden stehen in der Regel das alleinige
Urheberrecht an ihren Dissertationen und die daraus resultierenden Ver-
wertungs- und Nutzungsrechte zu. Insofern sind sie alleinige Verfasser
der Arbeit. In Ausnahmefallen kann fiir den betreuenden Professor ein
Miturheberrecht in Betracht kommen. Die bloRe Themenstellung oder
Vorgabe der Idee fur die Dissertation sowie die Betreuung ist dafir aller-
dings nicht ausreichend. Der Beitrag des Betreuers musste dariber hin-
aus gehen.

Die wissenschaftliche Assistentin bzw. der wissenschaftliche Assistent ei-
ner Hochschule sind bloRBe Gehilfen, solange sie nur Material sammeln,
Verzeichnisse auflisten oder redaktionelle Korrekturen vornehmen. Lei-
sten sie jedoch einen eigenen wissenschaftlichen Beitrag, so erwerben sie
hieran das Urheberrecht.

Liegt einer Dissertation eine technische Erfindung zu Grunde, so genief3t
die Erfindung selbst keinen urheberrechtlichen Schutz. Fur diese kommt
allein der Patentschutz Gber das Patentgesetz in Betracht. Auch wenn in
einer Dissertation eine technische Erfindung in einer Abhandlung oder ei-
ner Zeichnung dargestellt ist, erstreckt sich der urheberrechtliche Schutz
nicht auch auf die Erfindung selbst. Die Frage, wer Erfinder bzw. Miterfin-
der einer Erfindung ist, die in einer Dissertation dargestellt ist, ist zu tren-
nen von der Frage der Urheberschaft an der Dissertation. Die alleinige
Urheberschaft der Doktoranden an ihren Dissertationen schlief3t nicht aus,
dass aus patentrechtlicher Sicht der betreuende Professor Miterfinder im
Sinne des Patentgesetzes ist.

Bei angestellten Urhebern (z. B. Wissenschaftlerinnen an Hochschulen)
ist Folgendes zu beachten:

An der Ausgangslage andert sich nichts; denn auch im Arbeits- und
Dienstverhaltnis gilt das Urheberrecht. Urheber ist und bleibt der Schépfer
des Werkes, nicht etwa sein Arbeitgeber oder Dienstherr. Vielfach erwirbt
letzterer jedoch aufgrund des Arbeitsvertrages ausdriicklich oder still-
schweigend die Nutzungsrechte an den Werken, welche die Urheber im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses geschaffen haben.
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2.2

2.3

24

Bei Erfindungen von selbststandig arbeitendem wissenschaftlichen Per-
sonal (Hochschulassistentinnen und -assistenten, wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter mit selbststandigen Forschungsaufgaben) ist
§ 42 Arbeitnehmererfindungsgesetz zu beachten, der Sonderregelungen
fur diesen Personenkreis enthalt.

Die vorstehenden Ausfiihrungen kénnen nur einen groben Uberblick zum Pro-
blembereich geben. Ergeben sich in diesem Bereich konkrete Fragestellungen,
sollte den Betroffenen in jedem Fall empfohlen werden, sich rechtlich von sach-
kundiger Seite beraten zu lassen.

Wie findet die Beléstigte einen/eine andere Betreuer/in fiir die wissen-
schaftliche Arbeit?

Falls die Betroffene den Wunsch aufert, sollte die Frauenbeauftragte zusammen
mit der Hochschulleitung bei der Suche nach einem anderen Betreuer behilflich
sein. Soweit vor Ort keine Méglichkeit zur Abhilfe besteht, sollte auch bei einem
Studienortwechsel Hilfe angeboten werden.

Besteht ein Anspruch auf ein Arbeitszeugnis?

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhaltnisses kann der Verpflichtete
(Arbeitnehmer) von dem anderen Teil (Arbeitgeber) ein schriftliches Zeugnis
tber das Dienstverhaltnis und dessen Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf Ver-
langen auf die Leistungen und die Fuhrung im Dienste zu erstrecken (§ 630 Bur-
gerliches Gesetzbuch bzw. § 61 Bundesangestelltentarifvertrag).

In diesem Zusammenhang erscheint wichtig darauf hinzuweisen, dass sich der
Anspruch auf Zeugniserteilung gegen die Hochschulleitung richtet und nicht ge-
gen den unmittelbar "Dienstvorgesetzten” (z.B. Professor), auch wenn dieser das
Zeugnis "de facto” erstellt.

Besteht die Gefahr, eine Stelle als Wissenschaftliche Hilfskraft zu verlie-
ren?

Nach § 4 Abs. 3 Beschéaftigtenschutzgesetz darf der Arbeitgeber oder Dienstvor-
gesetzte die belastigten Beschéftigten nicht benachteiligen, weil diese sich ge-
gen eine sexuelle Belastigung gewehrt und in zuldssiger Weise ihre Rechte aus-
gelbt haben.

15



2.5

Diese Vorschrift konkretisiert das allgemeine MaRregelungsverbot des § 612 a
BGB fur die Rechte aus dem Beschaftigtenschutzgesetz. Das Verbot richtet sich
jedoch nur gegen den Arbeitgeber/Dienstvorgesetzten, nicht gegen den Belasti-
genden selbst. Die Hochschulleitung darf deshalb die Hi-Wi-Stelle nicht kiindi-
gen, weil die Betroffene sich gegen die sexuelle Belastigung gewehrt hat.

Besteht die Gefahr, dass ein befristeter Arbeitsvertrag nicht verlangert
wird?

Far die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage ist die Hochschulleitung zustan-
dig und nicht ein "vorgesetzter” Professor. Gegebenenfalls ist ein Gesprach mit
der Hochschulleitung tber die Verlangerung des Arbeitsvertrages zu fuhren.

Im Ubrigen gilt auch hier das erwahnte "MaRregelungsverbot” (s. 0.).

Fur die Befristung von Arbeitsvertragen enthalten die §§ 57 a bis 57 f Hochschul-
rahmengesetz (HRG) fir den Hochschulbereich Sonderregelungen.

Wie sollten sich die Hochschulleitungen und die Frauenbeauftragten im
Umgang mit der Presse und den Medien verhalten ?

Das Thema "sexuelle Belastigung an Hochschulen” stieR in der Vergangenheit
stets auf reges Medieninteresse. So wird in diesen Fallen begreiflicherweise
auch versucht, Detailinformationen unabhangig von den offiziellen Pressestellen
bzw. der fur die AulRenvertretung zustandigen Leitung der Hochschulen zu er-
halten ( z.B. Fakultats-, Fachbereichs- und Institutsleitungen, bei Mitgliedern des
ASTA oder bei anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern).

Grundsatzlich gelten auch in diesen Fallen keine speziellen Regelungen; d.h. die
AulRenvertretung der Hochschule liegt beim Rektor oder beim Prasidenten. Op-
ferschutz und der Taterschutz durch die Vorgesetzten stehen in der Pressearbeit
und im Umgang mit den Medien im Vordergrund und sollten von beiden Seiten
sorgfaltig beachtet werden.

Da ad-hoc-Regelungen in diesen aufderst sensiblen Angelegenheiten schwierig
zu treffen sein werden, empfiehlt es sich, losgelést von konkreten Vorkommnis-
sen — innerhalb der jeweiligen Hochschule und in Zusammenarbeit mit den
Frauenbeauftragten - feste Regelungen zur AuReninformation zu etablieren.

16



Auch wenn jeder Einzelfall einer besonderen Behandlung bedarf, so lassen sich
doch einige Grundsatze zum Umgang mit den Medien aufstellen:

. Hochschulleitungen bzw. deren Pressestellen sollten im konkreten Fall
unbedingt Absprachen mit dem Wissenschaftsministerium ( Pressestelle)
treffen.

. Das Ministerium muss unverziglich iber den Sachverhalt unterrichtet

werden, da dieses wegen der fiir Professorinnen und Professoren beste-
henden Dienstvorgesetzteneigenschaft und der politischen Zustandigkeit
haufig direkt von der Presse um Informationen gebeten wird.

. Die Frauenbeauftragte muss ihrerseits stets auf die jeweils zustandige
Pressestelle verweisen und darf selbst grundsatzlich keine Auskiinfte ge-
ben. Dies folgt schon aus den Regelung in § 3 a Absatz 4 UG mit der die
Frauenbeauftragten zur Verschwiegenheit verpflichtet werden.

o Informationen nach aufen diirfen grundséatzlich keine Identifizierung des
Opfers oder des Taters ermdglichen ( also etwa Name, Adresse, Telefon,
konkrete Arbeitsstatte, Fachrichtung o0.a. ). Auch vermeintlich bereits be-
kannte Daten sollten mdglichst nicht bestétigt werden.

. Zur Sache dirfen AuBerungen indes nicht ganzlich verweigert werden.
Unter Beachtung des Persénlichkeitsschutzes der Betroffenen ist den
Medien Auskunft Giber den Erkenntnisstand in der Sache zu geben. Die
Gratwanderung dabei erfordert ein besonders sorgfaltiges Abwagen zwi-
schen Individualinteressen und dem Informationsrecht der Allgemeinheit.

" Die weiteren Hochschulgesetze enthalten entsprechende Regelungen
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. Zustandigkeiten bei sexueller Belastigung in einer Hochschule
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. Abwehrstrategien und Vorgehensweisen fiir belastigte Frauen
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straftaten und Merkblatt der Versorgungsamter Baden-Wirttembergs fir
Opfer von Gewalttaten

. Richtlinien der Universitat Konstanz zum Schutz von Frauen vor sexueller

Belastigung

. Adressen fur Rechtsberatung der Frauenbeauftragten

. Weiterfuhrende Literatur

. Gesetzestexte (im Auszug)
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Anlage 1

Zustandigkeiten bei sexueller Belastigung in einer Hochschule

Pflicht zum Einschreiten

Die nachfolgend Zustandigen haben in Fallen sexueller Belastigung den Tather-
gang zu ermitteln und die nach dem Beschaftigungsschutzgesetz erforderlichen
MaRnahmen und im Falle von Studierenden evtl. Ordnungsmalnahmen zu ver-
hangen oder deren Verhdangung zu veranlassen.

Zustandigkeiten

Zustandigkeit im Hinblick auf das Opfer

Auf Grund von Schutzpflichten aus einem Beschéaftigungsverhaltnis aber auch
Schutzpflichten der Hochschule gegeniiber Studierenden als Opfer ergeben sich
folgende Zustandigkeiten:

- Der Minister hat eine Schutzpflicht gegentber all jenen Personen, deren
Dienstvorgesetzter er ist ( bei Universitaten: § 121 UG; bei den Padagogischen
Hochschulen: § 86 PH-Gesetz; bei Kunsthochschulen: § 87 KHG; in Fachhoch-
schulen: § 81 FHG).

- Prasident/Rektor/Kanzler haben Schutzpflichten gegenlber allen Beschaftigten,
deren Dienstvorgesetzte sie sind (§121 UG).

- Prasident/Rektor als Leiter der Hochschule haben Schutzpflichten gegenuber
allen Mitgliedern der Hochschule und ihnen gleichgestellten Personen sowie

gegeniber Personen, die zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und zur Nut-
zung von Universitatseinrichtungen zugelassen sind, ohne Mitglieder der Hoch-
schulen zu sein, soweit diese in einem Sonderrechtsverhaltnis zur Hochschule
als Kérperschaft des éffentlichen Rechts stehen.

- Institutsleiter und Professoren sowie weitere mit Fihrungsaufgaben betraute
Personen in der Hochschule (z.B. Bibliotheksdirektoren, Leiter von zentralen
Einrichtungen, Abteilungsleiter etc.) haben insoweit Schutzpflichten gegentber
Beschaftigten, als sie unmittelbare Vorgesetzte von diesen Personen sind. Ge-
genlber sonstigen Mitgliedern der Hochschule, diesen gleichgestellten Perso-
nen und Personen, die zur Teilnahme an Lehrveranstaltungen und zur Nutzung
von Hochschuleinrichtungen zugelassen sind, ohne Mitglieder zu sein, kénnen
sich auf Grund des Nutzungsverhaltnisses und von Betreuungsverhaltnissen
Pflichten ergeben (z.B. Betreuungsverhaltnis als Doktorand/Doktorandin). Fer-
ner daraus, daR sich eine Schutzpflicht auf Grund einer Aufsichtspflicht aus ei-
ner Vorgesetztenfunktion der mit Leitungsaufgaben betrauten Personen ergibt.




2.2 Zustandigkeiten im Hinblick auf den Tater

- Auf Grund seiner Dienstvorgesetzteneigenschaft ist der Minister immer dann
gegeniiber dem Tater zustandig, wenn er Dienstvorgesetzter ist (vergleiche die
unter Ziffer 2.1 erster Gedankenstrich aufgefiihrten Vorschriften). Er kann je-
doch bestimmte Befugnisse als Dienstvorgesetzter allgemein oder im Einzelfall
auf die Rektoren tbertragen (§§ 121 Satz 2 uGgh.

- Prasident/Rektor/Kanzler sind immer dann zusténdig, wenn sie Dienstvorge-
setzte von Beschaftigten sind (§ 121 UG sowie die entsprechenden Vorschrif-
ten der anderen Hochschulgesetze).

- Sonstige mit Leitungsaufgaben innerhalb der Hochschule betraute Personen
(Institutsleiter, Professor, etc. - vergleiche die Aufzahlung unter 2.1(4. Gedan-
kenstrich) sind gegenuiber dem Tater zustandig, soweit sie unmittelbare Vorge-
setzte sind. Prasident/Rektor sind als Ordnungsbehérde fur alle Mitglieder und
Nutzende der Hochschule zur Verhangung von OrdnungsmafRnahmen (§§ 98,
99 UG, § 65 FHG u.a.) zustandig.

3. Divergierende, unterschiedliche Zustiandigkeiten
Wie sich aus Ziffer 2 ergibt, kdnnen unterschiedliche Zusténdigkeiten gegenuber
Opfer und Tater gegeben sein (z.B. Tater ein Beschéaftigter und Opfer eine Stu-
dentin). Hier sollte eine sinnvolle Zusammenarbeit stattfinden. Mit Blick auf mégli-
che Sanktionen gegeniiber dem Téater, die gleichzeitig auch Schutz fur das Opfer
bedeuten, ist innerhalb der Hierarchieebenen demjenigen zu berichten, der ar-
beits- oder dienstrechtlich die entsprechenden MalRnahmen entscheiden bzw.
veranlassen kann.

Entscheidet sich das Opfer dafir, sich direkt an den Rektor oder an den Minister
als letztzustandige Stelle zu wenden, um dort den Tatbestand der sexuellen Bela-
stigung geltend zu machen, dann soll das jeweilige Opfer aus Fursorgegesichts-
punkten nicht mehr nach unten in die Hierarchie zuriickverwiesen werden, son-
dern die oberste Stelle, an die sich das Opfer zuerst gewandt hat, sollte dann die
Aufklarung der ganzen Angelegenheit in eigener Regie ibernehmen, es sei denn,
sie sei unzustandig (z.B. Opfer = Studentin, Tater = Mitarbeiter). Dies schlief3t
nicht aus, daR letztzustandige Stellen auch andere Stellen mit weiteren Aufgaben
zur Aufklarung betreuen kénnen, mit Ausnahme einer weitere Anhérung des Op-
fers.

' Die weiteren Hochschulgesetze enthalten entsprechende Regelungen
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Ubersichten iiber Handlungsmoglichkeiten der Beteiligten

Handlungsmdglichkeiten des Opfers

Direkte Klarung:

e Belastigte klart Situation selbst,

e Dritte/Beschwerdestelle klart
Situation (dies kann auch die
Frauenbeauftragte sein).

Das Opfer
Studentin/Diplomandin
Doktorandin/Stipendiatin
wissenschaftliche
Bedienstete
Beamtin
sonstige Mitarbeiterin
Professorin

Inanspruchnahme eines
psychologischen Erstberatungs-
gesprachs

Rat einholen bei einer
Beratungsstelle

Offizielle Beschwerde bei

e der Frauenbeauftragten,

e Personen in
Vorgesetztenfunktion,

einer Vertrauensperson,

der Hochschulleitung,

beim zustandigen Ministerium,
der Staatsanwaltschaft/Polizei.
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Pflichten und Handlungsmaéglichkeiten der Hochschulleitung

Pflichten der Hochschulleitung:

e Ggf. Information der Frauen-
beaufragten und des Ministeriums

e Anhorung der Beschwerdefiihrerin

e Anhoérung des Beschuldigten

e Fursorgepflicht und
Benachteiligungsverbot fur
Beschwerdefiuhrerin

¢ Aufrechterhaltung der

Unschuldsvermutung fur den Tater

e Vertrauensschutz gegeniber den
Beteiligten

e Einleitung rechtlicher
Verfahrensschritte (Erstattung von
Strafanzeige, disziplinarische
Vorermittlungen, ....)

Priifung juristischer
Handlungsmaéglichkeiten:

Strafrecht

Disziplinarrecht

Dienst- und Arbeitsrecht
Beschaftigtenschutzgesetz
Hochschulrecht
Benutzungsordnungen der
Hochschule

Sonstige hochschulspezifische
Regelungen

Allgemeine Mdoglichkeiten der
Hochschulleitung:

Schutzmaflinahmen zur Vorbeugung
(infrastrukturelle MalRnahmen,
Senatsrichtlinien usw.)
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Handlungsmaoglichkeiten der Frauenbeauftragten

Einholen von Rat und Rechtsberatung

Die Frauenbeauftragte kann sich Rat und Rechtsberatung einholen bei der
Hochschulverwaltung oder - wenn die Anonymitét des Opfers gewahrt werden soll - bei
den vom Wissenschaftsministerium mitgeteilten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern anderer Hochschulen. Die Frauenbeauftragte kann sich auch Rat
und Rechtsberatung bei der Geschéftsstelle der Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten an den Wissenschaftlichen Hochschulen in Baden-Wirttemberg

einholen. (Vgl. Anlage 6)

Beratung des Opfers liber

e mdgliche Abwehrstrategien,

e die Moglichkeit des Opfers,
ein psychologisches
Erstberatungsgesprach in
Anspruch zu nehmen,

e die Folgen unterschiedlicher
Vorgehensweisen und
moglichen Reaktionen des
Taters.

Mit folgenden Reaktionen des
Taters sollte gerechnet werden:

Einsicht und Unterlassung der
Handlung,

Fortsetzung der sexuell
belastigenden Handlungen,
Leugnen der Vorfalle,

Erhebung von Verleumdungsklage
gegen das Opfer oder gegen
diejenigen, die ihn mit den
Anschuldigungen konfrontieren.

Kontaktaufnahme mit dem Beschuldigten
soweit dies vom Opfer gewiinscht wird; die Anonymitat des Opfers kann dabei gewahrt

werden.

Ggf. Offizielle Einschaltung der Hochschulleitung oder des Ministeriums mit

Einverstandnis des Opfers.

Begleitung und Betreuung des Opfers durch das gesamte Verfahren.
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Abwehrstrategien und Vorgehensweisen fiir beldstigte Frauen

Untersuchungsergebnisse haben gezeigt, dak Frauen, die sich offensiv zur Wehr set-
zen, erfolgreich weitere Vorfalle verhindern und ihr personliches Wohlbefinden steigern
konnen. Allerdings gibt es keine Patentrezepte, da jeder Fall anders liegt. Welche Ab-
wehrstrategien gewahlt werden, ist abhangig von der Art der Belastigung, der personli-
chen und beruflichen Situation der Frau und des Taters, der Gréf3e der Hochschule, ....

Im konkreten Fall haben sich folgende Abwehrstrategien und Vorgehensweisen
als besonders wirkungsvoll erwiesen:

e Wichtig ist, dem Tater deutlich zu machen, daR sein Verhalten unerwiinscht ist. For-
dern Sie ihn auf, Ubergriffe zu unterlassen. In manchen Fallen kann bereits ein kla-
rendes Gesprach erfolgreich sein.

¢ Wenn Sie kein persoénliches Gesprach mit dem Tater fuhren méchten, schreiben Sie
ihm einen Brief'. Formulieren Sie lhre Anschuldigungen ausfihrlich und sachlich
(Angaben von Ort und Zeit...). Fordern Sie ihn auf, sein Verhalten zu andern und
kuindigen Sie an, bei nochmaligem Vorkommen weitere Schritte einzuleiten. Bewah-
ren Sie eine Kopie des Schreibens auf. Dies kann hilfreich sein, wenn Sie spater ei-
ne Beschwerde einreichen méchten.

e Verunsichern Sie den Tater z.B. durch Nachfragen wie ,Was meinen Sie damit?*
oder ,Kénntest Du mir bitte erklaren ...7"%
Auch wenn Sie keinen Brief schreiben méchten, notieren Sie Ort, Datum und Uhrzeit
von Vorkommnissen und halten Sie schriftlich fest, wen Sie Uber den Vorfall infor-
miert haben. Wenn Sie weitere Schritte unternehmen méchten, kénnen schriftliche
Notizen als Beweismittel herangezogen werden.

e Sprechen Sie sich mit einer Person lhres Vertrauens uber den Vorfall aus. Dies kon-
nen Vorgesetzte, Kolleginnen oder Kollegen, Personalrate oder die Frauenbeauf-
tragte sein. Uberlegen Sie gemeinsam, wie gegen den Belastiger vorgegangen wer-
den kann.

' Eine Mustervorlage firr einen Brief finden Sie in dem Buch ,Grenzverletzungen. Sexuelle Belastigung im
Arbeitsalltag” von Frau Renate Sadrozinski (Hrsg.)
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¢ Suchen Sie sich Verbundete, gemeinsam kénnen Sie lhre Erfahrungen austau-
schen. Méglicherweise gibt es auch andere Kolleginnen, die mit dem gleichen Mann
ahnliche Erfahrungen gemacht haben wie Sie - nur traut sich keine, das Problem
offen anzusprechen. Gemeinsam laRt sich effektiver handeln.

e Anschuldigungen mussen belegt werden. Sorgen Sie deshalb fir méglichst zuver-
lassige Zeugen. Dies ist oft schwierig, weil gravierende sexuelle Belastigungen meist
im Verborgenen, ohne die Anwesenheit Dritter, vorkommen.

¢ Notieren Sie Ort, Datum und Uhrzeit von Vorkommnissen, um nicht in Widerspriiche
Zu geraten.

o Lassen Sie telefonische Belastigungen an der Arbeitsstelle von Kolleginnen mithé-
ren.

e Wenn Sie korperlich verletzt worden sind, gehen Sie méglichst noch am selben Tag
zum Arzt.

e SchlieRen Sie sich mit anderen Belastigten zusammen.

Wenn die genannten Vorschlage fir Sie keine Handlungsmdéglichkeiten darstellen:
Zweifeln Sie nicht an Ihrer Durchsetzungsfahigkeit und beruflichen Eignung. Sie sind
nicht persoénlich fur die Belastigungen verantwortlich und auch nicht dafur, dal Belasti-
gungen vorkommen. Quélen Sie sich nicht mit Schuldgefiihlen.
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2.1.1

Anlage 4

Merkblatt fiir Frauenbeauftragte im Zusammenhang mit
moglichen Sexualstraftaten

In Betracht kommende Straftatbestiande

In erster Linie kommen hier Straftaten gemaR §§ 177, 178 StGB in Betracht.
Dabei handelt es sich um die Straftatbestande der Vergewaltigung und der se-
xuellen Nétigung.

Beide Tatbestande haben gemein, dass sexuelle Handlungen (im Fall der Ver-
gewaltigung der vaginale Geschlechtsverkehr, im Fall der sexuellen Nétigung
sonstige sexuelle Handlungen) durch Gewalt oder durch Drohung mit gegen-
wartiger Gefahr fur Leib oder Leben erzwungen werden.

Als Gewalt kommt dabei die Ausiibung rein physischer Gewalt in Betracht, aber
auch die Austibung psychischer Gewalt, sofern die Gesamtsituation vom Opfer
als korperliche Zwangslage empfunden wird.

Im Einzelfall kbnnte auch eine Straftat gem. § 179 StGB (sexueller Missbrauch
Widerstandsunfahiger) in Betracht kommen. Hier wird durch den Tater die Wi-
derstandsunfahigkeit des Opfers zu sexuellen Handlungen ausgenutzt (Schlaf,
véllige Trunkenheit etc.).

Gem. § 185 StGB (Beleidigung) wird bestraft, wer verbal oder tatlich des ande-
ren Ehre missachtet oder nicht achtet. Im Bereich sexueller Ubergriffe ist die
Rechtsprechung jedoch tendenziell zuriickhaltend. Eine tatbestandsmaRige
Beleidigung liegt nur vor, wenn der geschlechtliche Angriff Uber das gewdhnli-
che Erscheinungsbild eines Sexualdelikts hinausgeht und nach seinen gesam-
ten Umstanden zum Ausdruck bringt, der Betroffene weise einen seine Ehre
mindernden Mangel auf. § 185 StGB stellt jedenfalls keinen Auffangtatbestand
fur sexuelle Ubergriffe dar.

Das Ermittlungsverfahren

Anzeige

Begriff

Unter einer Anzeige versteht man strafprozessual das rein tatsachliche Zur-
kenntnisbringen eines Sachverhalts gegeniber den Ermittlungsbehérden (Poli-
zei/Staatsanwaltschaft). Da man eine solche Kenntnis bei der Polizei oder der
Staatsanwaltschaft nicht einfach wieder ausléschen kann, kann man eine An-
zeige auch nicht zuricknehmen.



2.1.2

2.1.3

2.2
2.2.1
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Von der Strafanzeige abzugrenzen ist der sog. Strafantrag: Gewisse Straf-
tatbestande nach dem Strafgesetzbuch sind nur verfolgbar, wenn der Verletzte
die Strafverfolgung ausdrticklich will. Wenn er die Strafverfolgung wiinscht,
muss er férmlich einen Strafantrag stellen. Dies ware z.B. im Falle des § 185
StGB (Beleidigung) erforderlich. (Die Uibrigen Tatbestande des Sexualstraf-
rechts sind nicht von der Stellung eines Strafantrags abhéangig.) Im Gegensatz
zu einer Anzeige (rein faktisches Zurkenntnisbringen von Informationen) kann
ein Strafantrag (Ausdruck des Verfolgungswillens) zuriickgenommen werden.

Wer kann anzeigen?

Da es bei einer Anzeige nur darum geht, Informationen den Ermittlungsbe-
hérden zuzutragen, kann eine Anzeige von jedermann erstattet werden. Dies
bedeutet, dass auch jede Frauenbeauftragte oder sonst jede Person einer
Hochschule, die Kenntnis von einer Straftat erlangt, Anzeige erstatten kann. In-
nerdienstlich ware insoweit aber jeweils abzuklaren, inwieweit die betreffende
Person aus dienstrechtlichen Griinden einer Verschwiegenheitspflicht unter-
liegt.

Wer muss anzeigen?

Ungefragt besteht zunachst grundsatzlich keine Pflicht, Informationen tber das
Vorliegen einer moglichen Straftat den Ermittlungsbehérden zuzuleiten. Eine
solche Pflicht, von sich aus Anzeige zu erstatten, besteht nur fir Personen, die
als Amtstrager zur Mitwirkung bei dem Strafverfahren etc. berufen sind.
Inwieweit rechtsgltige innerdienstliche Verwaltungsvorschriften eine Grundlage
fur Anzeigepflichten darstellen kénnen ist strittig.

Die Ermittlungen

Ermittlungsorgane

Die Ermittlungen werden zunachst durch die Polizei nach Weisung der Staats-
anwaltschaft durchgefiihrt. In der Praxis sieht dies in der Regel aber oft so aus,
dass die Polizei zunachst eigenstandig ermittelt, die Staatsanwaltschaft erst zu
einem spateren Zeitpunkt eingeschaltet wird. Allein in gewichtigeren Fallen
oder in Fallen, in denen strafprozessuale ZwangsmaRnahmen erforderlich sind,
wird die Staatsanwaltschaft zu einem friiheren Zeitpunkt involviert.

Dies bedeutet, dass die Vernehmungen von Zeugen/innen in der Regel durch
Polizeibeamte durchgefuhrt werden. Vernehmungen kénnen auch durch die
Staatsanwaltschaft durchgefiihrt werden; dies ist allerdings eher die Ausnahme.
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Der Vorteil einer staatsanwaltlichen Vernehmung liegt darin, dass Zeugen (im
Gegensatz zu einer polizeilichen Vernehmung) gezwungen sind, zu einer
staatsanwaltlichen Vernehmung zu erscheinen und dort Angaben zu machen.
Einer polizeilichen Vorladung muss dagegen nicht Folge geleistet werden. Der
Polizei stehen insoweit keine Zwangsmittel zur Verfigung. Dies bedeutet in der
Praxis, dass Vernehmungen bei der Staatsanwaltschaft i.d.R. nur dann stattfin-
den, wenn wichtige Zeugen sich weigern, bei der Polizei zur Vernehmung zu
erscheinen. Im Ausnahmefall werden Vernehmungen durch die Staatsanwalt-
schaft auch dann durchgefiihrt wenn dies von Zeugen/innen ausdricklich ge-
wiinscht wird.

Sonstige ErmittlungsmaBnahmen
In Betracht kommen zunachst arztliche Untersuchungen z.B. des Opfers durch
rechtsmedizinische Sachverstandige.

Des weiteren kommt in Betracht (insbesondere bei Auffélligkeiten in der Person
des Zeugen/der Zeugin) ein aussagepsychologisches Gutachten.

Zeugnisverweigerungsrecht

Allein aufgrund der Stellung als Opfer oder aus der Stellung als Frauenbeauf-
tragte ergibt sich kein Zeugnisverweigerungsrecht.

Dies bedeutet, dass Opfer und ggf. Frauenbeauftragte immer Angaben machen
mussen, wenn sie gefragt werden. Ggf. stehen den Ermittlungsbehérden bzw.
dem Gericht Zwangsmittel zur Verfigung.

Zeugnisverweigerungsrechte sind anerkannt fir Angehérige (§ 52 Strafprozess-
ordnung) sowie fir Berufsgeheimnistrager (§ 53 StPO), zu denen aber Frauen-
beauftragte (noch) nicht gehéren.

Abschluss des Ermittlungsverfahrens

Wenn kein hinreichender Tatverdacht (keine Verurteilungswahrscheinlichkeit)
besteht, wird das Ermittlungsverfahren gem. § 170 Abs. 2 StPO eingestellt. Ein
Opfer hat das Recht, hiergegen mit einer Einstellungsbeschwerde vorzugehen,
Uber die letztendlich die Generalstaatsanwaltschaft entscheidet. Gegen deren
Entscheidung kann ein sog. Klageerzwingungsverfahren (§ 172 StPO) durch-
gefuhrt werden.

Auch wenn hinreichender Tatverdacht bejaht wird, kann die Reaktion seitens
der Staatsanwaltschaft unterschiedlich aussehen:
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Einstellung wegen geringer Schuld
Mit oder ohne Auflagen oder Weisungen an den Beschuldigten (gem. §§ 153,
153a STPO); eine Zustimmung des Opfers ist nicht erforderlich.

Strafbefehlsantrag

Der Strafbefehl wird durch die Staatsanwaltschaft beantragt und durch das
Amtsgericht erlassen. Er ist vergleichbar mit einem BuRgeldbescheid. Er wird
dem Beschuldigten zugestellt. Akzeptiert dieser den Strafbefehl, dann wird er
rechtskraftig wie ein Urteil. Andernfalls steht dem Beschuldigten das Recht zu,
Einspruch gegen den Strafbefehl zu erheben. Dann wird beim Amtsgericht eine
Hauptverhandlung durchgefuhrt, als ware Anklage erhoben worden.

Anklage
Die Staatsanwaltschaft erhebt je nach zu erwartender Strafe Anklage vor dem
Amtsgericht oder Landgericht.

Ablauf der Hauptverhandlung

Prozessbeteiligte

Prozessbeteiligte in dem Sinne, dass ihnen prozessuale Rechte zustehen, sind
zunachst der Beschuldigte, sein Verteidiger, die Staatsanwaltschaft und das
Gericht.

Nach MaRgabe der §§ 395 ff. StPO kann auch ein Opfer die Zulassung als Ne-
benklager/in beantragen und somit zum férmlichen Prozessbeteiligten werden.

Ablauf

Zunachst wird durch das Gericht die Anwesenheit der Prozessbeteiligten fest-
gestellt. Es kommt danach zur Verlesung der Anklage. AnschlieRend wird
der/die Beschuldigte zur Person und Sache vernommen. Hiernach kommt es
i.d.R. zur Beweisaufnahme, d.h. z.B. zur Vernehmung des Opfers. Aufgrund
des Mundlichkeitsprinzips und des Prinzips der Unmittelbarkeit der Hauptver-
handlung muss jeder Zeuge (d.h. auch das Opfer) vor Gericht nochmals ver-
nommen werden, auch wenn er bereits im Rahmen des Ermittlungsverfahrens
maoglicherweise mehrfach ausgesagt hat.

Nach Abschluss der Beweisaufnahme kommt es zu den Pladoyers von Staats-
anwaltschaft und Verteidigung sowie dem letzten Wort des/der Beschuldigten.
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Adhasionsverfahren

Gemal §§ 403 ff. StPO kann ein Opfer im sog. Adhésionsverfahren auch zivil-
rechtliche Anspriiche geltend machen, tber die dann im Rahmen des strafge-
richtlichen Urteils mit entschieden wird.
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Die Versorgungsamter in Baden - Wiirttemberg informieren:

Opfer von Gewalttaten,

die durch die Tat gesundheitliche Beeintrachtigungen kérperlicher
und / oder seelischer Art erlitten haben, kénnen Leistungen nach dem

Gesetz iiber die Entschadiqung fiir Opfer von Gewalttaten

(OEG)

bei den umseits aufgefiihrten Versorgungsamtern beantragen.

Unter Gewalttaten im Sinne des Opferentschadigungsgesetzes sind
zum Beispiel

e vorsatzliche Kérperverletzungen,

e Vergewaltigungen und sexuelle Nétigungen,

¢ der sexuelle MiBbrauch von Kindern und Jugendlichen sowie

e Totungsdelikte

zu verstehen.

O >» T O »nw -4 2 m xx$x mMm 7 v O

Als Leistungen nach dem OEG kénnen u.a. gewahrt werden:
= arztliche und zahnarztliche Behandlungen
= psychotherapeutische Behandlungen
= laufende Renten an Geschadigte und an Hinterbliebene
(Witwen, Witwer, Waisen und Eltern)
= MalRnahmen der Rehabilitation

Die Gewdhrung von Leistungen nach dem OEG setzt voraus:

1. die Gewalttat muss sich auf dem Hoheitsgebiet der Bundesrepublik Deutschland ereignet haben,
2. die Mithilfe bei der Aufklarung der Straftat (z.B. die Erstattung einer Strafanzeige bei der

Polizei / Staatsanwaltschaft),
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3. einen Antrag beim Versorgungsamt (siehe Riickseite).
Durch die Gewalttat miissen Sie eine kérperliche/seelische Schéadigung erlitten haben oder
Hinterbliebener — Witwe/-r, Waise, Eltern — eines an einer Gewalttat Verstorbenen sein.

Hinweis:

Sach- und Vermodgensschaden (mit Ausnahme von am Kérper getragenen Hilfsmitteln wie Brille,
Kontaktlinse oder Zahnersatz) werden nicht erstattet, ebenso wird kein Schmerzensgeld gezahit.
Leistungen nach dem OEG sind u.a. zu versagen, wenn das Opfer die Schadigung verursacht hat
oder es aus sonstigen Grinden unbillig ware, Entschadigung zu gewahren. Weiterhin kénnen Lei-
stungen versagt werden, wenn der Geschadigte bei der Aufklarung der Straftat nicht mitwirkt.

Landesversorgungsamt Baden-Wiirttemberg
FbI.Nr.27 085/76 (Merkblatt fiir Opfer von Gewalttaten) 9/78 — Neuauflage 4/99 bitte wenden



Bei den nachstehenden Versorgungsamtern in Baden-Wiirttemberg erhalten Sie
Auskiinfte und kdénnen Leistungen nach dem OEG beantragen:

Versorgungsamt Adresse
Freiburg Sautierstr. 30
79104 Freiburg

Tel. (Zentrale)
(0761) 204 -0

Zustandig fiir *
Stadtkreis: Freiburg
Landkreise:

- Breisgau-Hochschwarzwald,
- Emmendingen, Lérrach,

- Ortenaukreis

- AuBenstelle Scheffelstr. 15 (07732) 1504 - 0 g
Radolfzell 78315 Radolfzell - Waldshut

Heidelberg MaaBstr. 32 (06221) 829 - 0 e
69123 Heldelberg Landkreise:

- Neckar-Odenwald-Kreis
- Rhein-Neckar-Kreis

Heilbronn Bahnhofstr. 35-37
74072 Heilbronn

(07131) 938 -0 Stadtkreis: Heilbronn

Landkreise: Heilbronn,

- Hohenlohe-Kreis, Ludwigsburg,
- Main-Tauber-Kreis,

- Schwabisch-Hall

Karlsruhe Kriegsstr. 103
76135 Karlsruhe

(0721) 8405 -1 Stadtkreise: Baden-Baden,

- Karlsruhe, Pforzheim,
Landkreise: Calw, Enz-Kreis,
- Karlsruhe, Rastatt

78628 Rottweil

Ravensburg Lazarettstr. 1-5 |(0751)5095-0 'R,
88250 Weingarten - Ravensburg, '
- Sigmaringen
Rottweil Johanniterstr. 16 (0741) 243 -0 Landkreles:

- Freudenstadt, Reutlingen,

- Rottweil, Schwarzwald-Baar-Kreis,
- Tubingen, Tuttlingen,

- Zollern-Alb-Kreis

89073 Ulm/Donau

Stuttgart Fritz-Elsas-Str. 30 | (0711) 6673 -0 f;:‘:’t:r’:ii:;_sé‘ggﬂigen R
70174 Stuttgart -Rems-Murr-Kreis
Ulm Zeughausgasse 14 [(0731)189-0 Swlid il

Landkreise: Alb-Donau-Kreis,
- Biberach, Géppingen,
- Heidenheim, Ostalbkreis

* Die Zustandigkeit der Versorgungsamter richtet sich nach Ihrem Wohnort

Versorgungsamter iibersenden kénnen.
Sie erhalten dann von dort Nachricht.

Falls Sie einen Antrag nach dem OEG stellen wollen, kénnen Sie das ganz einfach mit dem unten vor-
bereiteten Anschreiben machen, das Sie ausgefiillt und unterschrieben an eines der obengenannten

(Bitte hier abtrennen — passend fiir Fensterkuvert - )

I et R
............................................................ (Name)
.......................................................... (StraBe)
............................................................ (PLZ Wohnort)
.................. [eeriiiiiins creenen. (Telefon)
An

YersorgungSamt. .o susssusssunssnsonvesenens

Hiermit beantrage ich Leistungen nach dem Ge-
setz iiber die Entschddigung fiir Opfer von Ge-
walttaten und bitte um Ubersendung der erfor-
derlichen Antragsunterlagen

(Bitte unterschreiben)
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ALLGEMEINE SELBSTVERPFLICHTUNG

Die Universitat Konstanz hat sich in ihrem am 23.4.1997 verabschiedeten Frauen-
forderplan verpflichtet, "Richtlinien zum Schutz von Frauen vor sexueller Belasti-
gung analog zu den Bestimmungen im Beschaftigtenschutzgesetz" zu erarbeiten.
Mit der vorliegenden Richtlinie kommt die Universitat dieser Selbstverpflichtung
nach.

Sie gilt fur alle Mitglieder der Universitat im wissenschaftlichen und nichtwissen-
schaftlichen Bereich, fur Frauen und Manner. Insbesondere sind Personen einbe-
zogen, die nicht arbeits- oder dienstrechtlich an die Universitat gebunden sind,
und vom Beschaftigtenschutzgesetz darum nicht erfasst werden. Diese Richtlinie
soll das Gesetz zum Schutz der Beschaftigten vor sexueller Belastigung am Ar-
beitsplatz (Beschaftigtenschutzgesetz) vom 24.6.1994 konkretisieren und inhalt-
lich vergleichbare Regelungen fiir den von diesem Gesetz nicht erfassten Perso-
nenkreis (insbesondere Studentinnen, Doktorandinnen, Habilitandinnen und Sti-
pendiatinnen, die nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis mit der Universitat ste-
hen) treffen.

Da der Begriff der sexuellen Belastigung eine Vielzahl von nach Art und Schwere-
grad unterschiedlichen, diskriminierenden und degradierenden Handlungen und
Verhaltensweisen bezeichnet, wird er durch die Begrifflichkeit "sexuelle Diskri-
minierung, Belastigung und Gewalt" ersetzt, die wie folgt definiert wird:

Sexuelle Diskriminierung: Herabsetzung, Benachteiligung aufgrund des Geschlechts.
Sexuelle Belastigung: verbale und kérperliche Ubergriffe auf die Person.
Sexuelle Gewalt: Nétigung und Vergewaltigung.

(1)

ALLGEMEINES VERBOT

Die Universitat Konstanz halt es fur ihre Aufgabe, die gleichberechtigte und re-
spektvolle Zusammenarbeit von Frauen und Mannern auf allen Funktionsebenen
des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Bereichs zu férdern und ist
bestrebt, ein dafur zutragliches Arbeitsklima zu schaffen und zu erhalten. Sie
ubernimmt darum innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs die Verantwortung fur
die Wahrung der Persénlichkeitsrechte und individuellen Persénlichkeitsgrenzen
aller Angehdrigen.
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Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt stellen eine massive Verletzung
dieser Rechte und Grenzen dar. Sie schaffen ein Klima der Einschichterung und
Entwirdigung, das nicht nur die Arbeitsfreude und -fahigkeit, sondern auch die
Gesundheit der Betroffenen schadigt.

Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt stellen aufgrund ihrer den Uni-
versitatsbetrieb stérenden und schadigenden Wirkung eine Verletzung arbeitsver-
traglicher,

dienstrechtlicher, beamten- und hochschulrechtlicher Pflichten dar.

Alle Universitatsmitglieder, insbesondere solche mit Ausbildungs-, Qualifizierungs-
und Leitungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbildung, Verwaltung und Selbst-
verwaltung sind in ihrem Aufgabenbereich aufgrund ihrer Fursorgepflicht daftr
verantwortlich, dass sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt unterblei-
ben bzw. abgestellt, auf jeden Fall als Rechtsverletzungen betrachtet und behan-
delt werden.

Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt richten sich in der Regel gegen
Frauen. Im Sinn des umfassenden Geltungsbereichs dieser Richtlinie ist betroffe-
nen Mannern der gleiche Schutz zu gewahren.

VERSTANDNIS VON SEXUELLER DISKRIMINIERUNG, BELASTIGUNG UND
GEWALT

Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt duern sich in vielfaltigen ver-
balen und nonverbalen Formen. Nach Maligabe dieser Richtlinie gelten alle Hand-
lungs- und Verhaltensweisen als Formen von sexueller Diskriminierung, Belasti-
gung oder Gewalt, die nach allgemeinem Verstéandnis dazu geeignet sind, eine
Person sexuell herabzuwdrdigen, zu beleidigen oder zu nétigen.

Hierunter fallen beispielsweise:

. sexuell herabwurdigender Sprachgebrauch,

. entwirdigende Bemerkungen oder Witze Gber Personen, ihren Kérper, ihr
Verhalten oder ihr Intimleben,

. Gesten und nonverbale Kommentare mit sexuellem Bezug,

. verbale, bildliche oder elektronische Prasentation pornographischer oder

sexistischer Darstellungen,
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. das Kopieren, Anwenden oder Nutzen von entsprechenden Computer-
programmen auf universitaren EDV-Anlagen, unerwiinschte Bertuhrungen
oder kérperliche Ubergriffe,

- unerwiinschte Aufforderung oder Nétigung zu sexuellem Verhalten,

. Verfolgung und Nétigung mit sexuellem Hintergrund.

Darliber hinaus fallen aber auch solche Handlungs- und Verhaltensweisen unter
den Begriff der sexuellen Belastigung oder Diskriminierung, die von der Betroffe-
nen als entwirdigend, verletzend oder unerwiinscht wahrgenommen werden und
deshalb von ihr zuriickgewiesen wurden.

Sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt unter Ausnutzung von Abhén-
gigkeitsverhaltnissen am Ausbildungs- und Arbeitsplatz und im Studium, evtl. un-
ter Androhung persoénlicher oder beruflicher Nachteile, werden als besonders
schwerwiegend gewertet.

4. AUFDECKUNG VON SEXUELLER DISKRIMINIERUNG, BELASTIGUNG UND
GEWALT

(1)

Betroffene Frauen sollen ermutigt werden, sexuelle Diskriminierung, Belastigung
und Gewalt nicht hinzunehmen, sondern ihre Ablehnung unmissverstandlich deut-
lich zu machen und sich aktiv dagegen zu wehren.

Unabhangig davon werden Frauen, die sich sexuell diskriminiert fuhlen, auf ihr
Recht hingewiesen, davon zu berichten und sich zu beschweren. Zusténdig sind
alle Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben. Sie sind generell verpflich-
tet, Hinweisen nachzugehen und bei Vorliegen eines Verdachts geeignete Mal}-
nahmen zur Klarung, Verfolgung und Verhinderung zu ergreifen oder, soweit sie
sich selbst dazu nicht in der Lage sehen, Vorfalle im Einverstandnis mit der Be-
troffenen an eine geeignete Stelle innerhalb der Universitat zu melden. Frauenbe-
auftragte bzw. Frauenvertreterin sind friihzeitig einzuschalten, vorausgesetzt, dass
die Betroffene sich nicht ausdricklich dagegen ausspricht.

Betroffene kénnen sich auch direkt an die Frauenbeauftragte, die Frauenreferen-
tin (wissenschaftlicher Bereich) und die Frauenvertreterin (nichtwissenschaftlicher
Bereich) wenden. Sie stehen qua Amtes fiir Beratung und Unterstiitzung zur Ver-
fugung und sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Als Adressatinnen werden
auch die Mitglieder des Frauenrats und des Personalrats empfohlen.
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Der Name der Beschwerdefiihrerin und des Beschuldigten darf nicht 6ffentlich be-
kannt gegeben werden. Die Identitat der betroffenen Frau darf nur im Rahmen
gesetzlicher Verpflichtungen den Strafverfolgungs- oder Disziplinarbehdrden
preisgegeben werden. Soweit formelle MaBnahmen (s. Nr. 5) ergriffen werden,
darf dem Beschuldigten der Name der Beschwerdefiihrerin nur mitgeteilt werden,
wenn dies fir seine sachgerechte Einlassung und Verteidigung unabdingbar ist.
Im Rahmen informeller MaBnahmen hat die Beschwerdefiihrerin ein uneinge-
schranktes Recht auf Anonymitat. Die Beschwerdefuihrerin kann sich, soweit ihre
Anonymitat gewahrt werden soll, durch eine Person ihres Vertrauens vertreten
lassen.

Es muss sichergestellt sein, dass der Beschwerdefihrenden und ihren Vertrauen-
spersonen keine personlichen und beruflichen Nachteile entstehen. Alle Schritte
sollen daher im Einvernehmen mit der Betroffenen erfolgen.

In schwerwiegenden Fallen, vor allem wenn der begriindete Verdacht besteht,
dass weitere Personen gefahrdet sind, kann die Universitatsleitung auch ohne
Einverstandnis der Betroffenen handeln. Diese soll, soweit méglich, jedoch vorher
informiert werden und ihr geeigneter Schutz zugesichert werden. Die Frauenbe-
auftragte/ -vertreterin ist in die Entscheidung mit einzubeziehen,

Das Recht der Betroffenen, sexuell diskriminierendes Verhalten ohne Beteiligung
universitarer Instanzen allein oder gemeinsam mit Vertrauenspersonen abzuweh-
ren, bleibt unberuhrt.

MARNAHMEN UND SANKTIONEN

Die ergriffenen MalRnahmen und Sanktionen sollen deutlich machen, dass die
Universitat sexuelle Diskriminierung, Belastigung und Gewalt in keiner Form dul-
det. MalBnahmen und Sanktionen hangen von der dienst-, arbeits- oder hoch-
schulrechtlichen Position des Beschuldigten ab. Die Universitat soll je nach den
Bedingungen und der Schwere des Einzelfalls und unter Wahrung der Anonymi-
tatswinsche und Schutzbediirfnisse der betroffenen Frau folgende informelle
MaRnahmen - ohne Anspruch auf Vollstandigkeit - erwagen:

e personliches Gesprach der betroffenen Frau oder einer Person ihres Ver-
trauens mit dem Beschuldigten,
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e personliches Gesprach einer/eines Vorgesetzten oder einer Person aus der
Gruppe der unter Ziff. 4 Abs. 3 genannten Ansprechpartnerinnen mit dem
Beschuldigten unter Hinweis auf das Verbot von sexueller Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt.

Als formelle MaBnahmen kommen unter Einschaltung des Rektors/der Rektorin

bzw. der Frauenbeauftragen/-vertreterin oder anderer zustandiger Stellen je nach
arbeits- oder dienst- oder hochschulrechtlicher Position des Beschuldigten die fol-
genden Schritte in Betracht. Die Aufzéhlung erhebt keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit. Voraussetzungen und Verfahren der einzelnen Sanktionen richten sich im
einzelnen nach den einschlagigen Bestimmungen.

e  Durchfuhrung eines formellen Dienstgespraches,

e miundliche oder schriftliche Belehrung,

® schriftiche Abmahnung,

e Versetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb oder auRerhalb der
Universitat,

e Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,

e Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen,

e Hausverbot,

. Exmatrikulation,

o fristgerechte oder fristlose Kiindigung,

e Einleitung eines Disziplinarverfahrens und Verhangung von Disziplinarmafl3-
nahmen, welche Verweise, Geldbul3en, Gehaltskurzungen, Versetzung oder
die Entfernung aus dem Dienst umfassen kénnen,

e Strafanzeige durch den Rektor der Universitat.

Bei Bekanntwerden eines Vorfalls sexueller Diskriminierung, Belastigung oder
Gewalt mussen sofort und unabhéngig vom weiteren Verfahren vorlaufige MaR-
nahmen zum Schutz der Betroffenen getroffen werden, wenn diese es wiinschen.
Die Frauenbeauftragte/-vertreterin ist zu informieren, es sei denn die Beschwer-
defuhrerin bittet, davon Abstand zu nehmen.

Die betroffene Frau hat das Recht, ihre Beteiligung an informellen und universi-
tatsinternen Schritten abzulehnen bzw. sich vertreten zu lassen.

Fur alle MaRnahmen/Sanktionen ist das Verursacherprinzip leitend.
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Die Universitat bemiiht sich im Rahmen ihrer Méglichkeiten, den Betroffenen psy-
chologische und juristische Beratung zukommen zu lassen.

Die Verantwortung fur die Einleitung und Durchfuihrung aller formellen Verfahren
tragt die Universitatsleitung.

WIRKSAMKEIT, INKRAFTTRETEN UND BEKANNTGABE

Die Zielsetzungen der Richtlinie sind Bestandteil der Selbstprasentation der Uni-
versitat Konstanz nach aul3en.

Kompetenz im Umgang mit Problemen sexueller Diskriminierung, Belastigung und
Gewalt soll als Kriterium bei der Prifung von Fiihrungsqualitaten mit einbezogen
werden. Trager von Leitungsfunktionen sollen sich durch die Teilnahme an ent-
sprechenden Veranstaltungen fortbilden.

Die Richtlinie tritt am Tag ihrer Verabschiedung durch den Senat in Kraft.
(15.07.1998)

Die Richtlinie wird universitatsintern veréffentlicht und bei Einstellung, Amtsantritt
und Studienbeginn ausgehandigt.

Konstanz, 15. Juli 1998

]

Prof. Dr. Rudolf Cohen
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Rechtsberatung fiir Frauenbeauftragte

Grundsatzlich kénnen und sollen sich Frauenbeauftragte in Fallen von sexueller Bela-
stigung, in denen sie um Rat gefragt werden, an ihre Hochschulverwaltung wenden. Die
Mitglieder des “Runden Tisches” zum Thema “Umgang mit Féllen sexueller Belastigung
an Hochschulen” haben jedoch darauf hingewiesen, dass diese Vorgehensweise in
Einzelfallen dann problematisch sein kénnte, wenn die Anonymitéat der belastigten Frau
gewahrt werden soll. Sie regten daher an, den Frauenbeauftragten die Méglichkeit zu
eroffnen, sich in einem solchen Fall an Juristinnen und Juristen anderer Hochschulen
wenden zu kénnen, um sich dort beraten zu lassen.

Die Landesrektorenkonferenzen der Universitaten und der Fachhochschulen haben fir
diese Falle folgende Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner mitgeteilt:

- Filr den Bereich der Universititen, Piadagogischen Hochschulen, Kunst- und
Musikhochschulen:

Frau Assessorin Antje Kunkel, Universitat Heidelberg
(Tel.: 06221/54-2185);

Herr Ltd. Regierungsdirektor Manfred Wand, Universitat Hohenheim
(Tel.: 0711/459-2014).

— Fiir den Bereich der Fachhochschulen und Berufsakademien:

Frau Professorin Charlotte Schulze, Fachhochschule Kehl
- Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung (Tel.: 07851/894-175);

Frau Professorin Dr. Annette Bernards, Fachhochschule Kehl
- Hochschule fur éffentliche Verwaltung (Tel.: 07851/894-180).

Die Frauenbeauftragten kénnen sich auch Rat und Rechtsberatung einholen bei
der Geschiftsstelle der Landeskonferenz der Frauenbeauftragten an wissen-
schaftlichen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg:

- Frau Dr. Dagmar Hoéppel
- derzeit an der Universitat Freiburg (Tel.: 0761/203-8892)
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Auszug aus dem Gesetzesentwurf der Landesregierung:
Gesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften

(voraussichtliches Inkrafttreten: 1. Januar 2000)

ARTIKEL 1
ANDERUNG DES UNIVERSITATSGESETZES *
Das Universitatsgesetz in der Fassung vom 10. Januar 1995 (GBI. S.1, ber. S. 310),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 1999 (GBI. S. 299), wird wie

folgt geandert:

§ 3 a erhalt folgende Fassung:

,§ 3a GLEICHBERECHTIGUNG VON FRAUEN UND MANNERN;
FRAUENBEAUFTRAGTE

(1) 1 Die Universitaten férdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirken auf die Be-
seitigung bestehender Nachteile hin. 2 Die Universitaten stellen jeweils fur funf Jahre
Frauenforderplane fur das hauptberuflich tatige wissenschaftliche Personal auf, die Ziel-
und Zeitvorgaben enthalten und Bestandteil der Struktur- und Entwicklungsplane sind.

3 Sie berichten regelmafig uber deren Umsetzung und Ergebnisse.

(2) 1 Der Senat wahlt aus dem Kreis des an der Universitat tatigen wissenschaftlichen
Personals eine Frauenbeauftragte und bis zu drei Stellvertreterinnen fir die Dauer von
zwei Jahren. 2 Wiederwahl ist zulassig. 3 Der Senat regelt die Stellvertretung.

(3) 1 Die Frauenbeauftragte wirkt bei der Durchsetzung der verfassungsrechtlich gebo-
tenen Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und bei der Beseitigung bestehen-
der Nachteile fur wissenschaftlich tatige Frauen sowie Studentinnen mit. 2 Die Frauen-
beauftragte nimmt an den Sitzungen der Fakultatsrate und der Berufungskommissionen
mit beratender Stimme teil; sie kann sich hierbei vertreten lassen und ist wie ein Mit-
glied zu laden und zu informieren. 3 Sie hat das Recht auf Beteiligung an Stellenaus-
schreibungen und auf Einsicht in Bewerbungsunterlagen, sofern sich Frauen und Man-
ner um die Stelle beworben haben; auf Antrag einer Bewerberin kann die Frauenbeauf-
tragte am Vorstellungsgesprach beteiligt werden. 4 Die Frauenbeauftragte erstattet dem
Senat einen jahrlichen Bericht tber ihre Arbeit.

* Die weiteren Hochschulgesetze enthalten entsprechende Regelungen
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(4) 1 Die Frauenbeauftragte hat auch die Aufgabe, bei sexueller Belastigung Ansprech-
partnerin fur wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen zu sein. 2 Sie wirkt, unbe-
schadet der Verantwortlichkeit von Organen und Gremien der Universitat, darauf hin,
dass wissenschaftlich tatige Frauen und Studentinnen vor sexueller Belastigung ge-
schitzt werden. 3 Informationen iber personliche und sachliche Verhaltnisse von Be-
troffenen durfen nicht ohne deren Einverstéandnis an Dritte weitergegeben oder sonst
verwertet werden. 4 Die Frauenbeauftragte ist zu beteiligen, soweit betroffene Frauen
einer Beteiligung nicht widersprechen.

(5) Die Frauenbeauftragte ist iber jede Angelegenheit, die einen unmittelbaren Bezug
zu ihrer Aufgabenstellung aufweist, rechtzeitig zu unterrichten.

(6) 1 Der Frauenbeauftragten ist zur wirksamen Erfullung ihrer Aufgaben die erforderli-
che Personal- und Sachausstattung im Haushalt der Universitat bereitzustellen. 2 Die
Frauenbeauftragte ist zur Austubung ihres Amtes von ihren sonstigen

Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

(7) 1 Die Frauenbeauftragte ist dem Rektorat unmittelbar zugeordnet und hat ein un-
mittelbares Vortragsrecht. 2 Sie ist in der Austbung ihrer Tatigkeit nicht an Weisungen
gebunden. 3 Wegen ihrer Tatigkeit darf die Frauenbeauftragte weder allgemein noch
in ihrer beruflichen Entwicklung benachteiligt werden.”
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Auszug aus dem Gesetz zur Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern
(Zweites Gleichberechtigungsgesetz - 2. GleiBG)
vom 24. Juni 1994

ARTIKEL 10

GESETZ ZUM SCHUTZ DER BESCHAFTIGTEN
VOR SEXUELLER BELASTIGUNG AM ARBEITSPLATZ
(BESCHAFTIGTENSCHUTZGESETZ)

§1 ZIEL, ANWENDUNGSBEREICH

(1) Ziel des Gesetzes ist die Wahrung der Wirde von Frauen und Ménnern
durch den Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

(2) Beschéftigte im Sinn dieses Gesetzes sind

1. die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben und Verwaltun-
gen des privaten oder 6ffentlichen Rechts (Arbeiterinnen und Arbeiter,
Angestellte, zu ihrer Berufsbildung Beschaftigte), ferner Personen, die
wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnli-
che Personen anzusehen sind. Zu diesen gehdren auch die in Heimar-
beit Beschaftigten und die ihnen Gleichgestellten; fur sie tritt an die
Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister,

2. die Beamtinnen und Beamten des Bundes, der Lander, der Gemein-
den, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der Aufsicht des
Bundes oder eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts;

3. die Richterinnen und Richter des Bundes und der Lander;
4. weibliche und mannliche Soldaten (§ 6).
§2 SCHUTZ VOR SEXUELLER BELASTIGUNG

(1) Arbeitgeber und Dienstvorgesetzte haben die Beschaftigten vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz zu schitzen. Dieser Schutz umfasst auch vor-
beugende MalRnahmen.



§3

§4

(3)
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist jedes vorséatzliche, sexuell be-
stimmte Verhalten, das die Wurde von Beschaftigten am Arbeitsplatz ver-
letzt. Dazu gehéren

1. sexuelle Handlungen und Verhaltensweisen, die nach den strafgesetz-
lichen Vorschriften unter Strafe gestellt sind, sowie

2. sonstige sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell
bestimmte korperliche Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts
sowie Zeigen und sichtbares Anbringen von pornographischen Dar-
stellungen, die von den Betroffenen erkennbar abgelehnt werden.

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten oder ein Dienstvergehen.

BESCHWERDERECHT DER BESCHAFTIGTEN

(1)

Die betroffenen Beschaftigten haben das Recht, sich bei den zustandigen
Stellen des Betriebes oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich
vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, von anderen Beschaftigten oder von
Dritten am Arbeitsplatz sexuell belastigt im Sinne des § 2 Abs. 2 fuhlen. Die
Vorschriften der §§ 84, 85 des Betriebsverfassungsgesetzes bleiben unbe-
rahrt.

Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte hat die Beschwerde zu prufen und
geeignete MaBnahmen zu treffen, um die Fortsetzung einer festgestellten
Belastigung zu unterbinden.

MASSNAHMEN DES ARBEITGEBERS ODER DIENSTVORGESETZTEN,
LEISTUNGSVERWEIGERUNGSRECHT

(1)

Bei sexueller Belastigung hat

1. der Arbeitgeber die im Einzelfall angemessenen arbeitsrechtlichen
MalRnahmen wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung
zu ergreifen. Die Rechte des Betriebsrates nach § 87 Abs. 1 Nr. 1, §§
99 und 102 des Betriebsverfassungsgesetzes und des Personalrates
nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 bis 4a und Abs. 3 Nr. 15, § 77 Abs. 2 und § 79
des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach den entsprechen-
den Vorschriften der Personalvertretungsgesetze der Lander bleiben
unberuhrt;



§5

§6

§7
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2. der Dienstvorgesetzte die erforderlichen dienstrechtlichen und perso-
nalwirtschaftlichen MaRnahmen zu treffen. Die Rechte des Personal-
rates in Personalangelegenheiten der Beamten nach den §§ 76, 77 und
78 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach den entspre-
chenden Vorschriften der Personalvertretungsgesetze der Lander blei-
ben unberuhrt.

(2) Ergreift der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte keine oder offensichtlich un-
geeignete MalRnahmen zur Unterbindung der sexuellen Belastigung, sind die
belastigten Beschaftigten berechtigt, ihre Tatigkeit am betreffenden Arbeits-
platz ohne Verlust des Arbeitsentgelts und der Beziige einzustellen, soweit
dies zu ihrem Schutz erforderlich ist.

(3) Der Arbeitgeber oder Dienstvorgesetzte darf die belastigten Beschaftigten
nicht benachteiligen, weil diese sich gegen eine sexuelle Belastigung ge-
wehrt und in zulassiger Weise ihre Rechte ausgeubt haben.

FORTBILDUNG FUR BESCHAFTIGTE IM OFFENTLICHEN DIENST

Im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung von Beschaftigten im &ffentli-
chen Dienst sollen die Problematik der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, der
Rechtsschutz fur die Betroffenen und die Handlungsverpflichtungen des Dienst-
vorgesetzten bertcksichtigt werden. Dies gilt insbesondere bei der Fortbildung von
Beschaftigten der Personalverwaltung, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben, Ausbildern sowie Mitgliedern des Personalrates und Frauen-
beauftragten.

SONDERREGELUNGEN FUR SOLDATEN

Fur weibliche und mannliche Soldaten bleiben die Vorschriften des Soldatenge-
setzes, der Wehrdisziplinarordnung und der Wehrbeschwerdeordnung unbertihrt.

BEKANNTGABE DES GESETZES

In Betrieben und Dienststellen ist dieses Gesetz an geeigneter Stelle zur Einsicht
auszulegen oder auszuhangen.



